
 

 
PLANIFICACIÓN DE CURSO 

Primer Semestre Académico 2022  
 
 

I. ACTIVIDAD CURRICULAR Y CARGA HORARIA 

Asignatura: CONTABILIDAD BASICA Código: 

Semestre de la 
Carrera: 

3er Semestre 

Carrera: INGIENERIA COMERCIAL 

Escuela: CIENCIAS SOCIALES 

Docente(s): Andrea Lucero  

Ayudante(s): Alin Cerna 

Horario: 

Sección 1: 
Martes 10:15 a 11:45 hrs. 
Jueves 12:00 a 13:30 hrs. 
 
Sección 2: 
Martes 12:00 a 13:30 hrs.  
Jueves 10:15 a 11:45 hrs. 

 
 

Créditos SCT:    

Carga horaria 
semestral1: 

 horas 

Carga horaria semanal:  horas 
 

 

Tiempo de trabajo sincrónico 
semanal: 

 horas 

Tiempo de trabajo asincrónico 
semanal: 

 horas 
 

 
 
II. RESULTADOS U OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS ESTE SEMESTRE 

1) 
Entienda la importancia de la función financiera y de las herramientas contables dentro de las 
organizaciones 

2) 
Comprenda los estados financieros de una organización y los utilice en la toma de decisiones, 
teniendo presente sus alcances y limitaciones. 

                                                        
1 Considere que 1 crédito SCT equivale a 30 horas de trabajo total (presencial/sincrónico y autónomo/asincrónico) en el semestre. 



 

3) 
Identifique, determine y analice los costos relevantes para una decisión en distintos ámbitos de 
la organización. 

4) 
Pueda calcular e interpretar ratios y otras herramientas de análisis de estados financieros.  

Aplique los conceptos a estados financieros reales de empresas e instituciones. 



 

III. UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES  
 

UNIDAD: I   Introducción a la Contabilidad 
 

Semana Contenidos 

Actividades de enseñanza y aprendizaje 
Actividades de evaluación 
diagnóstica,  formativa y/o 

sumativa 
Tiempo sincrónico 

Tiempo asincrónico 
(trabajo autónomo del o la estudiante) 

1  
04 ABRIL 

El Sistema Contable y sus 
Componentes 

180 HORAS   

2 
11 ABRIL 

 

Introducción al Proceso 

Contable 
90  HORAS   

3 
18 ABRIL 

Dualidad Económica 180 HORAS   

4 
25 ABRIL 

Dualidad Económica 180 HORAS  Prueba 1 

 
  



 

 
 

UNIDAD II:  Plan de cuenta, movimientos y saldos 
 

Semana Contenidos 

Actividades de enseñanza y aprendizaje 
Actividades de evaluación 
diagnóstica, formativa y/o 

sumativa 
Tiempo sincrónico 

Tiempo asincrónico 
(trabajo autónomo del o la estudiante) 

5 
2 MAYO 

Conceptos 

Involucrados en una 

Cuenta  

180 HORAS 
 

  

6 
9 MAYO 

Saldo de  cuentas 180 HORAS   

7 
16 MAYO 

Cuentas de 

Resultados 
180 HORAS   

8 
23 MAYO 

RECESO 

9 
30 MAYO 

Plan de Cuentas 
Hecho Económico 

180 HORAS  Prueba 2 

 
  



 

 

UNIDAD III:  Libros contables 
 

Semana Contenidos 

Actividades de enseñanza y aprendizaje 
Actividades de evaluación 
diagnóstica,  formativa y/o 

sumativa 
Tiempo sincrónico 

Tiempo asincrónico 
(trabajo autónomo del o la estudiante) 

10 
6 JUNIO 

Libros contables 
obligatorios y auxiliares 

180 HORAS   

11 
13 JUNIO 

Asientos contables 180 HORAS   

12 
20 JUNIO 

Inventario 90 HORAS   

 
  



 

 

Unidad IV: Estados financieros básicos 

Semana Contenidos 

Actividades de enseñanza y aprendizaje 
Actividades de evaluación 
diagnóstica,  formativa y/o 

sumativa 
Tiempo sincrónico 

Tiempo asincrónico 
(trabajo autónomo del o la estudiante) 

13 
27 JUNIO 

Aspectos generales de 
los Estados Financieros 

   

14 
4 JULIO 

Balance General 
Estado de Resultado 

  Prueba 3 

21 JULIO    EXAMEN 

 
 



 

IV. CONDICIONES Y POLÍTICAS DE EVALUACIÓN 

Controles: Corresponden a una evaluación global de las unidades presentadas con una 
ponderación del 25% cada evaluación del total de la nota Parcial  

• Prueba 1 (Unidad 1)  

• Prueba 2 (Unidad 2 y 3)  

• Preuba 3 (Unidad 4)  

Taller o Casos Prácticos: Corresponden a evaluaciones de temas puntuales, a desarrollar o 
analizar de forma individual o grupal. La suma de estos talleres corresponderá al 25% de la nota 
parcial  

Examen: La evaluación comprende todos los contenidos del semestre. Con derecho a eximición 
aquellos alumnos/as que obtengan como promedio final una nota igual o superior a 5.0, sin 
nota inferior a 4 en alguna de las pruebas, y con una asistencia mínima del 90% . 

Quienes no cumplan con los requisitos anteriores deberán rendir examen, en donde éste 
tendrá una ponderación del 30% y el promedio antes mencionado un 70%. 

 

V. BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS OBLIGATORIOS 

1. Contabilidad para no contadores. Guajardo. Segunda edición, McGraw-Hill, 2010 

2. Contabilidad financiera. Angulo. Segunda edición, Ediciones de la U, 2018 

 

 
  



 

 

VI. BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS COMPLEMENTARIOS 

1. Contabilidad. Horngren, Harrison, Oliver. Octava Edición, Pearson Prentice Hall, México, 2010.  

2. Contabilidad Administrativa. Horngren, Sundem, Stratton. Decimotercera Edición, Pearson 
Prentice Hall, México, 2006.  

3. Contabilidad: La Base para Decisiones Gerenciales. Meigs, Williams, Haka, Bettner. Undécima 
Edición, Mc. Graw Hill, 2016.  

4. Contabilidad y Gestión de Costos. Oriol Amat y Pilar Soldevila. Gestión, 2000.  

5. Contabilidad, Costos y Presupuestos para Gestión Financiera. Gabriel Torres Salazar. Legal 
Publishing, 2011.  

6. Principios de Finanzas Corporativas. Brealey, Myers & Allen. Mc Graw Hill, (1ª Edición), 2010. 
Cuarta edición en español.  

7. Sistemas de control de Gestión. Robert Anthony. McGraw Hill, 2008.  

8. Mejorando el Modelo de Negocio. Mullins & Komisar. 2010.  

9. Cuadro de Mando Integral. Kaplan & Norton. Grupo Planeta, 2009.  

10. www.IFRS.org 

 


