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1. Descripciéon de la asignatura

Este curso introduce a los estudiantes a los topicos mas importantes de economia laboral. El objetivo principal
del curso es que el estudiante logre abordar temas como: demanda y oferta de trabajo, retornos a la educacion,
desigualdad salarial, discriminacién y el rol de las instituciones del mercado del trabajo. Los objetivos
esperados de este curso son:

= Analizar los temas del mercado laboral con un enfoque econémico critico.
= Aplicar teorias a través de un enfoque microeconométrico.
= Comprender las diferentes teorias que explican el mercado laboral.
= Generar una propuesta de investigacién sobre economia laboral, con un enfoque regional que sirva
como proposicién para tesis.
1.1. Bibliografia Obligatoria

El libro guia a utilizar durante el semestre sera:
= - Borjas, George, “Labor Economics” Fifth Edition, McGraw-Hill 2010.

Para los controles, los cuales se explicardn en detalle mas adelante, se requerird la lectura de papers y
documentos relacionados con los topicos a evaluar.

1.2. Bibliografia Complementaria

También le pueden ser ttiles los siguientes textos:

= Labor:

e Ehrenberg, R. y Smith, R. “Modern Labor Economics”.
e Hamermesh, D. “Labor Demand”.

e Killingsworth, M. “Labor Supply”.
= Econometria:

e Wooldridge, J. (2012). Introductory econometrics: A modern approach. Cengage Learning.

e Angrist, J.D. y Pischke, J. S. (2014). Mastering Metrics: The path from cause to effect. Princeton
University Press.

e Angrist, J.D. y Pischke, J. S. (2008). Mostly harmless econometrics: An Empiricist’s companion.
Princepton University Press.
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1.3.

Disposicion de la Asignatura

La asignatura estara dividida en dos partes:

1.

2.

1.4.

Andlisis de Mercado Laboral

a) Oferta Laboral
b) Demanda Laboral
¢) Equilibrio del Mercado Laboral

Tépicos en Mercado Laboral

a) Capital Humano.
Intrahousehold.

Diferencias Compensatorias.
Incentivos y Contratos.
Sindicatos.

Discriminacién.

Desigualdad.

Ayudantias

Las ayudantias las realizard Matias Aguilar via online en horario por confirmar. Las fechas de estas se
muestran al final del programa, en la tabla con el calendario preliminar.

2.

2.1.

Sistema de Evaluacion

Evaluaciones

El curso estard compuesto de cuatro tipos de evaluacién

1.

Controles (Cy,): Evaluaciones de lectura y materia, de cardcter individual y modalidad online. Su
promedio simple equivaldrd a un 18 % del curso.

Pruebas (P, ): dos evaluaciones escritas donde en cada una se evaluard una de las dos parte del ramo:
Anélisis de Mercado Laboral, y Tépicos en Mercado Laboral. Seran de caracter presencial y en horario
de clases. También se hardn preguntas relacionadas con las exposiciones de los invitados que vendran
al ramo.

Tareas (T,): durante el semestre se realizardn dos tareas que consistirdn en una parte empirica y una
parte tedrica. La primera parte consistira en trabajar con bases de datos en algtin topico en particular,
mientras que la segunda serdn ejercicios teéricos relacionados con la materia. Cada tarea valdra 8 %
del ramo, y pueden hacerse de manera individual o en parejas.

Trabajo de Investigacién (I): corresponde a una propuesta de investigaciéon de un tépico de economia
laboral. Se deben presentar dos informes, pero sélo serd evaluado el informe final, ponderando un 20 %
de la nota final. Ademds al final de semestre se realizardn las exposiciones de los trabajos (E), con la
finalidad de dar a conocer los trabajos entre sus pares. Esta parte equivaldrd al 6 % de la nota final.
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2.2. Promedio de la Asignatura
La nota semestral se calculara como sigue:

2 2
NS=C-018+Y (P,-02)+ > (T,-008)+1-02+E-0,06
n=1 n=1
Donde C representa el promedio simple de los 3 controles.
El/la estudiante aprobard si: NS > 3,95
En caso de no cumplir esta condicién el/la estudiante ha de reprobar la asignatura.

2.3. Fechas

En la siguiente tabla se resume las fechas ya establecidas de evaluaciones y ayudantias. Cualquier otro tema
que no esté de manera explicita serd determinado por el profesor junto al ayudante en la brevedad.

Fecha Eventos
06-abr
13-abr Ay1
20-abr
27-abr (et
04-may Ay 2
11-may Ay3
18-may P1
25-may
01-jun Ay 4
08-jun (€22
15-jun Ay 5
22-jun Cc3
i Leyenda
H =
29-jun Ay 6 orario
Clases
06-jul Present-acic?l:les AYT Horario]
Investigacion Ayudantia
No h
13-jul P2 6 hay
Clases

Figura 1: Detalles Calendario

*El calendario puede sufrir modificaciones.




