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1. Identificacién del Curso

Nombre: Pre - Practica
Semestre: 7°
Modalidad: Virtual con Hitos Presenciales
Créditos SCT: 7
Periodo: Primer Semestre afio 2022, 07 abril al 21 de julio.
Horario:
e Jueves; 14:30 a 16:00 hrs
Profesor: Manuel Toro Bustamante
Email: manuel.toro@uoh.cl

2. Descripcion del Curso

El curso tendra por objetivo, que las y los estudiantes de Administracién Publica, puedan sintetizar
los conocimientos y habilidades adquiridos durante los primeros 6 semestres del plan de formacion,
tomando un problema que enfrenta una organizacién publica regional, analizdndolo desde una
6ptica multidisciplinaria y elaborando un producto o propuesta de mejora.

Esta actividad curricular constituird la primera actividad de practica del plan de formacién y debera
ser coherente con el nivel en el que ésta se ubica en el recorrido formativo.

3. Metodologia de ensefianza

En el desarrollo de la asignatura se implementaran clases expositivas, a cargo del profesor. Se
motivard la participacién activa de los estudiantes, proponiendo temas a debatir y cuando, lo
amerite, ejemplos de situaciones cotidianas dentro del ejercicio de la profesion para analizar en
clases.

También se realizaran actividades de discusidn, analisis grupal y visitas al centro de Pre - Préctica.
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4. Resultados de Aprendizaje

Los resultados de aprendizaje de la asignatura corresponden a:

a) Identificar, analizar e interpretar los problemas de las organizaciones publicas, a través de
la aplicacidn de herramientas de recoleccién de datos.

b) Relacionar aspectos politicos y técnicos del escenario en el que se insertan las
organizaciones publicas.

c¢) Comprender los procesos de las entidades publicas asignadas, reconociendo las relaciones
entre entidades centralizadas y aquellas de alcance local.

d) Expresarse de manera profesional, logrando articular comunicaciones efectivas con su
equipo de trabajo y la contraparte institucional.

e) Comprender la relevancia del trabajo en equipo, desarrollando habilidades relacionales y
mecanismos de articulacién entre los distintos actores que forman parte del proceso de
gestion.

f)  Movilizar recursos personales y del entorno para responder en forma efectiva a condiciones
de incertidumbre, adaptandose a situaciones imprevistas y actuando de manera proactiva
frente a las mismas

5. Evaluaciones

El curso se evaluard a través de dos (2) pruebas parciales (50%) y de una actividad de discusién
grupal sobre los temas desarrollados (50%). El objetivo es identificar la adquisicion de
conocimientos que permitan a las y los estudiantes, desarrollar habilidades y tareas disciplinares
tanto en sus centros de practica profesional, como en sus primeras experiencias laborales.

Aprobacidn, promedio ponderado superior a nota 4.0

6. Sobre el respeto académico

Para efectos de todas las actividades académicas realizadas en el marco del programa de la catedra
- en particular en la elaboraciéon de los trabajos y realizacién de pruebas- y, considerando el
Reglamento de Conducta de los Estudiantes de la Universidad de O’Higgins, se espera que las y los
estudiantes mantengan intachable conducta.

En especifico, es necesario recordar lo sefialado sobre la integridad académica, en donde se
consideran como faltas graves segun el articulo 14° a):
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Art 14°. - Son faltas graves las siguientes conductas:

a) Cometer engafio en actividades académicas, sea por medio de copia, facilitacion de la copia,
plagio, adulteracidon de documentos, suplantacion de personas, o cualquier otra accién que busque
la obtencién de una evaluacién o reconocimiento inmerecidos.

Cuando el engafio sefialado haya tenido por objeto obtener una calificacién inmerecida por una
actividad académica sujeta a evaluacion, el o la estudiante serd calificado/a con nota minima (1.0).
Ademas, segun el Art. 15° del Reglamento Estudiantil, y dependiendo de los agravantes del caso, las
faltas graves pueden ser sancionadas con suspension temporal, cancelacidn de la matricula y
prohibicién de la misma por determinados periodos, y expulsion de la Universidad.

Todo acto o sospecha de acto de plagio debe ser informado inmediatamente a la respectiva jefatura
de carrera, quien orientard los pasos a seguir segun el caso.



