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PROGRAMA DE CURSO

Nombre del curso (en castellano y en inglés)

INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO / INNOVATION AND ENTREPRENEURSHIP

Escuela Carrera (s) Codigo
Agronomia y Veterinaria Ingenieria Agrondmica AGR5001
Semestre Tipo de actividad curricular
IX Obligatorio

Prerrequisitos

Correquisitos

Economia — Formulacién

tos agroalimentarios

y evaluacién de proyec-

Créditos Horas de catedra, se- Horas de trabajo
ScT Total horas a la semana | minarios, laboratorio, | no presencial a la se-
etc. mana
3 5 3 2
PO Competencias a las .
Ambito Subcompetencias

que tributa el curso

temas agropecuarios

Gestion de empresas

agropecuarias

1l.
rencia tecnoldgica

Disefio y gestion de sis-

Investigacion y transfe-

Especificas:

1. Disefia proyectos agricolas conside-
rando los aspectos técnicos y ambienta-
les que favorezcan una gestion sustenta-
ble, ética, innovadora y econdmica-
mente rentable.

3. Disefia y gestiona proyectos de pro-
duccidén pecuaria sustentables, inclu-
yendo la produccién de forrajes, conside-
rando los aspectos técnicos, econémicos,
ambientales y sociales del medio regio-

nal y nacional.

4. Disefia proyectos agropecuarios que
aporten al bienestar econémico y social
de la zona agroecoldgica donde estos se
desarrollen, considerando aspectos téc-
nicos, éticos, culturales y ambientales.

5. Gestiona proyectos agropecuarios, de
diversa indole y a distintas escalas, de
manera de conducirlas eficientemente
desde el punto de vista financiero, co-
mercial y social.

6. Busca soluciones a los desafios que en-

frenta el sector agropecuario a través de

Especificas:

1.4. Conoce los procesos agroindustriales y
regulaciones asociadas a la inocuidad alimen-
taria, con el fin de obtener materias primas
para la produccion de alimentos elaborados.

3.3. Gestiona sistemas de produccion pecua-
ria sustentables, optimizando los recursos
disponibles y logrando eficiencia econémica
en un marco ético y de valoracion de la reali-
dad local y ambiental.

4.1. Identifica oportunidades de desarrollo
de proyectos agropecuarios que conduzcan a
una mejor productividad y competitividad de
los productos obtenidos.

4.2. Evalua, con un enfoque multidisciplinario
y pensamiento critico, las ventajas y desven-
tajas del desarrollo de proyectos agricolas,
considerando los diferentes escenarios de
produccién y los aspectos agroecoldgicos
propios del lugar de ejecucion.

4.3. Integra variables socioecondmicas que
permitan abordar oportunidades y desafios
de la produccién agropecuaria con el fin de
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la busqueda de investigacidon cientifica
atingente y enfocada a las necesidades
de la zona agroecoldgica donde la pro-
duccidn se desarrolle.

7. Transfiere en forma efectiva tecnolo-
gias considerando las brechas tecnoldgi-
cas, economicas y sociales de los diferen-
tes sistemas productivos, en sintonia con
las necesidades locales.

8. Articula iniciativas que potencien el
trabajo de extension y la transferencia de
resultados y tecnologias de manera de
fortalecer las distintas formas de asocia-
ciones de los actores directos e indirec-
tos de la Regidn y del pais.

Transversales:

1. Comprende y se expresa oralmente y
por escrito, con diversos propdsitos co-
municativos en relacidn con otros.

3. Reconoce la presencia de problemas u
oportunidades y utiliza su conocimiento
y fuentes de informacion para imple-
mentar acciones o estrategias para su re-
solucién o puesta en marcha.

5. Participa y trabaja colaborativamente
en las tareas que corresponden, orien-
tado a objetivos comunes y al fortaleci-
miento del equipo.

disefar proyectos innovadores, sustentables
y econdmicamente viables.

5.2. Implementa estrategias econdémicas y/o
administrativas que mejoren los procesos
productivos e indices de calidad, de manera
de satisfacer los requerimientos y la de-
manda de los distintos mercados, respetando
las normativas legales y ambientales de pro-
duccién.

6.1. Emplea un proceso de busqueda de in-
formacion metddico que le permite identifi-
car una necesidad o un desafio en el sector
agropecuario, proponer un disefio experi-
mental a evaluar y generar respuestas a los
requerimientos del sector.

6.2. Desarrolla y adapta soluciones experi-
mentales a realidades del sistema agropecua-
rio para el cual se ha generado nuevo conoci-
miento.

7.1. Desarrolla estrategias de difusion, a tra-
vés de técnicas y herramientas de comunica-
cion, que permitan la transferencia de resul-
tados y tecnologias considerando la realidad
local.

7.2. Implementa tecnologias apropiadas que
permitan superar las brechas identificadas en
un sistema de produccidn con el fin de mejo-
rar sus rendimientos.

8.1. Distingue las diferentes formas de aso-
ciaciones profesionales, organizaciones e ins-
tituciones publicas y privadas, representati-
vas de la realidad local, de manera de proyec-
tar y potenciar el trabajo en red.

8.2. Gestiona herramientas de financia-
miento para orientar recursos destinados a la
extension y la transferencia de resultados y
tecnologias del sector agropecuario.

Transversales:

1.1. Comunica oralmente y por escrito en es-
pafiol a nivel formal en el contexto/dambito
disciplinar y profesional.

1.3. Comprende las ideas principales de dis-
cursos orales en distintos contextos.
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1.4. Evalla e integra informacion para com-
prender su significado a partir de textos de
fuentes conocidas y desconocidas.

3.1. Demuestra un razonamiento critico reco-
nociendo la presencia del problema u opor-
tunidad.

3.2. Aplica el pensamiento critico en la inda-
gacion, analisis e interpretacion de temas de
su disciplina profesional.

3.3. Resuelve problemas con base en el len-
guaje y con procedimientos matematicos, y
desarrolla reflexiones analiticas, criticas, con-
ceptuales y argumentativas.

3.4. Implementa y monitorea acciones y/o es-
trategias para la resolucion de problemas o
realizacion de propuestas innovadoras.

5.1. Cumple las tareas asignadas de forma
responsable.

5.3. Ejerce liderazgo positivo, velando por el
cumplimiento de los objetivos del equipo vin-
culados a su disciplina/profesion.

5.4. Genera ambientes de trabajo colaborati-
vos y de confianza.

5.5. Muestra respeto por la diversidad.

5.6. Muestra una conducta responsable de
acuerdo a las normas establecidas

Propésito general del curso

El curso de Innovacidon y Emprendimiento tiene el propdsito de entregar, a través de sesiones tedricas
y practicas, herramientas orientadas a que las y los estudiantes sean capaces de identificar sus habili-
dades, fortalezas y debilidades en el marco de la creatividad, la innovacion y el emprendimiento, ge-
nerando a partir de ello procesos de mejora individual que deriven en la formulacién de proyectos de
innovacién y emprendimiento originales vinculados a su area de formacion.

El curso desarrollard habilidades concernientes a la curiosidad y la indagacién mediante escenarios que
potencien las competencias propias del drea agrondmica, partiendo del reconocimiento de problemas
sociales en los diferentes campos de accion e incorporando un discurso cientifico que genere un im-
pacto en un contexto determinado para el desarrollo social y sostenible a escala local, regional, nacio-
nal e internacional.

Resultados de Aprendizaje (RA)

RA 1: Reconocer la relevancia del emprendimiento e innovacidn en su formacion profesional,

RA2: Elaborar planes de negocios metodoldgicamente, con énfasis en la creaciéon de empresas relacio-
nadas a la disciplina de estudio.

RA3: Disefia estrategias de aprendizaje empresariales aplicando procesos creativos e innovadores en-
focados a la ingenieria agrondmica.
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Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
1 1 Introduccion 4
Contenidos Indicadores de logro
1. Introduccién al ecosistema de innovacion y Explica los conceptos base en proyectos de in-
emprendimiento novacion.
2. Conceptos de innovacion. Ejemplos y casos en Identifica barreras y bloqueos mentales que
ingenieria agronémica. se presentan en el proceso de creatividad.
3. Barrerasy bloqueos mentales a la creatividad. Detecta potenciales necesidades en el mer-
4. Definicion de areas para innovacion y estrate- cado.
gia. Implementa metodologias y técnicas de inves-
5. Ejemplos y casos de éxito. tigacion en el proceso de innovacién.
6. Deteccién de necesidades y potenciales mer-
cados.
7. Importancia de la investigacién en la innova-
cion.
8. Validacidon de mercados y modelos de negocio.
Numero RA al que Nombre de la Duracion en
contribuye la Unidad Unidad semanas
2 2 Innovacién y empresa 4
Contenidos Indicadores de logro
1. Disefio y Prototipaje Plantea metodoldgicamente un problema o
2. Mix de marketing: Producto y precio. necesidad en el mercado.
3. Innovaciény cliente. Implementa una cultura organizacional que
4. Metodologias y técnicas de vanguardia: Can- potencie los procesos de innovacidn en el
vas, Lean Startup, Design Thinking. equipo de trabajo.
5. Cultura organizacional e innovacion. Evalla posibles alternativas a problematicas o
6. Planteamiento del problema o necesidad. necesidades del mercado relacionadas con la
7. Soluciones a considerar en la propuesta de un disciplina de estudio.
proyecto de innovacién. Genera un plan de negocios basandose en las
8. Estudio y evaluacion de posibles alternativas. metodologias y técnicas de vanguardia.
9. Desarrollo de la alternativa seleccionada.
10. Modelos de negocios.
11. Plan de negocios.
Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
3 3 Proyecto final 5
Contenidos Indicadores de logro
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1. Deteccién de vias de financiamiento.
2. Anadlisis de factibilidad técnico-econémica

de un proyecto.

3. Consideraciones técnicas, econdmicas, so-
ciales, ambientales y éticas.

4. Requerimientos de un proyecto.

5. Modelos de financiamiento para la inno-

vacion.
6. Elevator pitch.

— Detecta las principales vias de financiamiento que
se ajustan al proyecto.

— Disefa un analisis de factibilidad técnico-econé-
mica relacionada con su proyecto.

— Reconoce modelos de financiamiento para la inno-
vacioén aplicados a la ingenieria agrondmica.

Metodologias

Requisitos de Aprobacion y Evaluaciones del Curso

El curso constara de cla-
ses expositivas interacti-
vas con apoyo audiovi-
sual y con la presenta-
cién de casos empiricos
enfocados en el dmbito
agrondmico. El curso po-
see un caracter practico,
que se traducira en acti-
vidades grupales para el
desarrollo de un pro-
yecto a lo largo del se-
mestre.

El curso sera evaluado de modo practico, a través del desarrollo de un pro-
yecto grupal a lo largo del semestre. Este consistird en un proyecto vincu-
lado con la innovacion o el emprendimiento en el drea agrondmica. En
torno a dicho proyecto se realizardn distintas evaluaciones encaminadas a
gue las y los estudiantes demuestren los resultados de aprendizaje alcan-
zados en las distintas etapas del proceso formativo. En particular, el curso
contempla dos tipos de evaluaciones: tres informes de avance vy tres pre-
sentaciones. Todas ellas constituyen trabajos grupales.

1. Informes de avance: Durante el semestre se realizaran tres informes
de avance de caracter progresivo, cuya fecha de entrega se indica en
la calendarizacién del curso. Dichos informes deben presentar el
avance parcial del proyecto, bajo los conceptos vistos en clase y de
acuerdo con los lineamientos establecidos para cada entrega. Los dos
primeros informes seran entregados tres dias después de las dos pre-
sentaciones respectivas, en tanto que el informe final se entregara
tres dias antes de la presentacion final (ver el punto 2).

2. Presentaciones: En concordancia con la calendarizacién del curso, se
realizardn tres presentaciones de los avances del proyecto, las cuales
deben ser reflejo de los tres informes de avance. Por lo mismo, los
grupos deberdn preparar sus presentaciones en conjunto con dichos
informes. En el caso de las dos primeras presentaciones, la retroali-
mentacién recibida servird para que los grupos realicen eventuales
cambios o mejoras a sus respectivos informes de avance. Al término
del curso, cada grupo expondra la versidn final del proyecto desarro-
llado en el semestre, contemplando los factores necesarios y suficien-
tes para su ejecucioén hipotética, en concordancia con lo estudiado a
lo largo del curso y con los avances presentados en los informes ante-
riores.

Los informes de avance y las presentaciones determinaran la nota final del
curso. El curso no contempla un examen final.
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Evaluacion Ponderacion
Informe 1 17,5%
Informes de avance Informe 2 17,5% 60%
Informe final 25%
Presentacién 1 12,5%
Presentaciones Presentacién 2 12,5% 40%
Presentacién final 15%
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