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l. ACTIVIDAD CURRICULAR Y CARGA HORARIA

Asignatura:

Introduccion a la Economia

C6digo:C01002

Semestre de |la Carrera:

Primer semestre, Primer aio

Carrera: | INGENIERIA COMERCIAL
Escuela: | CIENCIAS SOCIALES
Docente(s): | Ph.D. Jaime Bastias Ch.
Ayudante(s):
Horario: | Vi08:30-10:00 y Vi 16:15-17:45 6 Vi 10:15-11:45 y Vi 14:30-16:00;

Créditos SCT: 6 Tiempo de trabajo
: 1 e R ] 4.5 horas
Carga horaria semestral*: 180 horas sincrénico semanal:
Carga horaria semanal: 12 horas Tiempo de trabajo
7.5 horas

asincronico semanal:

Il RESULTADOS U OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS ESTE SEMESTRE

Identificar conceptos basicos de la teoria econdmica, y los aplica a situaciones

1 .
) cotidianas.

Descomponer las fuerzas econdmicas en la oferta y demanda por bienes y servicios,
2) a fin de identificar incentivos en los agentes de mercado.

Caracterizar los componentes fundamentales del equilibrio resultante de la
3) interaccion de los agentes en el mercado, para derivar consecuencias en un
escenario hipotético.

4)

Identificar las distintas medidas de bienestar y es capaz de caracterizarlas.

1 Considere que 1 crédito SCT equivale a-30 horas de trabajo total (presencial/sincronico y auténomo/asincronico) en-el semestre.
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Descomponer los efectos de un impuesto y/o subsidio en un mercado, para medir el

5 . . . :
) impacto en los distintos agentes del mercado (consumidores, oferentes y gobierno).

Caracterizar las condiciones de optimalidad en un equilibrio de mercado, identificando
6) asignaciones ineficientes que requieren intervenciones para alcanzar el maximo
bienestar social.

Identificar los beneficio o pérdidas que puede obtener un mercado cuando pasa de una

7 , )

) economia cerrada a una abierta.

8) Identificar variables basicas de la macroeconomia, PIB, inflacidn y desempleo.

9) Caracterizar el PIB de una economia, y es capaz de computar tasas de crecimiento del

PIB.
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L. UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

UNIDAD I: Aspectos Basicos de la Economia
Actividades de ensefianza y
aprendizaje
Tiempo Actividades de evaluacidn
Semana Contenidos asincrénico diagnéstica, formativa y/o
Tiempo sincrénico (trabajo sumativa
auténomo del o la
estudiante)
Ciencia econdmica: Lecturas
1 leefinicién,. Citedra - Ayudantia complementa'rias:
importancia,campo y La Economia,
método. Capitulo 1
1.2 Capitalismo:
Historia del capitalismo y
relevancia. Lecturas
1.3 Conceptos complementarias:
basicos: escasez, Pindyck,
2 incentivos, analisis Catedra - Ayudantia | Microecnomia
costobeneficio Cap.1.N°1.1y 1.4
(costo de oportunidad, Samuelson,
costo hundido y Capitulo 1.A
costo fijo),
analisis marginalista
1.3 Conceptos Lecturas
basicos: escasez, complementarias:
incentivos, analisis Pindyck,
costobeneficio . ., | Microecnomia
3 (costo de oportunidad, Catedra - Ayudantia Cap.1.N°1.1y 1.4
costo hundido y Samuelson,
costo fijo), analisis Capitulo 1.C
marginalista

UNIDAD II: Equilibrio de Mercado

Actividades de ensefanza y aprendizaje

Tiempo asincrénico

Actividades de evaluacion

Cap.1.N°1.2y 13

Semana Contenidos . . ) , diagndstica, formativa y/o
Tiempo sincrénico | (trabajo auténomo .
. sumativa
del o la estudiante)
, Lecturas
2.1 iQué es un .
Mercado? complementarias
4 . ¢ Catedra - Ayudantia | Pindyck,
2.1 Dimensiones . ,
Microecnomia
del mercado.




Universidad
de O’Higgins

2.1 Tipos de
Mercado 2.1
Definiciones
basica de la
demanday
estatica
comparativas.

2.2 Precios
nominales y precios
reales.

2.2 Ofertay
Demanda: precio de
equilibrioen
competencia
perfecta.

2.2 Factores de
desplazamiento de
la ofertay la
demanday sus
efectos en el
equilibrio de
mercado.

2.3 Definiciones
basicas de la

oferta y estatica
comparativa.

Catedra - Ayudantia

Lecturas
complementarias:

Pindyck,
Microecnomia

Cap.1.1.3
Pindyck,
Microecnomia.
Cap. 2.N°2.3
Cap.4N°4.1,4.3-4.6

2.4 Variaciones
de la oferta ante
cambios en los
precios de los
insumos, cambio
tecnoldgico'y
expectativas.
2.5 Equilibrio de
mercado y
estatica
comparativa.

Catedra - Ayudantia

Lecturas
complementarias:
Pindyck,
Microecnomia.
Cap.2.N°2.3
Cap.4N°4.1,4.3-4.6

2.6 Elasticidades
de la ofertay
demanda.

Catedra - Ayudantia

Lecturas
complementarias:
Pindyck,
Microecnomia.
Cap.2.N°24y25
Cap.4N°4.2
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UNIDAD lIlI: Bienestar Social
Actividades de ensefanza y aprendizaje . .,
- . Actividades de evaluacion
. Tiempo asincronico . L .. .
Semana Contenidos . S, ) , diagndstica, formativa y/o
Tiempo sincrénico (trabajo autonomo .
. sumativa
del o la estudiante)
3.1 Excedente
del consumidor,
excedente del
productor y Lecturas
excedente total. complementarias:
8 3.2 Maximizacion Catedra - Ayudantia | Pindyck,
de excedentes y Microecnomia.
eficiencia de Cap. 4
competencia
perfecta en
equilibrio parcial.
3.3 Distorsiones 'y
pérdida de
eficiencia. Lecturas
3.4 Impacto en el complementarias:
9 bienestar de un Catedra - Ayudantia | Pindyck,
impuesto. Microecnomia.
3.5 Impacto en el Cap. 9
bienestar de un
subsidio.
3.6 Cambios en el
excedentes del
productory Lecturas
consumidor al complementarias:
10 abrir una Catedra - Ayudantia | Pindyck,
economia. Microecnomia.
3.7 Impacto en Cap. 9
los excedentes
de un arancel.

UNIDAD IV: Externalidades y bienes publicos

Actividades de ensefanza y aprendizaje

Tiempo asincrénico

Actividades de evaluacion

Externalidades y

Semana Contenidos . . ) , diagndstica, formativa y/o
Tiempo sincrénico | (trabajo auténomo .
. sumativa
del o la estudiante)

4.1

Externalidades e Lecturas

ineficiencias. complementarias:

11 4.2 Solucion via Catedra - Ayudantia | Pindyck,
impuestos y Microecnomia.
subsidios. Cap. 16
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derecho de
propiedad.
Lecturas
4.3 Bienes complementarias:
12 publicos e Catedra - Ayudantia | Pindyck,
ineficiencia. Microecnomia.
Cap. 16

UNIDAD V: Introduccién a la Macroeconomia

Actividades de ensefanza y aprendizaje

Tiempo asincrénico

Actividades de evaluacion

los componentes de
la demanda.

Semana Contenidos . L . . diagnéstica, formativay/o
Tiempo sincrénico | (trabajo auténomo .
. sumativa
del o la estudiante)
Variables
Macroecondmicas: Lecturas
PIB, IPC, .
Desempleo complementarias:
13 ’ Catedra - Ayudantia Samuelson,
Modelo de ,
identidades Capitulo 20, 29.By
- 30.A
macroecondmicas
basicas
Modelo de
D
emanda Agregada Lecturas
de cuatro sectores: .
Economia abierta complementarias:
14 ! Catedra - Ayudantia Samuelson,
balanza comercial, ,
e Capitulo 20, 29.By
multiplicadores de 30.A

Iv. CONDICIONES Y POLITICAS DE EVALUACION

PONDERACIONES:
Pruebas de catedras
Solemne 1 (S1): 30% (Fecha: 03/06/2022)
Solemne 2 (S2): 40% (Fecha: 15/07/2022)
Controles (Cr): 30% (a convenir con los alumnos, se haran un minimo de 2 controles y un maximo de 4, si
se hacen 4 controles se borra 1)

RESPECTO A LA RENDICION/ENTREGA DE “CONTROLES”
La entrega de los “Controles” no es obligatoria. Aquel estudiante que opte por no entregar la resoluciéon
del control, sera evaluado con la calificacion minima (1,0), sin ningln otro perjuicio. Los controles pueden
sincrdnicos o asincrénicos con o sin aviso previo y no se pueden recuperar.
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RESPECTO A LA RENDICI()N/ENTREGA DE LAS “PRUEBAS DE CATEDRA”

La rendicion/entrega de la Prueba de Catedra no es obligatoria. Aquel estudiante que opte por no
presentar su prueba, serd evaluado con la calificacion minima (1,0) en la prueba no rendida/entregada, sin
ningun otro perijuicio.

El estudiante que por motivos de fuerza mayor no pueda presentarse/entregar a la Prueba de Catedra,
debera entregar al (la) Jefe(a) de Carrera las razones de su inasistencia. La inasistencia serd documentada
en un formulario validado por la Escuela. La documentacion entregada serd evaluada por el (la) Jefe(a) de
Carrera, quien emitird una resolucién, que permitird al estudiante solicitar rendir una evaluacién de
caracter recuperativo al profesor responsable de la asignatura, quien determinard a su vez, la fecha de
esta actividad en congruencia con el calendario académico. Existird un plazo de hasta 5 dias habiles desde
la fecha de la evaluacién para presentar la documentacién que justifique la inasistencia. Si la justificacidn
no es entregada en este plazo o no se constituye como una justificacion de la ausencia acualquier actividad
evaluada, sera calificada automaticamente con la nota minima de la escala (1,0).

CONSIDERACIONES GENERALES

El estudiante debe considerar que aprobara el curso si y solo si la “Calificacién de solemnes” es superior o
igual a 4,0 en promedio ponderado ((0,3*S1+ 0,4*S2)/0,7) con un nivel de exigencia del 60% para la nota
4,0 de cada evalaucion; y si la nota de Controles (Cr) es mayor o igual a 4,0; en caso contrario, la nota final
serd la menor entre la nota de controles y catedras.

CALIFICACION DE SOLEMNES (CS):
CS=(0,3*S1+0,4*S2)/0,7

CALIFICACION DE CONTROLES:
Cr=PROMEDIO SIMPLE (CONTROLES)

CALIFICACION FINAL (CF):
Si CS>=4,0Y Cr>=4,0 => CF=(0,3*S1 + 0,4*S2 + 0,3*Cr)

Si €S<4,0 6 Cr<4,0 => CF=MIN(CS, Cr)

V. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS OBLIGATORIOS

Textos Guias:

1. Pindyck, R.; Rubinfeld, D. (2009). Microeconomia. (72 ed). Pearson Educacién.
2.CORE Team: “La Economia”, Version On-line 1.0, www.core-econ.org (CORE)

3. Chang, Ha-Joon: Economia para el 99% de la poblaciéon, Primera Edicién. (HJ)

4. Samuelson, P. y Nordhaus, W. (2010). Economia : con aplicaciones a Latinoamérica .




