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PROGRAMA DE CURSO

Nombre del curso

Practica Profesional |

Escuela Carrera (s) Cadigo

Pedagogia en Educacidon
Especial con mencién en
Escuela de Educacion Discapacidad cognitiva/ PES 5901
Dificultades especificas de
aprendizaje

Semestre Tipo de actividad curricular
Semestre 9 Obligatoria
Prerrequisitos Correquisitos
Practica lll Seminario de Titulo |
Horas de
- Horas de Estadia catedra, Horas de trabajo
Créditos Total, horas a L . .. .
Practica en seminarios, no presencial a la
SCT la semana . 1 -
establecimiento laboratorio, semana
etc.
202 33 20 (12)3 34 10
PO Competencias a las que .
Ambito P 9 Sub competencias

tributa el curso

1.2 Comprender la diversidad | 1.2.3 Interactuar  de manera
como un elemento vital para el | pertinente, oportuna, ética y efectiva
desarrollo y aprendizaje de sus | con sus estudiantes y sus necesidades
estudiantes, educativas o socioemocionales

2.2 Implementar de forma | 2.2.1 Integrar distintos recursos para
intencionada, ayudas técnicas | crear experiencias de enseflanza que
y recursos educativos diversos | favorezcan el acceso, la participacién y
y pertinentes con el propdsito | el aprendizaje de todos los estudiantes.
de crear experiencias de
aprendizaje enriquecidas vy
contextualizadas para Ia
eliminacion de barreras
existentes.

Practica, reflexion e
investigacion

1240 horas totales, distribuidas en 12 semanas, 20 horas a la semana, 4 dias, 5 horas diarias. Finalizada la
estadia, estas horas se consideran dentro del trabajo auténomo.

270sCT equivalen a 600 horas semestrales, o bien 33 horas semanales, considerando 18 semanas.

312 semanas de estadia.

4 Equivale a 1,5 presencial en taller y 1,5 para tutoria.
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2.3 Diseflar el desarrollo de
practicas pedagégicas
colaborativas que promuevan
una cultura inclusiva en la
comunidad educativa.

2.3.3 Construir en conjunto con
profesores(as) de aula y otros(as)
profesionales de apoyo propuestas
pedagdgicas que involucren en su
implementacion a la familia,
comunidad educativa y estudiantes,
para favorecer el aprendizaje vy
participacién de aquellos que
requieren apoyos especificos.

2.3.4 Disenar y aplicar propuestas de
trabajo  individual 'y  colectivo
orientadas al desarrollo de expresién
artistica, de la comunicacién oral, la
lectura, escritura y la matemadtica,
adecuadas al desarrollo, fortalezas vy
potencialidades de sus estudiantes y
los contenidos curriculares, en
coherencia con el proyecto educativo
institucional.

2.3.5 Responder a la diversidad de sus
estudiantes, tanto en su aprendizaje
como en su desarrollo, mediante la
articulaciéon y provisidon de apoyos que
valoren sus potencialidades vy
fortalezas.

3.2 Impulsar y colaborar en la
gestiéon del establecimiento
escolar propiciando el buen
funcionamiento de la escuela
para promover una cultura
inclusiva.

3.2.3 Planificar y guiar instancias de
didlogo reflexivo y participativo entre
las familias y la institucion educativa,
que permitan fomentar en la escuela
una comunidad de aprendizaje.

4.1 Reflexionar criticamente
sobre la propia practica vy
modificarla en forma continua
segln los requerimientos de

sus estudiantes y de la
comunidad escolar para la
mejora de practicas

pedagdgicas e institucionales.

4.1.3 Usar la retroalimentacién de
pares, docentes experimentados(as) u
otros actores educativos como
instancia de aprendizaje para tomar
decisiones pedagodgicas pertinentes y
acertadas segun las necesidades que
surgen dentro del aula.

4.1.4 Utilizar la evidencia proveniente
de observaciones de la practica propia,
de la de otros(as) y de investigaciones,
para mejorar su practica pedagodgica.
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Propdsito general del curso

El objetivo de esta practica es proporcionar a los y las estudiantes de Pedagogia en Educacion
Especial, una experiencia habilitante y profesionalizante de participacion en el proceso de ensefianza
y de aprendizaje de escolares durante un semestre, dando cuenta de la integracion de conocimientos
tedricos adquiridos durante la carrera y la evidencia empirica recogida en esta practica.

Se busca aportar a la formacidn docente diversas experiencias educativas que permitan desarrollar
la capacidad de reflexionar sobre la propia practica, determinando con sentido critico fortalezas y
debilidades de la practica docente en el marco de la mejora continua.

Durante esta experiencia de practica los y las estudiantes deberan participar de evaluaciones
diagndsticas integrales que dan cuenta de caracteristicas estudiantiles (p.ej. inmigracién, género,
NEE), en base a eso disefiar un plan de intervencion con actividades de aprendizaje por medio de la
planificacion, implementacién y evaluacion, considerando el contexto escolar, el aula en que se
realiza la prdctica y las caracteristicas individuales de los y las escolares, todas estas actividades las
realizan siempre en compania de su docente guia del centro educativo.

Para ello se realiza un informe psicopedagégico que contenga una descripcién del contexto del
establecimiento y del nivel que se encuentra el o la estudiante, posteriormente deberan realizar un
plan de intervencién en donde se definen las metas de aprendizaje y sus respectivas planificaciones
de experiencias de aprendizaje y posteriormente elaborar un instrumento de evaluacion que permita
observar los alcances de su implementacién, lo cual dard paso al proceso de autoevaluacidn reflexiva
de esta practica

Los principales focos de la practica profesional |, se basan en:

@® Caracterizar el contexto y realidad de la institucion y del curso a observar.

@ Participar del proceso de evaluacidn diagndstica de los y las estudiantes junto a su docente guia.

@® Reflexionar en base a la observacion de la ensefianza y los datos obtenidos en la evaluacién
diagndstica que quedara plasmado en el informe psicopedagdgico.

® Crear el plan de intervencion o determinacién de apoyos necesarios y su planificacion de la
ensefianza, a partir de los resultados y las retroalimentaciones recibidas de su docente guia y
docente tutor/a.

@® Crear un instrumento de evaluacion (escala de apreciacidn), cuyos resultados permitan tomar
decisiones para las planificaciones del segundo semestre.

@ Participar de otros aspectos de la labor docente, como procesos de evaluacion e intervencidn
propios de los programas de integracion y escuelas especiales: (plataformas, formatos FUDEI,
informes a la familia y al docente), reuniones colaborativas y/o de coordinacién con docentes,
equipo directivo y equipo PIE o de atencidn a la diversidad, entrevistas con familias, reuniones
de estudio de caso y actividades extracurriculares y tareas administrativas

@ Reflexionar acerca de la ética y responsabilidad docente en todo momento de la labor profesional
a través de su cuaderno de campo.
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Resultados de Aprendizaje (RA)

10.

11.

Caracterizar el centro educativo desde la gestidon de una Escuela Especial o PIE. (1.2.3-2.1.2)
Participar junto a docente guia de evaluaciones diagnésticas integrales y la elaboracidn de informes
psicopedagodgicos de estudiantes asignados. (2.1.2- 2.1.3 —3.2.3)

Disefiar plan semestral de intervencion individual o determinacidn de apoyos necesarios para
estudiantes asignados, en base a los objetivos curriculares nacionales, del establecimiento y de
acuerdo con las caracteristicas y necesidades de sus estudiantes. (2.2.1-2.3.3-2.3.4-2.3.4-2.3.5)
Planificar plan de intervencién individual semestral de estudiantes asignados, en base a los objetivos
curriculares nacionales, del establecimiento y de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de su
estudiante. (2.2.1-2.3.3-2.3.4-2.3.4-2.3.5)

Implementar plan de intervencion individual semestral de un estudiante asignado, en base a los
objetivos curriculares nacionales, del establecimiento y de acuerdo con las caracteristicas y
necesidades de sus estudiantes. (2.2.1 -2.3.3-2.3.4-2.3.4-2.3.5)

Evaluar experiencias de aprendizaje en base a los objetivos curriculares nacionales, del
establecimiento y de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de su estudiante. (2.2.1-2.3.3
-2.3.4-234-235-3.2.3)

Disefiar experiencias acotadas de aprendizaje que favorezcan la co-docencia y el trabajo
colaborativo. (4.1.3 -4.1.4)

Implementar experiencias acotadas de aprendizaje que favorezcan la co-docencia y el trabajo
colaborativo. (4.1.3 -4.1.4)

Reflexionar sobre la propia practica y sobre practicas de otros y otras docentes, a partir de la
propuesta de los estdndares de desempefio vigentes y las caracteristicas de sus estudiantes,
generando estrategias de mejora sobre su desempefio que aseguren el aprendizaje efectivo de sus
estudiantes. (4.1.3 —4.1.4)

Reflexionar sobre la ética y responsabilidad docente a partir del estudio de casos o situaciones
hipotéticas, problematicas educativas reales y/o el trabajo colaborativo con docente guia. (4.1.3 —
4.1.4)

Describir el rol de las reuniones instauradas en su centro de practica, el aporte a su labor docente,
el impacto en el aprendizaje de sus estudiantes y el aporte a la comunicacién entre pares y con la
comunidad educativa en general. (4.1.3-4.1.4)
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Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
1 1-2-3 Acercamiento a la institucion y 3
diagndstico integral de los y las
estudiantes
Contenidos Indicadores de logro
1. Instrumentos orientadores: . Caracteriza un centro educativo y anticipa el

Estandares de la profesiéon docente PEI,
Protocolos de Actuacion.

2. Instrumentos de diagndstico:
Pruebas estandarizadas, pruebas
informales, Informe Psicopedagdgicos,
FUDEI, informe a la familia, plan de
intervencion.

. Analiza los

reconocimiento de la importancia de su rol como
docente de Educacion especial. (RA1)

instrumentos de diagndstico para
evaluacion integral MINEDUC. (RA1 — RA2)

. Indagan en las caracteristicas del centro educativo y de

estudiantes asignados de uno o mas cursos, mediante
la recogida de datos por medio de instrumentos
especificos del area. (RA1 — RA2)

. Identifica elementos relevantes del aula y estrategias

de ensefanza pertinentes, mediante la observacién de
experiencias de aprendizaje. (RA1 - RA2)

. Reconoce las caracteristicas individualidades de sus

estudiantes por medio del informe psicopedagdgico y
el disefio del plan anual de intervencion o
determinacion de apoyos necesarios. (RA1 - RA2 —
RA3)
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Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
2 Preparacién e implementacion de la 9
1,3,4,5,6,7,8,9,10y ensefianza

11

Contenidos

Indicadores de logro

1. Documentos orientadores: Bases
curriculares disciplinares, priorizacién
curricular, MBE.

2. Planificacion de experiencias de
aprendizajes para plan de intervencion.
3. Planificaciéon de co docencia junto a
su docente guia y docente de aula.

4. Co - docencia y docencia progresiva
en experiencias de aprendizaje.

5. Tipos de evaluacién, indicadores de
logro para evaluar metas de aprendizaje e
instrumentos asociados.

6. Etica profesional docente.

7. Responsabilidades profesionales en
torno al mejoramiento continuo.

. Aplica las bases curriculares disciplinares y los

estandares de la profesion docente. (RA1)

. Disefia de forma colaborativa con el o la docente guia

(Docente diferencial), la secuencia de experiencias de
aprendizaje del plan semestral de intervencion para
los estudiantes asignados. (RA3-RA4)

. Implementa con apoyo de el o la docente guia

(Docente diferencial), experiencias de aprendizaje de
su plan semestral de intervencidn. (RA5)

. Organiza el disefio de las planificaciones colaborativas

de co docencia con los actores pertinentes. (RA7)

. Implementa de forma colaborativa con el o la docente

guia experiencias de aprendizaje. (RA8)

. Elabora instrumentos evaluativos coherentes a los

objetivos de aprendizaje, indicadores de evaluacién,
habilidades desarrolladas y las caracteristicas de sus
estudiantes. (RA6)

. Evalia y propone mejoras a la implementacion

fundamentadas en
evidencias. (RA9)

conocimientos tedricos vy

. Discute en los talleres de practicas junto a sus pares,

sobre la importancia de la ética profesional en el rol de
un o una docente (RA10)

. Indaga sobre las caracteristicas de las reuniones de

profesores, identificando el aporte a su rol docente y
su importancia en el aprendizaje de los y las
estudiantes. (RA11)

10. Utiliza su cuaderno de campo como insumo para las

acciones realizadas durante el proceso.
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Numero RA al que

contribuye la Unidad

Duracion en
semanas

Nombre de la
Unidad

9

Reflexion pedagogica en base a

3
evidencia

Contenidos

Indicadores de logro

1.
2.

Portafolio de practicas
Reflexion docente en la practica

junto a sus pares y docente tutor/a sobre los aciertos
y aspectos a mejorar en su futuro quehacer docente.

Reflexionan en los talleres semanales de practica

Usan las evidencias de su portafolio docente, como un
medio para mejorar sus practicas.

Utiliza su cuaderno de campo como insumo para sus
reflexiones personales.

Describe la importancia de su rol de su rol como
docente de Educacién especial indicando las mejoras
gue debiese incluir en sus practicas futuras.
Reflexiona sobre la importancia del trabajo
colaborativo y las habilidades comunicacionales que
se requieren para lograrlo.

Metodologias

Requisitos de Aprobacion y Evaluaciones del Curso

La metodologia de trabajo en practica
profesional |, se basa en la observacion
sistematica de clases dentro del aula regulary de
recursos (PIE), Escuelas especiales sera en el aula
regular y ademas de otras actividades del ambito
escolar relativas las reuniones de docentes,
entrevistas con apoderados/tutores. Para ello se
utilizan pautas de observacion y distintas
modalidades de registro (diario o cuaderno de
campo, grabacién visual y de audio, fotografias
de trabajo en el aula o producciones de los y las
estudiantes, entre otras) con el objetivo de
identificar elementos que definen dichas
actividades.

Para la planificacion de sus experiencias de
aprendizaje se consideran los elementos
identificados y analizados durante el proceso de
diagndstico integral, observacion, asi como la
revision de documentos curriculares y distintos
recursos como libros, materiales didacticos, etc.
El trabajo de planificacién se construye y discute
sistematicamente en el taller de practicay con el

Sobre la asistencia:

1. De acuerdo al Reglamento de Estudios de
Pregrado, se exige un 100% de asistencia a las
actividades de Practica que se realizan en los
establecimientos educacionales, a su vez,
corresponde al mismo porcentaje las actividades
de taller de practica de la universidad.

En el caso de inasistencia justificada a los centros
educativos, se deben recuperar las horas de
ausencia, en acuerdo con el o la docente guia y el
o la docente tutor/a, siguiendo los lineamientos
del reglamento de practicas.

La nota de reprobacién del curso por inasistencia
corresponde a un 3,8.

Sobre las calificaciones:

La evaluacion de la practica profesional |
corresponde al promedio entre la calificacion del
taller de practica (NT) y la calificacién obtenida en la
estadia del centro educativo (NE).
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o la docente guia, fundamentado en | Asi, la calificacién del taller de practica (NT) se
conocimientos tedricos adquiridos a lo largo de la | obtiene a través de la elaboracion de un portafolio
formacidn y en evidencia concreta. que contiene los siguientes productos:

Se inicia el proceso de implementacién con co
docencia, realizando solo algunas actividades en
aula, de modo que la intervencién sea de forma | TALLER DE PRACTICA= 50% de la nota del promedio
progresiva, llegando a implementar, idealmente, | de la asignatura. (NT)

todas las actividades propias de 5 clases de 90 | Evaluacién 1: 20%

minutos. Evaluacion diagnostica integral:

A partir de la evaluacién y autoevaluaciéon | 1.- Dos informes psicopedagdgicos para dos
realizadas, el o la estudiante determina | estudiantes distintos seleccionados o designados por
fortalezas y debilidades para enfrentar, | docente guia.

posteriormente, la experiencia de la Practica
profesional Il. Evaluaciéon 2: 50 %

PAI - PACI - Planificaciones

A lo largo de todo el proceso, se consideran | 1 _ pisefio de un PAI 0 una PACI semestral de uno/a
instancias de retroalimentacion de él o la

docente guia, para incorporar recomendaciones
y mejoras en las implementaciones de clases.

de los/las estudiante seleccionados [10%)]

2.- Disefio de 10 planificaciones para ejecutar el PAI
o PACI de estudiante seleccionado [15%]

Asi también, el taller con sus pares y el o la | 3.- Implementacion de 5 planificaciones disefiadas.
docente tutor/a constituye una comunidad de | [15%]

aprendizaje que facilita la reflexion en torno a la | 4.-Instrumento evaluativo (escala de apreciacién)
practica incluyendo el desempefio docente y las [10%]

sensaciones experimentadas durante el proceso
de priactica. Esto serd consolidado en productos

e . . Evaluacién 3: 30 %
individuales, tales como informes, portafolios, ?
entre otros. Reflexiones finales

1.- Informe reflexivo sobre la implementacidn de sus
Se destaca también las supervisiones a cierta | planificaciones [10%)]

cantidad de clases implementadas, donde el o la | 2.- cuaderno de campo [10%)]

docente tutor/a observara de manera presencial 3.- Autoevaluacion [10%]

las clases realizadas por los y las estudiantes en
practica, y mediante una pauta, podran discutir

sobre aspectos destacados y comprometer )

de la asignatura.(NE)

Finalmente, durante el semestre el o la | 1.-Pauta Docente guia (docente diferencial) (25%)
estudiante también elaborard un cuaderno de | 2.- Pauta de co- docencia (docente diferencial) (10%)
campo con las observaciones generadas en las | 3.- Pauta Docente tutor/a, acompafiamiento al aula
reuniones a las que asista en su centro de | (15%)

practica: entrevista con apoderados, consejo de
profesores, las reuniones de trabajo colaborativo
y sus reflexiones personales de la practica diaria.
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Para la validez del promedio final serd necesario
que ambas partes, tanto NT como NE, por si solas
sean aprobadas, es decir, tanto en la parte taller
como en la estadia en el centro educativo se obtenga
calificaciéon mayor o igual que 4,0. Si esto se cumple,
la nota final (NF) del ramo sera:

NF= NT*0,5 + NE*0,5

En caso contrario: Los o las estudiantes cuya
calificacion en una de estas partes sea menor o igual
que 3,9 reprobard el curso, considerando como
calificacion final del curso la nota de la parte
deficiente.

Finalmente, el o la estudiante cuya calificacién de
ambas partes sea menor o igual que 3,9 reprobara la
asignatura y la nota final (NF) del curso sera:

NF= NT*0,5 + NE*0,5

De acuerdo con el reglamento de practicas y su
anexo (Art.22), la NO entrega de cualquier producto
de practica, sin justificacion, implica una reprobacion
inmediata, con nota final 3,8. Cualquier caso
particular serd analizado por la coordinacidon de
carrera.

En caso de entregas atrasadas de productos
solicitados en la practica, por cada hora de retraso se
aplicard un descuento de 0,5 puntos a la nota
obtenida. Entre horas se realizard un calculo
proporcional cada 15 minutos. El detalle se puede
obtener del “Protocolo por no entrega de productos
de la Practica”. (Dossier virtual estudiantes)
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