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PROGRAMA DE CURSO 
 

Nombre del curso (en castellano y en inglés) 

Practica Profesional I 

Escuela Carrera (s) Código 

Ciencias Sociales Ingeniería Comercial  

Semestre Tipo de actividad curricular 

1 2022 OBLIGATORIA 

Requisitos Prerrequisitos Correquisitos 

   

Créditos 
SCT 

Total horas a la 
semana  

Horas de cátedra, 
seminarios, 

laboratorio, etc. 

Horas de trabajo  
no presencial a la 

semana 

    

Ámbito Competencias a las que 
tributa el curso Subcompetencias 

Indicar a que ámbito o 
ámbitos tributa el curso 

Utiliza modelos 
macroeconómicos, 
microeconómicos o 

matemáticos para simplificar 
o entender fenómenos 

económicos. 
 

Emplea herramientas 
macroeconómicas, 
microeconómicas o 

matemáticas para modelar 
fenómenos económicos y 

sus implicancias. 
 

Propósito general del curso 
El propósito del curso es que la /el estudiante consolide y concrete sus competencias 

profesionales, desenvolviéndose en una organización pública o privada, que le permitan 
aplicar con pertinencia sus conocimientos. Así también, se espera que el alumno adquiera 

nuevas competencias dependiendo de las tareas desarrolladas. 
 

Resultados de Aprendizaje (RA) 
 

1. Aplicar, en un medio profesional, las técnicas aprendidas durante su periodo de 
formación previo. Esto implica desarrollar procesos de observación, análisis, juicio 
personal y síntesis, además de permitir su vinculación con la realidad técnica, social y 
económica de la actividad profesional elegida. 

 
2. Se integra a grupos de trabajo, uni o multidisciplinarios, con el objetivo de mejorar 

su productividad.  
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3. Se comunica de manera efectiva, clara y convincente con su equipo de trabajo y 
otros miembros de la organización. 

 
4. Comprende el problema económico al que se enfrenta en la organización  

 
5. Implementar una solución a partir del problema detectado previamente. 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

Metodologías Requisitos de Aprobación y Evaluaciones del 
Curso 

Trabaja durante 3 meses en una 
organización pública o privada, 
realizando labores de economista o 
ayudante de economista. 
 
 

Consiste en tres informes: 
 
Informe I: Donde le alumno presenta potenciales 
temas para el desarrollo de su tesis. Esta decisión 
se complementará con una reunión presencial con 
la asesora de práctica. 
 
Informe Final: En este informe la/el estudiante 
detalla las labores realizadas durante su práctica, 
además realiza una autoevaluación del proceso. 
 
Evaluación de Desempeño del supervisor externo 
de práctica. 
 
 

Bibliografía Fundamental 
 
No hay 
 
Bibliografía Complementaria 
 

No hay 

Fecha última revisión:   

Programa visado por:    
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Anexo: 
 
 

Resultados de 
Aprendizaje 

Informe I Informe II Evaluación de 
Desempeño 

Aplicar, en un 
medio profesional, 
las técnicas 
aprendidas 
durante su periodo 
de formación 
previo. Esto implica 
desarrollar 
procesos de 
observación, 
análisis, juicio 
personal y síntesis, 
además de permitir 
su vinculación con 
la realidad técnica, 
social y económica 
de la actividad 
profesional 
elegida. 

 X  

Se integra a grupos 
de trabajo, uni o 
multidisciplinarios, 
con el objetivo de 
mejorar su 
productividad.  
 

  X 

Se comunica de 
manera efectiva, 
clara y convincente 
con su equipo de 
trabajo y otros 
miembros de la 
organización. 

  X 

Comprende el 
problema 
económico al que 
se enfrenta en la 
organización, y es 

X X  
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capaz de 
implementar la 
solución solicitada. 
 

 


