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PLANIFICACION DE CURSO
Primer Semestre académico 2022

I. ACTIVIDAD CURRICULAR Y CARGA HORARIA

Asignatura:

Proceso Reflexivo del Estudiante II.

Codigo: PSI2801.

Semestre de la Carrera:

3°" Semestre (2%° Afio).

Carrera: Psicologia.
Escuela: Ciencias Sociales.
Docente(s): Cristian Donoso Rivera
Maria Bernardita Sanchez Gibbons
Horario: Jueves.
12:00-13:30 h.
Créditos SCT: 3 Tiempo de trabajo sincrénico
; 1 . 1,5 horas
Carga horaria semestral 90 horas semanal:
Carga horaria semanal: 6 horas Tiempo de trabajo asincrénico
4,5 horas

semanal:

Il. RESULTADOS U OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS ESTE SEMESTRE

1)  Aumentar gradualmente el nivel de profesionalizacién del grupo.

2) - Facilitar la interaccidn con estudiantes de generaciones anteriores.

3)  Favorecer un espacio de descubrimiento de especializacion a optar.

4)  Elaboracién de proyecto profesional aplicado a una pasantia.

1 Considere que 1 crédito SCT equivale a.30 horas de trabajo total (presencial/sincronico y auténomo/asincronico) eh-el semestre.
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lll. ~ UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

Unidad I: Areas y campos laborales de la psicologia.
Actividades de ensefanza y aprendizaje Actividades de
Sesion Contenid Ti . de."a'“?cti.én
ontenidos . N iempo asincrénico iagnostica,
¥ fecha Tiempo sincronico (trabajo auténomo del o la estudiante) formativa y/o
sumativa
Presentacion del Equipo Presentacion introductoria al curso.
Docentey del Programa del
Curso. Presentacion - de - evaluacion 1:
Exploracion bibliografica dos areas de
1 Introduccién a las distintas interés.
07-04 areas de psicologia.
Presentacion de evaluaciones y
rabricas de éstas a lo largo del curso.
Presentacion del programa de curso.
Exposicion del area clinica, Exposicion por parte de docentes de Pérez, M. (1991). Medicina, Psicologia de la
2 de salud y juridica. area clinica, de salud y juridica. Salud y Psicologia Clinica.
14-04 Rol del Psicdlogo en estas areas y Sanchez, P. (2008). Psicologia Clinica.
estereotipos asociados a este rol. Herndndez, G. (2011). Psicologia Juridica
Presentacion tedrica. Iberoamericana.
Exposicion del area laboral, Exposicion por parte de docentes de Alvarez, E., Gomez, J. y Ratto, P. (2004).
comunitaria y educacional. area laboral, comunitaria y Competencias requeridas por el mercado
educacional. laboral chileno y competencias actuales de
Rol del Psicdlogo en estas areas y estudiantes de psicologia con orientacion
3 estereotipos asociados a este rol. laboral / organizacional, en una universidad
21-04 Presentacion tedrica. privada.
Montero, M. (2006). Teoria y practica de la
psicologia comunitaria.
Arancibia, V. (2016). Manual de Psicologia
Educacional.
Introduccidén ala Actividad de imagineria sobre Entrega de exploracidn bibliografica en dos | Entrega de
elaboracién del proyecto proyeccion laboral. areas de interés (10%). exploracion
profesional. Exposicion de plan de trabajo para el bibliografica (10%).
a proyecto profesional (elaboracion de
28-04 CV, carta de motivacion para postular
a las pasantias, elaboracion de rubrica
de preguntas).
Revision en grupos de exploracion
bibliografica.
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. UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

Unidad II: Realizacion de pasantias individuales.
Sesioén y Contenid Actividades de enseﬁanza]ry aprendizaje IActi\gidggles Qet_
ontenidos - L iempo asincronico evaluacion diagnéstica,
fecha Tiempo sincronico (trabajo autéonomo del o la estudiante) formativa y/o sumativa
Elaboracion de insumos Evaluacion de | e Entrega de Curriculum Vitae, Carta | Evaluacion de pares:
proyecto profesional: CV'y construccion de de Motivacion y Pauta de entrevista | Entrega de 2 décimas.
carta de motivacidn. curriculum y de carta de (15%).
motivacion para Entrega documentos
5 Presentacion lugares de postular a pasantias. revios de pasantia
05.05 | Pasantias. 15%).
Presentacion de
lugares de pasantias.
Inscripcion de
pasantias.
Aplicacion tedrica (15%): Aplicacion tedrica | e Laport, N, Becker, A., De Sarratea, A. | Aplicacion tedrica (15%):
control de lectura individual. (15%): control de ?/ Ocampo, G. (2010). Vinculacion | control de lectura
lectura individual. aboral flexible: - construccién de | individual.
Semana de pasantias. identidad laboral  en psicdlogos
adultos jovenes.
e Soto, A. (2011). Narrativas de
Profesionales Chilenos Sobre sus
6 Trayectorias Laborales: La
12-05 Construccion de Identidades en el
Trabajo.
e Vergara, M. y Gallardo, G. (2019).
éCémo encontraré trabajo?
Proyecciones imaginadas de
transicion al mundo del trabajo de
estudiantes de pregrado.
e Realizacion de pasantia.
Semana de pasantias. Asesoria individual de e Realizacidon de pasantia.
7 preparacion
19-05 (voluntario).
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. UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

Unidad Ill: Seminario de experiencias de pasantia
Actividades de ensefianza y aprendizaje .
., yap - ) —= Actividades de evaluacién
Sesién y . Tiempo asincrénico . e .
Contenidos . . R , diagnéstica, formativa y/o
fecha Tiempo sincrénico (trabajo auténomo del o la .
; sumativa
estudiante)
Campo Taboral: Proyecciones de [ e Exposicidon de proyeccién laboral por | e Experiencia formativa GO1:
campo laboral en psicologia y area. reunién con tutor PRIl para
8 busqueda de oportunidades | e Dificultades del territorio por cada area, retroalimentacion (3 décimas).
26-05 laborales. cémo lidiar con ellas si quiero pertenecer
a cada drea.
o Habilidades de busqueda de trabajo.
e Posicionamiento en el campo laboral.
Exposicién proyecto profesional | e Exposicion proyecto profesional | e Experiencia  formativa  G02: Evaluacion docente de
9 individual GO1 (20%). individual GO1 (20%). reunidon con tutor PRIl para exposicion (20%).
02-06 e Evaluacién de pares (20%). retroalimentacién (3 décimas). Evaluacién de pares (20%).
Evaluacion de pares (20%).
Exposicion proyecto profesional | e Exposicion proyecto profesional | ® Experiencia = formativa GO03: Evaluacion docente de
10 individual GO2 (20%). individual G02 (20%). reunion con - tutor PRIl para exposicion (20%).
09-06 e Evaluacion de pares (20%). retroalimentacién (3 décimas). Evaluacion de pares (20%).
Evaluacion de pares (20%).
Exposicién proyecto profesional | e Exposicion proyecto profesional | ® Experiencia  formativa ~ GO4: Evaluacion docente de
11 individual GO3 (20%). individual GO3 (20%). reunion- con _ tutor PRIl para exposicidn (20%),
16.06 e Evaluacion de pares (20%). retroalimentacion (3 décimas). Evaluacién de pares (20%).
Evaluacion de pares (20%).
Exposicion proyecto profesional | e Exposicidn proyecto profesional | ® Experiencia  formativa GO5: Evaluacion docente de
12 individual GO4 (20%). individual G04 (20%). reunion con tutor PRIl para exposicion (20%).
30.06 e Evaluacion de pares (20%). retroalimentacién (3 décimas). Evaluacién de pares (20%).
Evaluacion de pares (20%).
Exposicion proyecto profesional | e Exposicidn proyecto profesional | ® Experiencia ~ formativa G06: Evaluacion docente de
13 individual GOS (20%). individual GOS (20%). reunion con tutor PRIl para exposicion (20%).
07-07 e Evaluacién de pares (20%). retroalimentacion (3 décimas). Evaluacidn de pares (20%).
Evaluacion de pares (20%).
Exposicién proyecto profesional | e Exposicion proyecto profesional | ® Experiencia  formativa ~ GO7: Evaluacion docente de
14 individual GO6 (20%). individual GO6 (20%). reunion con tutor PRIl para exposicion (20%).
14-07 e Evaluacion de pares (20%). retroalimentacion (3 décimas). Evaluacion de pares (20%).
Evaluacion de pares (20%).
Exposicién proyecto profesional |®  Exposicién proyecto profesional | @  Entrega de informe final (20%). Evaluacion docente de
15 individual GO7(20%). individual GO7 (20%). exposicion (20%). .
21-07 e  Evaluacién de pares (20%). Evaluacién de pares (20%).
Evaluacion de pares (20%). }Ezrgg/e)ga de informe final
0).
16 Plazo para rendir evaluaciones
28-07 diferidas.
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CONDICIONES Y POLITICAS DE EVALUACION

EVALUACIONES SUMATIVAS:

Aplicaciones tedricas (25%):

o Exploracion bibliografica (10%): Cada estudiante deberd hacer una bulsqueda
bibliografica respecto a dos dreas de psicologia expuestas en las clases anteriores. Esta
busqueda se hara en base a una rubrica expuesta en la primera clase y deberd ser
realizada de manera asincrénica y entregada en clases de manera fisica.

O Control de lectura (15%): se realizara un control de lectura individual con el fin de
reforzar el aprendizaje de los contenidos tedricos revisados, esta actividad estard basada
en la asignacién de recursos bibliograficos obligatorios de lectura al grupo curso, quienes
deberan contestar preguntas relacionadas a la informacién leida.

Entrega documentos previos de pasantia (15%): Luego de que se haya revisado en clases el
borrador de carta de motivacién y curriculum vitae, los estudiantes deberan elaborar el
documento final de dichos documentos, mas la carta de motivacion a presentar en el lugar
de la pasantia. Estos documentos seran evaluados por el docente, respecto a la pauta
entregada en la primera clase del curso.

Exposicidon de proyecto personal (20%): Cada estudiante se deberd inscribir en una fecha
para presentar su proyecto personal, el cual estd compuesto por una investigacion
bibliografica previa y una experiencia de pasantia en algln area de psicologia. Esta exposicion
tendra una estructura libre, donde cada cual tendra la libertad de presentar su recorrido, en
base a una base de preguntas y lineamientos previos, desde su propia creatividad.
Evaluacion de pares (20%): En cada una de las clases los estudiantes oyentes deberan rellenar
una pauta de evaluacién de pares para evaluar la presentacion y la exploracion de cada uno
de sus compafieros. En esto incidira la cantidad de estudiantes que puedan presenciar la
presentacién, por lo que es vital que los pares asistan.

Informe final (20%): Para dar finalizacién al curso y al proceso de exploracién de areas de
interés, cada estudiante deberd elaborar un informe final donde se expone su proceso
exploratorio de manera escrita. Esto se elaborard en relaciéon a una pauta entregada en la
clase inicial del curso. Este informe se debera presentar de manera presencial.

EVALUACIONES FORMATIVAS:

Experiencia formativa: segun la fecha en'la que cada estudiante realizara su presentacién, se
podra reunir por grupos con su tutor (a) PRIl correspondiente para recibir una
retroalimentacion de su proyecto laboral. Esta actividad es de caracter voluntario y
conducente a una bonificacidn maxima de tres décimas para quienes participen de ella (sélo
pueden ser usadas en la aplicacidn tedrica). Nota: cada tutor (a) PRIl asignard las décimas
correspondientes dependiendo del caso.

Evaluacion de pares: Se hard un proceso de retroalimentacién cruzada entre los distintos
estudiantes respecto de los documentos necesarios para la pasantia.
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Iv. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS OBLIGATORIOS

UNIDAD I: Areas y campos laborales de la psicologia.

Pérez, M. (1991). Medicina, Psicologia de la Salud y Psicologia Clinica.

Sanchez, P. (2008). Psicologia Clinica.

Hernandez, G. (2011). Psicologia Juridica Iberoamericana.

Alvarez, E., Gémez, J. y Ratto, P. (2004). Competencias requeridas por el mercado laboral chileno y
competencias actuales de estudiantes de psicologia con orientacidn laboral / organizacional, en
una universidad privada.

Montero, M. (2006). Teoria y practica de la psicologia comunitaria.

Arancibia, V. (2016). Manual de Psicologia Educacional.

UNIDAD II: Realizacion de pasantias individuales.

Laport, N., Becker, A., De Sarratea, A. y Ocampo, G. (2010). Vinculacion laboral flexible: construccién de
identidad laboral en psicélogos adultos jovenes.

Soto, A. (2011). Narrativas de Profesionales Chilenos Sobre sus Trayectorias Laborales: La Construccion de
Identidades en el Trabajo.

Vergara, M. y Gallardo, G. (2019). ¢{Cémo encontraré trabajo? Proyecciones imaginadas de transicién al
mundo del trabajo de estudiantes de pregrado.

V. INTEGRIDAD ACADEMICA

Se consideraran infracciones a la honestidad académica las siguientes acciones:

e Reproducir o facilitar la reproducciéon de respuestas en cualquier tipo de evaluacidon académica.

e Adulterar cualquier documento oficial como acta de asistencia, correcciones de pruebas o trabajos
de investigacidn, entre otros.

e Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacidn en cualquier tipo de instrumento de

evaluacion.
e Grabar las clases sin la autorizacidon explicita de la o el profesor y el consentimiento del resto de

estudiantes.

Cualquiera de estas acciones realizadas durante el desarrollo, presentacion o entrega de una actividad
académica del curso sujeta a evaluacidn, sera sancionada con la suspension inmediata de la actividad y
la aplicacion de la nota minima (1,0).




