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PROGRAMA DE CURSO

Nombre del curso (en castellano y en inglés)

Metacognitive strategies in the EFL classroom
Estrategias metacognitivas en el aula de ensefianza de ingles como segunda lengua

Escuela Carrera (s) Cadigo
Educacion Pedagogia en Ingles para PIN5102
Ensefanza Basica y Media
Semestre Tipo de actividad curricular
OBLIGATORIA
10

Prerrequisitos

Correquisitos

. Horas de catedra Horas de trabajo
Créditos Total horas a la .. ! . !
seminarios, no presencial a la
SCT semana .
laboratorio, etc. semana
4 6 3 3
P Competencias a las que tributa .
Ambito P 9 Subcompetencias

el curso

Ensefanza y aprendizaje del
Inglés como lengua extranjera

3.1. Aplicar apropiadamente las
distintas teorias de aprendizaje
de segundas lenguas y sus
planteamientos tedricos.

3.2. |dentificar el aprendizaje
como un proceso dialdgico y de
negociacién de conocimientos
con los estudiantes.

3.7. Generar en el aula un
ambiente que estimule el
aprendizaje y desarrollo de
competencias comunicativas en
inglés en base a interacciones
pedagdgicas que enriquezcan y
acompafien los procesos de
aprendizaje.

3.1.2. Establecer relaciones
entre las teorias de aprendizaje
de lenguas extranjeras y
distintos enfoques
pedagdgicos y/o practicas
dentro del aula.

3.1.3. Usar elementos de los
distintos enfoques de
ensefianza de lenguas
extranjeras ajustandose al
contexto para alcanzar
objetivos propuestos.

3.1.4. Utilizar un amplio rango
de estrategias metodoldgicas
para realizar clases que
mantengan la motivacidn de los
estudiantes con el fin de lograr
los objetivos propuestos.

3.1.5. Fomentar el uso de
estrategias metacognitivas para
el aprendizaje de la lengua
extranjera a través de
actividades pertinentes y
significativas.

3.1.6. Crear experiencias de
aprendizaje significativas
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situadas en el contexto de sus
alumnos, apoyandose en el uso
de material auténtico y otros
recursos de aprendizaje.

3.2.1. Generar instancias de
aprendizaje en las cuales se
propicie el contraste entre lo
gue se aprende y los conceptos
previamente conocidos por los
estudiantes.

3.2.2. Propiciar instancias de
didlogo e intercambio de
perspectivas y puntos de vista
entre pares con respecto al
tema en discusion.

3.7.2. Disefar secuencias de
clases de acuerdo a un objetivo
de aprendizaje, el nivel de
conocimiento de los
estudiantes y contenidos
curriculares.

3.7.3. Abordar el contenido
didactico dentro delaula a
través de explicaciones,
modelamiento,
representaciones y ejemplos.

Propdsito general del curso

El curso tiene como objetivo desarrollar conceptos introductorios para contextualizar la
metacognicidn, analizar estos desde distintas disciplinas enfocandose en la filosofia, las neurociencias
y la lingliistica aplicada a la ensefianza de segunda lengua para luego profundizar en las estrategias
metacognitivas que se pueden aplicar en el aprendizaje y relacionar estas con la practica.
Posteriormente se aplicaran estas estrategias en el ambito de ensefianza de una segunda lengua.

El cardcter del ramo serd tedrico practico.

Resultados de Aprendizaje (RA)

El/la estudiante:

RA1. Construye su definicion de metacognicidn basada en la revision bibliografica de literatura
especializada y critican desde una perspectiva informada las diferentes teorias y su aplicacion en el
ambito pedagdgico.

RA2. Reconoce las distintas estrategias metacognitivas y seleccionan las mas adecuadas para el aula
de ensefianza de segunda lengua.

RA3. Aplica las estrategias y evaltan los resultados de estas en su practica pedagégica.
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Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad Semanas
1 RA1l Metacognicion y aprendizaje 4
Contenidos Indicadores de logro

e Concepto de aprendizaje,
efectivo y significativo.

e Concepto de conciencia.

e Concepto de conocimiento,
objeto, operacion y resultado
de este.

e Cognicién versus
metacognicion.

Identificar y desarrollar los conceptos
presentados desde distintas disciplinas.

Analizar los conceptos de conocimiento,
conciencia y la relacién entre ambos desde una
perspectiva epistemoldgica, paradigmatica y
pedagdgica.

Contrastar estos conceptos y relacionarlos con el
entorno pedagdgico.

Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad Semanas
2 RA2 Estrategias en el aula de EFL 4
Contenidos Indicadores de logro

aula.

e Concepto de estrategia en el

e Aplicaciéon de estrategias en EFL.
e  Estrategias cognitivas.
e Estrategias metacognitivas.

Identificar y desarrollar el concepto de
estrategia.

Analizar que estrategias son adecuadas para el
aula de EFL.

Contrastar estrategias cognitivas y
metacognitivas.
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Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad Semanas
3 RA3 Aplicacién de estrategias en el aula 6
Contenidos Indicadores de logro

e Habilidades metacognitivas en
el aula de EFL.

e Estrategias metacognitivas en el
aula de EFL.

e Aplicacion de estrategias
metacognitivas en el aula de EFL.

1. Identificar los conceptos de habilidad y estrategia
metacognitivas.

2. Contrastar estos conceptos y relacionarlos con el
entorno pedagdgico.

3. Seleccionar, modelary aplicar las estrategias
adecuadas.

Metodologias

Requisitos de Aprobacion y Evaluaciones del Curso

Clases expositivas online, analisis de casos,
formulacién de proyectos.

Dada la naturaleza de este curso y las
competencias comunicativas que éste
desarrolla, el curso sera dictado en inglés.

Asistencia
® La asistencia a las horas de catedra no es
obligatoria.
e El curso no contempla ayudantia.
Examen
e Este curso no contempla examen.

Evaluaciones
e Parcial 1 (30%)Escrita
e Parcial 2 (30%)Oral
e Parcial 3 - trabajo practico (proyecto)
(40%)Oral

En caso de recalendarizacidn, las evaluaciones pueden
sufrir cambios en relacion con sus porcentajes.

Informacion Importante:

La/el estudiante que se ausente sin la debida
justificacién a cualquier actividad evaluada sera
calificada/o automaticamente con la nota minima de la
escala de calificaciones (1,0). Frente a este hecho, la/el
estudiante dispondrd de un plazo de 3 dias habiles para
hacer llegar a la Direccion de Asuntos Estudiantiles
(DAE) las razones de su inasistencia ya sea de salud o
de caracter social. En el caso de ser justificaciones de
caracter de salud, la justificacién deberd ser ademas
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validada por la Unidad de Salud o su equivalente en la
Universidad.

Sobre la integridad académica:
En los cursos impartidos en la Escuela de Educacidn se
consideran faltas graves a la integridad académica y a
la ética las siguientes acciones:

o Copiar y facilitar la copia de respuestas en
cualquier tipo de evaluacion académica;
. Adulterar cualquier documento oficial como

documento de asistencias, correcciones de pruebas o
trabajos de investigacion, entre otros;

. Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de
la informacién en cualquier tipo de evaluacion.
Cualquiera de las faltas mencionadas anteriormente
sera sancionado con la suspensidon inmediata de la
actividad y con la aplicacién de la nota minima (1,0).
Ademas, estas causales seran informadas al Consejo de
Escuela para iniciar una investigacion sumaria en caso
de ser necesario.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE DENUNCIAS POR
VULNERACION DE DERECHOS, COMO ACOSO SEXUAL,
ACOSO LABORAL Y DISCRIMINACION ARBITRARIA:

Las conductas que impliquen una vulneracidon de
derechos, como el acoso sexual, acoso laboral o
discriminacién arbitraria, cometidas por funcionarios
académicos o personal de colaboracion o las conductas
de acoso sexual o discriminacidn arbitraria perpetradas
por estudiantes de la Institucién, dentro o fuera de sus
dependencias, sin perjuicio de las normas del presente
Protocolo, seran sancionadas conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en
cada caso, en especial los Estatutos de la Universidad
de O'Higgins, el Estatuto Administrativo o normativa
universitaria especifica
(https://www.uoh.cl/#protocolo-de-actuacion).

En todas las comunicaciones e interacciones, todos los
agentes participantes —docentes y estudiantes— deben
mantener un clima de respeto y cordialidad, acorde
con las normativas y principios de la Universidad de
O’Higgins. No se toleraran situaciones de ciberacoso,
ciberbullying, amedrentamiento u otras que afecten la
dignidad e integridad de los integrantes de nuestra
comunidad. En este sentido, se debe evitar contactos,
conductas y contenido nocivo, y promover este mismo
accionar entre ayudantes y estudiantes. En caso de
requerir asistencia en este aspecto, se debe contactar




LOH

Universidad
de O’Higgins

a la Oficina de Equidad y Género, escribiendo a
oficina.equidad.genero@uoh.cl
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