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PLANIFICACION DE CURSO
Segundo Semestre Académico 2021 — Docencia Remota de Emergencia

ACTIVIDAD CURRICULAR Y CARGA HORARIA

Asignatura: | FINANZAS II Cdédigo: ICA3302-1

Semestre de la Carrera: = SEXTO SEMESTRE

Carrera: | INGENIERIA COMERCIAL

Escuela: | CIENCIAS SOCIALES

Docente(s): = MICHAEL GAETE M.

Ayudante(s):

Horario: = MARTES 18:00 — 19:30 HRS; MIERCOLES 16:15 — 17:45 HRS

Créditos SCT: 6 Tiempo de trabajo
- 7 N ) 4,5 horas
Carga horaria semestral*: sincrénico semanal:
i 0 Tiempo de trabajo
Carga horaria semanal . pl : j 4.5 horas
asincréonico semanal:

RESULTADOS U OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS ESTE SEMESTRE

Entender el uso en las organizaciones de los principales instrumentos financieros disponibles (renta
1) -~ fija, renta variable, derivados). Comprender las caracteristicas de los instrumentos de renta fija y
renta variable (riesgo, retorno, liquidez).
2) Comprender la estructuray el costo de capital, sus aplicaciones y relevancia en la evaluacion de
proyectos.
3) Comprender los determinantes en la valoracién de empresas y las variables que afectan el
rendimiento que perciben los accionistas de los proyectos.
Asi como desarrollar habilidades y la adquisicién de contenidos para la tomar decisiones en el drea
4) de finanzas corporativas, asi también como la valorizacidn y evaluacién de inversiones en start ups y
empresas emergentes.
Aplicar la teoria de costo de capital y el método CAPM en la valoracién de instrumentos financieros,
5) empresasy proyectos de inversion.

1 Considere que 1 crédito SCT equivale a.30 horas de trabajo total (presencial/sincronico y autdnomo/asincronico) en-el semestre.
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1. UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

Actividades de ensefianza y aprendizaje o
Tiempo asincrénico Actividades de
Semana Contenidos Tiempo (trabajo auténomo evaluacién diagnéstica,
sincrénico del o la estudiante) formativa y/o sumativa
UNIDAD 1: INTRODUCCION: REFORZAMIENTO
1.1. Presentacién del Curso
1.2. Intermediacién Financiera.
1 1.3. Instrumentos e Instituciones en el Mercado Chileno.
06/09 al ) i ) ] 3 horas 6 horas
10/09 1.4. Finanzas Corporativas bajo Certidumbre.
1.5. Matematica Financiera y aplicaciones en finanzas
personales
1.5. Matematica Financiera y aplicaciones en finanzas
) personales
13/09 al 1.6. Planificacién Econémica Financiera. 3 horas 6 horas
17/09 1.7. Administracion Financiera de Corto Plazo
1.8. Modelo CAPM
UNIDAD 2: INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE LARGO PLAZO
3 2.1. Instrumentos de Renta fija (bonos).
20/09 al 2.2. Inmunizacién de Bonos 4,5 horas 9 horas
24/09 o ’
4
27/09 al PRIMERA SEMANA DE RECESO DOCENTE EXTRAORDINARIO SEMESTRE 2021-2
01/10
P 2.1. Instrumentos de Renta fija (bonos).
04/10 al 2.2. Inmunizacion de Bonos. 4.5 horas 9 horas
08/10 2.3. Instrumentos de Renta variable (acciones)
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UNIDAD 3: POLITICA DE INVERSION
3.1. Modelos de Evaluacién de Inversiones.
6 . . .
3.2. Flujo de Caja Operacional. i i6
11/10 al ) _,J P By L ) ] 4,5 horas 9 horas Prlmera Evalugeion
15/10 3.3. Introduccién a la Evaluacién Econdmica y Financiera de Parcial (13-10-2021)
Proyectos.
3.1. Modelos de Evaluacién de Inversiones.
7 3.2. Flujo de Caja Operacional.
18/10 al B By o ) ] 4,5 horas 9 horas
22/10 3.3. Introduccidn a la Evaluacién Econdmica y Financiera de
Proyectos.
UNIDAD 4: MODELOS DE VALORACION.
4.1. Métodos basados en multiplos de mercado.
25/?0 N 4.2. Métodos basados en flujos de caja descontados. 45 horac o horas Entrega de Taller N°1
29/10 4.3. Fusiones y Adquisicion de empresas ! (27-10-2021)
4.4. Valorizacién de Start Ups y Empresas en Etapa Temprana
4.1. Métodos basados en multiplos de mercado.
9 4.2. Métodos basados en flujos de caja descontados.
01/11 al 4,5 horas 9 horas
05/11 4.3. Fusiones y Adquisicién de empresas
4.4. Valorizacidn de Start Ups y Empresas en Etapa Temprana
10
08/11 al | SEGUNDA SEMANA DE RECESO DOCENTE EXTRAORDINARIO SEMESTRE 2021-2
12/11
UNIDAD 5: ESTRUCTURA Y COSTO DE CAPITAL.
8.1. Estructura y costo de capital.
11 8.2. Hipdtesis de Modigliani y Miller.
1%}11"’” 8.3. Efecto del Apalancamiento Financiero sobre el costo del 4,5 horas 9 horas

capital propio.
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8.3. Efecto del apalancamiento financiero sobre el costo del
12 capital propio _
22/11al | 8.4. Efecto de los impuestos. 45 horas 9 horas Presentaciones
26/11 | 85 Estructura éptima de capital, costos de quiebray (Debates)
signaling.
UNIDAD 6: POLITICA DE FINANCIAMIENTO Y DIVIDENDOS.
13 .
03/12 "
14 9.3. Enfoque de informacién asimétrica Entrega de Taller N°2
06/12 al 9.4. Enfoque de la teoria de la agencia 4,5 horas 9 horas (07-12-2021)
10/12
15 s
1m2s e
17/12
16
20/12 al
24/12
17
27/12 al RECESO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ACTIVIDADES DE FIN DE ANO
31/12
18
03/01 al
07/01
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V. CONDICIONES Y POLITICAS DE EVALUACION

Ponderaciéon de Evaluaciones:

o Primera Evaluacion Parcial 30% Semana del 11/10 al 15/10

o Segunda Evaluacion Parcial 30% Semana del 13/12 al 17/12

o Aplicaciones Practicas 40%*  Definido en Condiciones Generales
100%

Condiciones Generales:

Las pruebas evaluaran tanto la materia impartida en las clases expositivas, asi como la bibliografia minima
(lecturas) correspondiente a cada unidad. Sin perjuicio de lo anterior, el profesor podra incluir, previo
aviso, otros articulos relacionados con el tema en estudio.

La nota minima de aprobacidn del curso es un 4,0. Este curso no contempla Examen.

*Las aplicaciones practicas estan compuestas de talleres y presentaciones (debates). Los talleres
representan el 30% del curso y se realizardn en grupos de 5-6 alumnos, mientras que los controles
equivalen al 10% y también tendran un caracter grupal. Para el caso de los talleres, se entregard
oportunamente una pauta que guie el trabajo, estos evaluaran el uso de los conceptos y técnicas
aprendidos en el mddulo, siendo imprescindible considerar (i) Evaluacién de Proyectos y (ii) Valoracién de
Empresas. Los talleres pueden requerir el uso de Microsoft Excel. Las presentaciones (debates)
considerardn topicos econémicos financieros, de inversiones y de finanzas corporativas. Para cada tema
existirdn dos grupos, quienes asumirdn posturas contrarias y brindaran argumentos para validar su
posicidon. Fecha de entrega de talleres:

i Fecha de Entrega Taller N°01 el 27/10/2021 hasta las 23:59 horas
ii. Fecha de Entrega Taller N°02 el 07/12/2021 hasta las 23:59 horas

V.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS OBLIGATORIOS

(B&D) Berk J. & DeMarzo P., Finanzas Corporativas. Editorial Pearson, 2008.

(BM&A) Brealy R., Myers R. & Allen F., Principios de Finanzas Corporativas. The McGraw-Hill, 2010.
(CM) Magquieria C., Finanzas Corporativas Teoria y Practica. Editorial Andrés Bello, 2009.

(RW&J) Ross, S.A., Westerfield, R.W. & Jaffe, J.F., Finanzas Corporativas. Novena Edicidn, 2010.
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I BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS COMPLEMENTARIOS

v' (CW&S) Copeland, T.E., Weston J.F. & Shastri, K., Financial Theory and Corporate Policy, Addison-
Wesley Publishing Company, 2005.

v" (BK&M) Bodie, Kane y Markus, Investmentes. The McGraw-Hill. Primera Edicidn, 2001.

v" Investment Valuation: Tools and Techniques for Determining the Value of Any Asset, Aswarth
Damodaran, Wiley, second edition, Wiley, 2002 (D)




