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Daniela Jadue Roa
Francis Mason

Escriba con palabras todos los Resultados de Aprendizajes
(RA)/Objetivos declarados en el programa regular

Unidades declaradas en el programa regular (indicar sélo el nombre)

1. Manifestar autonomia en los procesos reflexivos sobre
su formacidn profesional desde una perspectiva ética-critica y
fundamentada en la literatura especializada.

2. Reflexionar sistematicamente e idear intervenciones
en base a aspectos socioeducativos vinculados a su
experiencia de formacidn profesional.

3. Implementar su proyecto de investigacién-accion con
el objetivo de mejorar continuamente su accién pedagodgica.
4. Consolidar su trayectoria de aprendizaje de su

formacién inicial docente a través de la comunicacién de su
experiencia a los actores relevantes que participaron de ella.

Investigacion — Accién
Yo, profesional critico y reflexivo
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1. UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

UNIDAD 1: Investigacién - Accidn
Actividades de ensefianza y aprendizaje
. Tiempo asincrénico Actividades de evaluacion diagndstica,
Fecha Contenidos . P . . . .
Tiempo sincrénico (trabajo auténomo del formativa y/o sumativa
o la estudiante)
Fortalecimiento del disefio
de I-A: Retomando el Bienvenida Revisar literatura 'y
problema de investigacidn PPT Enfoques Cuali y Cuanti definir lista de
27/08 accién, conceptos Presentacién Programa referencias
centrales y planificacidon Revisidn del diseio de I-A, bibliograficas para su
temporal del trabajo del preguntas y objetivos. marco tedérico.
semestre
Fortalecimiento del disefio Revision de avances (tutorias) Trabajar en el
03/09 de I-A: Antecedentes 'y Guia de presentacion del borrador del informe
objetivos informe (entrega 1)
Fortalecimiento del disefio
de I-A: Taller de ,
L Tutorias de avance para el s .
elaboracion de disefio de I-A y anexos como Finalizar primera
10/09 instrumentos definitivos L. ‘o . entrega del disefio de
. consentimientos éticos (primera
_ paraser aplicados. entrega) I-A
Etica de Ila educadora
investigadora accionista
16 SEPT: PRIMERA ENTREGA INFORME
17/09 FERIARO I-A (CONSENTIMIENTOS ETICOS)
Preparativos de la intervencion: Tutorias individuales
24/09 Talleres con familia y equipo (retroalimentacion entrega Recordatorio: capsulas principios
pedagdgico 1)
01/10 Intervencion "Exploratoria"
(Receso - Inicio de la Intervencion, Etapa Exploratoria [Levantamiento de informacion] Semana de aplicacidn de instrumentos [Terreno]
Docente) y transcripcion (si corresponde). Analisis de informacion levantada
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08/10

Preparativos de la intervencidn:
Conclusiones preliminares del
analisis + disefio de
implementacion de intervencién

Tutorias individuales
(retroalimentacién
intervencién exploratoria y
disefio intervencién I-A)

Preparar entrega 2

15/10

Preparativos de la intervencion:
Etica de la educadora
investigadora accionista

Retroalimentacion
inmediata Entrega 2
(evaluacién de la tutoray
co-evaluacién de pares).
Presentacidn individual
maximo 20 minutos c/u.

15 OCT: ENTREGA 2 PRESENTACION
PPT INTERVENCION EXPLORATORIA +

DISENO DE IMPLEMENTACION DE
INTERVENCION DE I-A
(INSTRUMENTOS DISENADOS EN
FORMATO ANEXO)

22/10

Aplicacidn de la Intervencion:

Documentacién pedagdgica en
funcién de los principios del
manifiesto.
Principios que orientan mi
identidad docente

29/10

Aplicacion de la Intervencion:

Documentacién pedagdgica en
funcién de los principios del
manifiesto.
Principios que orientan mi
identidad docente

05/11

Aplicacion de la Intervencion:

Documentacion pedagégica en
funcién de los principios del
manifiesto.
Principios que orientan mi
identidad docente

Tutorias individuales sobre
situaciones emergentes en
la aplicacion de la
intervencion.

Estas deben ser solicitadas
con anticipacion, se abrira
agenda para quienes lo
necesiten hasta el dia
jueves antes de la clase.

Disponen del dia
viernes para realizar
intervencién en
centros y asi no ocupar
horario de practicas

BITACORA DEL INVESTIGADOR

RECORDATORIO: CAPSULAS
PRINCIPIOS

12/11
(receso
docente)

Pueden utilizar esta semana para finalizar la intervencién si es que les falta tiempo
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UNIDAD 2: Yo, profesional critico reflexivo

Actividades de ensefianza y aprendizaje

Tiempo asincrdnico

Actividades de evaluacién diagndstica,

intervencion

datos obtenidos y de la
experiencia (bitacora)

Fecha Contenidos . S . , . .
Tiempo sincrénico (trabajo auténomo del o la formativa y/o sumativa
~ estudiante

TaIIer\de la evaluacién de la ‘

19/11 E\{aluacién .de la intervencio’n.: analisis de Temas.emer r?tes (r.emirar S
intervencion datos obtenidos y de la revision bibliografica)
experiencia (bitacora) N

Taller de la evaluacién de la

26/11 Evaluacién de la intervencion: andlisis de Escritura de resultados y

conclusiones

Evaluaciéon de la

03/12 . iy
intervencion

Tutorias: resultados y
conclusiones

Entrega 3: Final Proyecto de I-A
(completo)
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M. CONDICIONES Y POLITICAS DE EVALUACION

Manifiesto (30%): 3 capsulas individuales (1 principio cada una) y 1 capsula grupal (3 principios
convergentes). Las cadpsulas contendran documentacién visual de las vivencias de cada principio en su
practica.

Investigacion accidn: revision, disefio implementacion y reflexién de las experiencias de investigacidon
accion.

Entrega 1 (20%): Disefio de investigacion accién; marco metodoldgico; Instrumentos piloteado en clases;
Definicion de estrategia de analisis. Incluir consentimientos éticos listos.

Entrega 2 (25%): Resultados etapa exploratoria y disefio de la implementacién (incluye disefio
instrumentos).

Entrega 3 (25%): Informe final (incluye entregas anteriores, mas analisis y conclusiones de la
intervencién. En anexos se pediran los consentimientos, instrumentos utilizados, la bitacora, entre otras
herramientas que hayan utilizado).

Este 100% corresponde al 70% de la nota final del curso. La asignatura cuenta con un Examen Oral
Obligatorio (30% de la nota final del curso): defensa de titulo.

INFORMACION INPORTANTE

e LA ASISTENCIA EN ESTE CURSO ES DE UN 100%

e Nota de aprobacién minima (escala de 1.0 a 7.0): 4,0.

e Lano entrega de una evaluacién sumativa sin justificativo (DAE) sera calificada con nota minima (1,0).

¢ No se aceptan atrasos en las entregas. Todo atraso injustificado tendra un descuento de 1 punto diario
(ala nota obtenida) y 0,5 décimas en caso de ser un atraso de menos de 24 horas.

e Evaluaciones grupales: Los grupos no se pueden disolver a no ser que se cuente con la aprobacién de
las docentes del curso. Para que una situacion asi sea viable deben existir razones de fuerza mayor
debidamente argumentadas y documentadas de manera formal (DAE). En caso de que una situacion
no sea informada y se entreguen trabajos por separado, no cumpliendo con los objetivos transversales
de la actividad evaluativa, se evaluard el trabajo con nota maxima 4,0.

e Aspectos formales de evaluacién: Presentacion ordenada, ortografia, puntualidad en la entrega, logro
de los objetivos especificos enunciados en la guia y/o prueba.

e Normas APA: Toda evaluacién escrita debe considerar las normas APA al momento de citar y
argumentar.

ETICA ACADEMICA Y PROFESIONAL

El Reglamento Estudiantil de la UOH. Resolucion exenta N2766 del 15 de junio de 2018, en su Articulo 149
sefiala que “son faltas graves las siguientes conductas: Cometer engafio en actividades académicas, sea
por medio de copia, facilitacién de la copia, plagio, adulteracién de documentos, suplantacién de personas,
o cualquier otra acciéon que busque la obtencién de una evaluacidon o reconocimiento inmerecidos”.
Cualquier conducta deshonesta sera sancionada, por Reglamento, con nota 1.0.

De acuerdo a la misién y principios de la Universidad de O’Higgins, y siguiendo los Lineamientos para la
Docencia (2021) dictaminados por la Direccion de Pregrado, se exige un uso seguro, responsable y ético
de las tecnologias de la informacidn. En este sentido se rechazan tajantemente cualquier conducta de uso
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inadecuado de datos personales, acoso, maltrato y discriminacidn de cualquier tipo. Todos estos actos son
sancionados por la Universidad. Si vive cualquier situacién de esta indole contactar a la jefatura de carrera
y asesorarse ademas por la oficina.equidad.genero@uoh.cl.

k% %

Es indispensable, en este curso, la participacion constante y activa del estudiantado.

* %k ¥

Respecto a la politica de evaluacién: no se le calificard segun sus creencias o valores o si esta o no de
acuerdo con el docente u otras opiniones presentadas en clase. Sera calificado/a en cuanto a:

e Su capacidad para articular, analizar y aplicar el contenido presentado en el curso.

e Su capacidad para describir y apoyar sus puntos de vista o perspectivas.

e Su capacidad de comparary contrastar su perspectiva con la perspectiva de los demas.
e Su habilidad para hacer preguntas bien pensadas.

e Completar tareas a tiempo.

Iv. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS OBLIGATORIOS

o Ames, P., Rojas, V., & Portugal, T. (2010). Métodos para la investigacion con nifios: Lecciones aprendidas,
desafios y propuestas desde la experiencia de Nifios del Milenio en Perd. GRADE, Nifios del Milenio.
https://repositorio.minedu.gob.pe/handle/20.500.12799/1177

D Bassi, J. (2015). Formulacion de proyectos de tesis en ciencias sociales. Manual de supervivencia para
estudiantes de pre-y posgrado (1ra edicién). FACSO / EL BUEN AIRE.

. Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., Baptista Lucio, P., Méndez Valencia, S., & Mendoza Torres,
C. P. (2014). Metodologia de la investigacién. McGraw-Hill Education.

o Lundy, L., & McEvoy, L. (2012b). Childhood, the United Nations Convention on the Rights of the Child and
Research: What constitutes a rights-based approach. In F. Freeman (Ed.), Law and Childhood Oxford. Oxford
University Press. https://doi.org/10.1093/acprof:0s0/9780199652501.001.0001.

. Rinaldi, C. (2011). En didlogo con Reggio Emilia: Escuchar, investigar, aprender. Red Solare, Reggio
Children, Grupo Editorial Norma.
. Strauss; A. L., & Corbin, J. (2012). Bases de la investigacion cualitativa: Técnicas y procedimientos para

desarrollar la teoria fundamentada. Universidad de Antioquia.
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V. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS COMPLEMENTARIOS

e Altimir, D. (2010) ¢Como escuchar a la infancia?, Octaedro (p.15 a 23)Freeman, M., & Mathison, S. (2009).
Researching children’s experiences. Guilford Press.

e Freeman, M., & Mathison, S. (2009). Researching children’s experiences. Guilford Press.

e Greene, S., & Hogan, D. (2004). Researching Children’ s Experience: Approaches and Methods. Sage.

e Jadue Roa, D. S. (2017). Ethical issues in listening to young children in visual participatory research.
International Journal of Inclusive Education, 21(3), 332—-345.
https://doi.org/10.1080/13603116.2016.1260829

e Lundy, L., & McEvoy, L. (2012a). Children’s rights and research processes: Assisting children to (in)formed
views. Childhood, 19(1), 129-144. https://doi.org/10.1177/0907568211409078

e - Pardo, M., & Woodrow, C. (2014). Improving the Quality of Early Childhood Education in Chile: Tensions
Between Public Policy and Teacher Discourses Over the Schoolarisation of Early Childhood Education.
International Journal of Early Childhood, 46(1), 101-115. https://doi.org/10.1007/s13158-014-0102-0

e Poblete Nufiez, X. (2020). Performing the (religious) educator’s vocation. Becoming the ‘good’ early
childhood practitioner in Chile. Gender and Education, 32(8), 1072—-1089.
https://doi.org/10.1080/09540253.2018.1554180

e Robinson Seisdedos, M. S., Tejada Fernandez, J., & Blanch Gelabert, S. (2018). ¢Cémo construyen su
identidad las educadoras de parvulos principiantes? Una mirada desde diferentes realidades educativas.
Perspectiva Educacional, 57(3). https://doi.org/10.4151/07189729-Vol.57-1ss.3-Art.766

e Viviani, M. (2016). Creating dialogues: Exploring the ‘good early childhood educator’ in Chile.
Contemporary Issues in Early Childhood, 17(1), 92—-105. https://doi.org/10.1177/1463949115627906




