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PROGRAMA Y PLANIFICACIÓN DE CURSO 
Segundo Semestre Académico 2021 

 
 
 

I. Actividad Curricular y Carga Horaria 
 

Nombre del curso 

Introducción a la Profesión de Terapia Ocupacional II/ Introduction to the Profession of Occupational Therapy II 

Escuela Carrera (s) Código 

Salud Terapia Ocupacional TO1009-1 

Semestre Tipo de actividad curricular 

II 
 

Obligatoria  
 

Prerrequisitos Correquisitos 

 
Introducción a la Profesión de T.O. I. 

 
 

Créditos 
SCT 

Total horas 
semestrales 

Horas sincrónicas/ 
presenciales 
semestrales 

Horas asincrónicas/ no presenciales 
semestrales 

5 150 60 60 

Ámbito 

Profesional 
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Competencias a las que tributa el curso Subcompetencias 

 
Contribuye activamente a optimizar el desarrollo de su profesión 
gestionando adecuadamente los recursos disponibles y generando 
proyectos de investigación disciplinaria con la finalidad de optimizar 
condiciones de salud de las personas, familias y comunidades. 

 

Conoce, valora críticamente y sabe utilizar las fuentes de 
información para obtener, organizar, interpretar y comunicar la 
información científica, sanitaria, socio-sanitaria y social, 
preservando la confidencialidad de los datos. 

Propósito general del curso 
 

 

El curso tiene como propósito formativo que las y los estudiantes conozcan y comprendan los fundamentos teóricos y de la ciencia de la 
ocupación humana que propician las bases de la Terapia Ocupacional, para que logren integrar y aplicar las normativas legales nacionales e 

internacionales que rigen la intervención de los y las terapeutas ocupacionales, sustentando estos conceptos a través de una adecuada 
búsqueda y manejo de recursos bibliográficos. 

 

Resultados de Aprendizaje (RA) 

RA1. Comprende los fundamentos teóricos y de la ciencia de la ocupación humana que sustentan las bases de la Terapia Ocupacional. 

RA2. Aplica e integra las normativas legales nacionales e internacionales que orientan la práctica de la Terapia Ocupacional. 
RA3. Realiza una adecuada búsqueda y manejo de recursos bibliográficos. 
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II. Antecedentes generales del semestre en curso. 
 

N° Total de Semanas del Curso 
Horario / 

Bloque horario 
Horas Semanales 

Horas 
sincrónicas/ 
presenciales 
semanales 

Horas asincrónicas/ no presenciales 
semanales 

18 Viernes 8:30 a 13:30 4,5 2,5 2,0 

 
Profesor/a Encargado/a de Curso (PEC) 

Profesor /a Coordinador/a 

 
Lissette Olguín 

 

 
Profesor/a  Participante 

Profesor/a Invitado Ayudante Docente 

Juan Pino   

 

III. Unidades, Contenidos y Actividades 
 

Número de 
la Unidad 

Resultado de 
Aprendizaje al que  

contribuye la Unidad  

Nombre de la  
Unidad 

Duración en  
semanas 

1 RA1 Fundamentos teóricos y ciencias de 
la ocupación humana 

 

3 

Contenidos Indicadores de logro 
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● Fundamentos Teóricos y Ciencia 

de la Ocupación Humana. 
● Introducción a 

conceptualización teórica: 
Paradigmas, Modelos y Marcos 
de Referencia. 

● Proceso histórico de la Ciencia 
de la Ocupación Humana.   

● Relación de la Ciencia de la 
Ocupación y Terapia 
Ocupacional.     

 

 
● Elabora un marco conceptual sobre los principales fundamentos filosóficos de la Terapia 

Ocupacional. 
● Integra y analiza las diversas bases conceptuales de la T.O. y las aplica en situaciones 

cotidianas. 
● Interpreta información que permiten identificar y diferenciar los conceptos de paradigma, 

marco y modelo de trabajo. 
● Realiza un análisis entre elementos conceptuales de ocupación, actividad y tarea. 

 
 

Número de 
la Unidad 

Resultado de 
Aprendizaje al que  

contribuye la Unidad  

Nombre de la  
Unidad 

Duración en  
semanas 

2 RA2 Normativas legales que orientan el 
quehacer de la Terapia Ocupacional 

 

5 

Contenidos Indicadores de logro 

 
● Normativa internacional: 

Declaración Universal de DDHH 
Convención internacional de 
Derechos para las PcD. 

● Legislación Nacional: Ley 21.015, 
Ley 20.584, Ley 20.609, Ley 
20.422, accesibilidad Universal. 

 

 
● Conoce y comprende las principales normativas nacionales e internacionales que rigen el 

quehacer del Terapeuta Ocupacional. 
● Identifica cuales de ellas se cumplen en nuestra sociedad y cuáles no, elaborando hipótesis al 

respecto. 
● Observa contextos sociales y cotidianos y aplica los conocimientos adquiridos fiscalizando el 

cumplimiento de las normativas. 
Elabora un análisis crítico respecto a elementos sociopolíticos, económicos y culturales que 
facilitan u obstaculizan el cumplimiento de estas normativas. 
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Número de 
la Unidad 

Resultado de 
Aprendizaje al que  

contribuye la Unidad  

Nombre de la  
Unidad 

Duración en  
semanas 

III RA3  
 

3 

Contenidos Indicadores de logro 

● Revisión de Recursos 
Bibliográficos (actividad 
gestionada con encargada de 
Biblioteca, UOH). 

● Normas de Citación. 
Lineamientos ensayo. 

 Realiza una revisión bibliográfica acuciosa y exhaustiva que permite encontrar material 
bibliográfico atingente al objetivo del estudiante. 

 Conoce y comprende las normas de citación  

 Implementa y utiliza las normas de citación. 

 Es capaz de escribir un ensayo integrando los elementos anteriormente mencionados. 

 
 

IV. Metodologías, Evaluaciones y Requisitos de Aprobación 
 

Metodologías y Recursos de Enseñanza - 
Aprendizaje 

Evaluaciones del Curso y Requisitos de Aprobación 

 
Cápsulas educativas: Presentación de los 
distintos contenidos de la asignatura en 
modalidad asincrónica, tendrán una 
duración máxima de 30 minutos cada uno, 
buscan ser una orientación de los 
aspectos fundamentales que deben ser 
revisados en otras fuentes de 
información.  

- Material de profundización: distintos 
recursos bibliográficos, que se enviará a 
los estudiantes para que profundicen en 
los contenidos presentados en las clases, 
por ejemplo: artículos de investigación, 
apuntes, etc.  

Durante el semestre se realizarán las siguientes actividades evaluadas con la siguiente 
ponderación*: 

● Vídeo integración de conceptos de la T.O. 35% 
● Fiscalización de normativas nacionales e internacionales: 35% 
● Ensayo Final 30% 

La asignatura no contempla examen, esto implica que el/la estudiante debe promediar sobre 4,0 
para aprobar. 

*Las actividades, cantidad de actividades y ponderaciones podrían cambiar durante el transcurso 
del semestre, en función de la evolución de la crisis sanitaria producto del COVID-19 y otras 
situaciones del contexto político, social y/o académico. En caso de cambios éstos serán 
informados con la debida anticipación. 
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- Talleres grupales: actividades grupales 
para que los estudiantes apliquen el 
conocimiento adquirido. 

- Clases virtuales en vivo: Actividades 
sincrónicas vía “Zoom” u otras 
plataformas disponibles, tendrán una 
duración aproximada de 1,5 horas y se 
realizarán dentro del bloque horario 
destinado a la asignatura  

- Tutorías virtuales: Actividades sincrónicas 
donde cada grupo contará con un espacio 
de retroalimentación y orientación. 

 

 

 
 

V. Bibliografía 
 

Bibliografía Fundamental-Obligatoria 

 
● Day, R. (2008) Cómo escribir y publicar trabajos científicos. 4ta Edición. OPS. 
● Lolas, F. (2006) Ética e innovación tecnológica. Centro Interdisciplinario de Estudios en Bioética, Universidad de Chile, Santiago. 

 Straus, S., Glasziou, P., Haynes, R. & Richardson W. (2006) Medicina basada en la evidencia: Cómo practicar y enseñar la MBE. 3a 
Edición. Elsevier. 

 

Bibliografía Complementaria 
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VI. Calendarización de actividades semana a semana 
 

UNIDAD I: Fundamentos teóricos y ciencia de la ocupación humana 

 

Semana / Fecha* Contenidos y Metodología Actividades de enseñanza y aprendizaje Actividades de evaluación 
diagnóstica,  formativa 

y/o sumativa Tiempo sincrónico / presencial 
en hrs 

Tiempo asincrónico / no 
presencial en hrs 

(trabajo autónomo del o la 
estudiante) 

Semana 1  

27/08/2021 

Contenido:  
Fundamentos teóricos y ciencia de la 
ocupación humana. 
 

Presentación de equipo docente, 
programa y aspectos 
administrativos de la asignatura. 

Instrucciones para la 
conformación de grupos de 
trabajo. 

Revisión de Cápsula Educativa: 

Fundamentos Teóricos y 
Ciencia de la Ocupación 
Humana. 

Introducción a 
conceptualización teórica: 
Paradigmas, Modelos y Marcos 
de Referencia. 

Evaluación diagnóstica. 

 Semana 2  

03/09/2021 

Contenido: 

Fundamentos teóricos y ciencia de la 
ocupación humana. 

 

Sesión sincrónica de resolución 
dudas sobre el contenido 

Entrega de instrucciones para 
trabajo cápsula. 

 

Proceso histórico de la Ciencia 
de la Ocupación Humana. 

Relación de la Ciencia de la 
Ocupación y Terapia 
Ocupacional  

La Ocupación, la actividad y la 
tarea en Terapia Ocupacional.        
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 Semana 3  

10/09/2021 

Contenido: 

Terapia Ocupacional Social: una 
aproximación para pensar los campos 
emergentes del quehacer profesional  

 

Tiempo protegido para 
desarrollo de cápsula.  

Preparación de presentación 
del resumen del texto 
asignado 

 

Semana  

17/09/2021 

SEMANA DE RECESO    

Semana 4 

24/09/2021 

Clase integración de contenidos de la 
unidad a través de la presentación de 
los resúmenes de los capítulos y su 
debate 

Presentaciones orales: 10 
minutos por grupo  

  

UNIDAD II: NORMATIVAS LEGALES QUE ORIENTAN EL QUEHACER DE LA TERAPIA OCUPACIONAL 

Semana 5 

01/10/2021 

Contenido: 

Normativas legales que orientan el 
quehacer de la Terapia Ocupacional.
  

 

Normativa internacional: 

Declaración Universal de DDHH  

Convención internacional de 
Derechos para las PcD. 

 Entrega Video/cápsula de 
integración de Conceptos 
fundamentales de la T.O. 

Semana 6 

08/10/2021 

Contenido:  

Normativas legales que orientan el 
quehacer de la Terapia Ocupacional.
  

Legislación Nacional:  

Ley 21.015  

Ley 20.609 
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Semana  

15/10/2021 

SEMANA DE RECESO 

Semana 7 

22/10/2021 
Contenido:   

Normativas legales que orientan el 
quehacer de la Terapia Ocupacional.
  

3 h  

- Ley 20.584 
- Accesibilidad Universal. 

Entrega de instrucciones para 
realizar entrevista de aplicación. 

  

 

Semana 8 

29/10/2021 

Contenido:   

Normativas legales que orientan el 
quehacer de la Terapia Ocupacional. 

 

Tiempo protegido para 
desarrollo de entrevistas. 

  

Semana 9 

05/11/2021 

Contenido:   

Normativas legales que orientan el 
quehacer de la Terapia Ocupacional. 

 

Presentaciones grupales 
(máximo 20 minutos) 

 08:30 grupo 1 
 09:00 grupo 2 
 09:30 grupo 3 
 10:00 grupo 4 
 10:30 grupo 5 

  

Evaluación de 
presentaciones 

Semana 10 

12/11/2021 

Contenido:   

Normativas legales que orientan el 
quehacer de la Terapia 
Ocupacional.  

Presentaciones grupales 
(máximo 20 minutos) 

 08:30 grupo 6 
 09:00 grupo 7 
 09:30 grupo 8 
 10:00 grupo 9 

 Evaluación de 
presentaciones 
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UNIDAD III: MANEJO DE RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS. 

Semana 11 

19/11/2021 

Contenido:  

T.O basada en la evidencia: 
reflexiones críticas sobre su 
impacto en la profesión 

Elementos centrales de la 
evidencia en T.O 

  

Semana 12 

26/11/2021 

 

Contenido:  

Manejo de recursos bibliográficos. 

Revisión de Recursos 
Bibliográficos (actividad 
gestionada con encargada de 
Biblioteca, UOH). 

Lineamientos para la 
elaboración de un ensayo. 

Presentación rúbrica.  

 Video clase: 

 Normas de Citación 

 

Semana 13 

03/12/2021 

Contenido:  

Manejo de recursos bibliográficos. 

Tutoría y acompañamiento 
equipo docente. 

Tiempo protegido para 
elaboración de ensayo. 
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Semana 14 

10/12/2021 

Contenido: 

Manejo de recursos bibliográficos. 

Tutoría y acompañamiento 
equipo docente.  

 

  

Semana 15 

17/12/2021 

- Cierre de la asignatura - Evaluación y balance de la 
asignatura 

 

 

- Entrega de ensayo 
individual. 

Semana 16 

07/01/2022 

Evaluaciones recuperativas  

(sólo estudiantes que cuenten con justificación de inasistencia) 

Semana 17 

14/01/2022 
Envío de actas. 
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Elaborado por Revisado por  

  

Fecha de entrega Fecha de revisión 

  

 

 


