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l. ACTIVIDAD CURRICULAR Y CARGA HORARIA

PLANIFICACION DE CURSO
Segundo Semestre académico 2021 - Docencia Remota de Emergencia

Asignatura:

ANALISIS DE DATOS

C6digo:C02116

Semestre de la Carrera:

cuarto

Carrera: | INGENIERIA COMERCIAL
Escuela: | CIENCIAS SOCIALES
Docente(s): = Ph.D. Jaime Bastias Ch.
Horario: | Lu 18:00-19:30; Ma 10:15-11:45; Ma 12:00-13:30; VI 12:00-13:30

Créditos SCT: 6 Tiempo de trabajo
- 1 N . 4.5 horas
Carga horaria semestral*: 180 horas sincrénico semanal:
Carga horaria semanal: 18 horas Tlémp? c'ie trabajo 13.5 horas
asincrénico semanal:
. RESULTADOS U OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS ESTE SEMESTRE
1) Identificar las principales fuentes estadisticas que proporcionan informacion basica

de naturaleza econdmica, financiera, empresarial e incluso social en Chile

Analizar los datos con los que se esta trabajando: tipo de datos y estadisticos

informaticas: Excel y Stata.

2) descriptivos sobre los mismos para la toma de decisiones econédmico-empresariales.
Aplicar la técnica estadistica adecuada, considerando la naturaleza de las variables

3) empleadas en el andlisis de datos, asi como el objetivo de este.

4) Aplicar al andlisis estadistico, econométrico y de Datos en general las herramientas

1 Considere que 1 crédito SCT equivale a.30 horas de trabajo total (presencial/sincronico y autonomo/asincrénico) en-el semestre.
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UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

UNIDAD: FUENTES, TIPOS Y ORGANIZACION DE DATOS.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

Semana Contenidos

Tiempo sincrénico

Tiempo asincrénico
(trabajo auténomo
del o la estudiante)

Actividades de evaluacién
diagnostica, formativa y/o

sumativa

1.1.- Fuentes de Datos.
1.1.1.- Fuentes Existentes.
1.1.2.- Estudios

1 Estadisticos.
1.2.- Tipos de Datos.
1.3.- Organizacion de

4.5

13

Datos.

UNIDAD: MEDIDAS DESCRIPTIVAS NUMERICAS.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

Semana Contenidos

Tiempo sincrénico

Tiempo asincrénico
(trabajo auténomo
del o la estudiante)

Actividades de evaluacién
diagnodstica, formativa y/o

sumativa

2.1.- Distribucion de
Frecuencias.

2.2.- Medidas
descriptivas numéricas.
2.2.1.- Medidas de

2 posicién central.
2.2.2.- Medidas de
posicién no central.
2.2.3.- Medidas de
dispersion.

4.5

13.5

2.2.4.- Medidas de forma.

UNIDAD: MEDIDAS DE RELACION ENTRE VARIABLES.

Actividades de ensefanza y aprendizaje

Tiempo asincrénico

Actividades de evaluacién
diagnodstica, formativa y/o

3.3.- Aplicacion practica:
Diversificacion de

Carteras (Markowitz).

Semana Contenidos . s, . ,
Tiempo sincrénico | (trabajo auténomo .
. sumativa
del o la estudiante)
3.1.- Analisis grafico de
relaciones.
3.2.- Andlisis estadistico
3y4 de relaciones. 4.5 13.5
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UNIDAD: TABLAS, GRAFICOS Y DASHBOARD DE DATOS.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

Tiempo asincronico

Actividades de evaluacién

Semana Contenidos ) L ) . diagndstica, formativa y/o
Tiempo sincrénico (trabajo auténomo .
. sumativa
del o la estudiante)
5y6 5.1 Stata 4.5 135

UNIDAD: REGRESION LINEAL SIMPLE.

Semana

Contenidos

Actividades de ensefanza y aprendizaje

Tiempo sincrénico

Tiempo asincrénico
(trabajo auténomo
del o la estudiante)

Actividades de evaluacion
diagnodstica, formativa y/o
sumativa

7-10

5.1.- Modelo y
Ecuaciones.

5.2.- Estimador de
Minimos Cuadrados
Ordinarios (MCO).
5.3.- Supuestos del
modelo.

5.4.- Medidas de Bondad
de Ajuste.

5.5.- Prueba t de
significancia.
5.6.- Correlacion y
Regresion.

5.7.- Prediccidn con el
modelo de regresion.

12

36

UNIDAD: SERIES DE TIEMPO.

Semana

Contenidos

Actividades de ensefianza y aprendizaje

Tiempo sincrénico

Tiempo
asincrénico
(trabajo autonomo
delola
estudiante)

Actividades de evaluacién
diagnodstica, formativa y/o
sumativa

11-14

6.1.- Modelo.
6.2.- Estimador
de Minimos
Cuadrados
Ordinarios
(mMco).

6.3.- Medidas
de Bondad de
Ajuste.

6.4.- Ejemplo.

12

36
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6.5.-
Coeficiente de
correlacion
parcial.

6.6.-
Coeficiente de
determinacion
parcial.

6.7.- Contraste
acerca de
coeficientes
individuales:
Prueba t de
significancia.
6.8.- Contraste
de significacion
global.

6.9.- Supuestos
del Modelo.
6.10.- Variables
independientes
cualitativas.
6.10.-
Regresion
Logistica.

UNIDAD: SERIES DE TIEMPO.

Semana

Contenidos

Actividades de ensefnanza y aprendizaje

Tiempo sincrénico

Tiempo
asincronico
(trabajo auténomo
delola
estudiante)

Actividades de evaluacién
diagnodstica, formativa y/o
sumativa

15

7.1.- Patrones
de una Serie de
Tiempo.

7.2.- Promedios
Moviles y
suavizamiento
exponencial.
7.3.- Proyeccion
dela
Tendencia.

7.4.-
Estacionalidad y
Tendencia.

7.5.-
Descomposicion
de Serie de
Tiempo.

15

4.5




LD_I Universidad
de O'Higgins

V. CONDICIONES Y POLITICAS DE EVALUACION

PONDERACIONES:

Prueba de Catedra 1 (PC1): 30% (Fecha: semana del 18/10/2021)

Prueba de Catedra 2 (PC2): 40% (Fecha: semana del 06/12/2021)

Controles (Cr): 30% (a convenir con los alumnos, se haran un minimo de 2 controles y un maximo de 4)

RESPECTO A LA RENDICION/ENTREGA DE “CONTROLES”

La entrega de los “Controles” no es obligatoria. Aquel estudiante que opte por no entregar la resolucién
del control, sera evaluado con la calificacion minima (1,0), sin ningln otro perjuicio. Los “Controles” no se
podran entregar después de la fecha estipulada por ningin motivo. Los controles pueden sincrénicos o
asincrénicos y no se pueden recuperar.

RESPECTO A LA RENDICION/ENTREGA DE LAS “PRUEBAS DE CATEDRA”

La rendicidén/entrega de las Pruebas de Catedra no es obligatoria. Aquel estudiante que opte por no
presentar su prueba, sera evaluado con la calificacion minima (1,0) en la prueba no rendida/entregada, sin
ningun otro perjuicio.

El estudiante que por motivos de fuerza mayor no pueda presentarse/entregar alas Pruebas de Catedra,
debera entregar al (Ia) Jefe(a) de Carrera las razones de su inasistencia. La inasistencia sera documentada
en un formulario validado por la Escuela. La documentacidn entregada sera evaluada por el (la) Jefe(a) de
Carrera, quien emitird una resolucion, que permitird al estudiante solicitar rendir una evaluacion de
caracter recuperativo al profesor responsable de la asignatura, quien determinard a su vez, la fecha de
esta actividad en congruencia con el calendario académico. Existird un plazo de hasta 5 dias habiles desde
la fecha de la evaluacién para presentar la documentacion que justifique la inasistencia. Si la justificacidon
no es entregada en este plazo o no se constituye como una justificacién de la ausencia a cualquier actividad
evaluada, sera calificada automaticamente con la nota minima de la escala (1,0).

CONSIDERACIONES GENERALES

El estudiante debe considerar que aprobara el curso si la “Calificacion de catedras” es superior o igual a
4,0 en promedio ponderado ((0,3*PC1+ 0,4*PC2)/0,7) con un nivel de exigencia del 60% para la nota 4,0;
y si la'nota de “Controles” es mayor o igual a 4,0; en caso contrario, la nota final serd la menor entre la
nota de controles y catedras

CALIFICACION DE CATEDRAS (CC):
CC = (30%*PC1 + 40%*PC2)/0,7

CALIFICACION DE CONTROLES:
Cr=PROMEDIO SIMPLE (CONTROLES)

CALIFICACION FINAL (CF):
Si CC>=4,0 Y Cr>=4,0 => CF= (30%*PC1 + 40%*PC2 + 30%*Cr)

Si CC<4,0 6 Cr<4,0 => CF= MIN(CC, Cr)
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V. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS OBLIGATORIOS

Textos Guias:

ESTADISTICA PARA NEGOCIOS Y ECONOMIA. Anderson, Sweeney, Williams, Camm, Cochran. (2016).
Decimosegunda edicion. Cengage Learning.

VI. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS COMPLEMENTARIOS

Textos Complementarios:
e ESTADISTICA Y ECONOMETRIA. Alfonso Novales. (1997). Mc-Graw Hill.

e ESTADISTICA PARA LA ADMINISTRACCION Y ECONOMIA. R. I. Levin, D.S.Rubin. (2004).
Séptima edicién. Pearson.




