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PLANIFICACION DE CURSO
Segundo Semestre académico 2021

l. ACTIVIDAD CURRICULAR Y CARGA HORARIA

Asignatura:

Proceso reflexivo del estudiante |

Codigo:PSI-1802

Semestre de la

Segundo semestre

Carrera:
Carrera: Psicologia
Escuela: Ciencias Sociales
Docente(s): Pedro Ortiz D.; Eduardo Serrano C.
Ayudante(s): No aplica
Horario: Martes 8:30—10:00 hrs.

10:15 - 11:45 hrs. (4 secciones)

Créditos SCT: 3

Carga horaria

semestral': 90 horas.

Tiempo de trabajo sincrénico
semanal: 1,5 horas

Carga horaria semanal: 7,5 horas

Tiempo de trabajo asincrénico
semanal: 6 horas

1. RESULTADOS U OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS ESTE SEMESTRE

Analizar sus recursos personales y las dimensiones de su desarrollo personal y profesional
1) afortalecer, reconociendo tanto las potencialidades como los limites de su rol como
estudiantes de psicologia.

2)

Planear estrategias para potenciar su proceso de aprendizaje en el contexto de los desafios
gue enfrentan actualmente en el estudio de la carrera.

3)

Aplicar estrategias de desarrollo de competencias profesionales, tanto dentro como fuera
del aula, con énfasis en las relaciones interpersonales

1 Considere que 1 crédito SCT equivale a.30 horas de trabajo total (presencial/sincronico y autdnomo/asincronico) en-el semestre.
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1. UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

UNIDAD I: Identidad universitaria
Actividades de ensefianza y aprendizaje
. Tiempo asincrénico Actividades de evaluacién diagndstica,
Semana Contenidos ) L . . . :
Tiempo sincrénico (trabajo auténomo del o la formativa y/o sumativa
estudiante)
Integracion de los cursos | Recapitulacion del curso
Vida Universitaria y | Vida Universitaria
1 Proceso  Reflexivo  del
24/08 Estudiante | Presentacion del calendario
académico de Proceso
Reflexivo del Estudiante |
Recursos personales: Dindmica grupal
Vida universitaria y vida
personal en otras
dimensiones
2
31/08 Recursos externos:
Experiencias de bienestar
gue se viven en ambitos de
la vida no universitaria
Intereses afines
Recursos externos: | Preparacidn presentaciones
3 Continuidades y | grupales; trabajo en grupos.
7/09 discontinuidades entre las
dimensiones de la vida
personal
A Presentaciones trabajo | Disertaciones. Evaluacion sumativa N°1
14/09 grupal N21
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UNIDAD lI: Proceso de aprendizaje
Actividades de ensefanza y aprendizaje
. Tiempo asincrénico Actividades de evaluacion diagndstica,
Semana Contenidos . L . . . ;
Tiempo sincrénico (trabajo autéonomo del o la formativa y/o sumativa
estudiante)
Tolerancia a la | Dindmica experiencial
frustracién: aceptacion,
5 cambio, aprendizaje Uso de material audiovisual
21/09
Entrega de pauta para
evaluacién sumativa N°2
Primera Semana de
Receso Docente
28/09 Extraordinario
Semestre 2021-2
Aprendizaje de | Preparacion para analisis de | Analisis de pelicula
competencias pelicula
profesionales para el
ejercicio de la | Uso de material audiovisual
psicologia: analisis
6 panordmico de las
05/10 .dlvel.'sas dimensiones
implicadas en el
aprendizaje de la
psicologia,
potencialidades y
limitaciones al estudiar
psicologia
Sesion dialdgica: Evaluacion sumativa N°2:
7 actividad relacionada a Entrega de trabajo en duplas
12/10 contenidos abordados
en pelicula
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Competencias
UNIDAD lll: profesionales
Semana Contenidos Actividades de enseianza y aprendizaje Actividades de‘evaluauon dl.agnostlca,
formativa y/o sumativa
Tiempo asincrénico
Tiempo sincrdénico (trabajo auténomo del o la
estudiante)
Relaciones Clase expositiva
interpersonales I:
8 Diversidad, flexibilidad | Dinamica grupal
19/10
Entrega de pauta para
trabajo grupal
Relaciones Clase expositiva
9 interpersonales Il
26/10 Manejo de conflictos y | Dinamica grupal
limites
10 Habilidadeslsociales I: | Clase expositiva
02/11 Comunicacion efectiva o
Dindmica grupal
Segunda Semana de
Receso Docente
09/11 Extraordinario
Semestre 2021-2
1 Habilidades sociales 1I: | Clase expositiva
16/11 Asertividad, feedback
Dindmica grupal
1 Presentaciones Preparacion de trabajo | Evaluacién sumativa N°3
23/11 gr.upales territorial
(video-podcast)
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13 Presentaciones Evaluacién sumativa N°3
30/11 grupales (video-
podcast)
Sesién de integracion y | Entrega de feedback
14 cierre:  sumario de | individual
07/12 curso, devolucién vy
autocuidado
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V. CONDICIONES Y POLITICAS DE EVALUACION

El curso esta disefiado para desarrollarse casi en su totalidad de manera sincrénica, entendiendo que
mediante esta modalidad podrdn conseguirse los objetivos del curso. Se desarrollaran las siguientes
actividades:

e Conversatorios.

e Plenarios.

e Actividades para fomentar la interaccidn del curso.

e Actividades para fomentar la reflexién del curso.

También estan contempladas actividades asincrénicas, que incluyen:
® Revisidn y analisis de material audiovisual.
® Seincluird la revision de material de lectura para complementar la adquisicidon de aprendizajes y
desarrollo personal.

En cuanto a las evaluaciones, son las siguientes:

Evaluacién sumativa N21: Exposicion grupal en clases 20%

e Evaluacién sumativa N°2: Revision y andlisis de pelicula: 40%

e Evaluacién sumativa N°3:: Elaboracién de una “escena relaciona
video o podcast 40%

III

y analisis en formato

V. INTEGRIDAD ACADEMICA

Se consideraran infracciones a la honestidad académica las siguientes acciones:
- Reproducir o facilitar la reproduccién de respuestas en cualquier tipo de evaluacion académica.

-~ Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas o
trabajos de investigacidn, entre otros.

- Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacién en cualquier tipo de instrumento de
evaluacion.

- -Grabar las clases sin la autorizacidn explicita de la profesora y el consentimiento del resto de
estudiantes.

Todo acto contrario a la honestidad académica realizado durante el desarrollo, presentacién o entrega
de una actividad académica del curso sujeta a evaluacidn, serd sancionado con la suspensién inmediata
de la actividad y con la aplicacién de la nota minima (1,0).
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