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PROGRAMA DE CURSO

Nombre del curso (en castellano y en inglés)

Participacion y vida en Comunidad de Personas con Discapacidad Cognitiva

Escuela Carrera (s) Cadigo
Escuela de Pedagogia en Educacion
Educacién Especial con menciones
Semestre Tipo de actividad curricular
8 Obligatoria
Prerrequisitos Correquisitos
Curso Mencién 111,111 No hay
Créditos Total horas a la Horas de Horas de trabajo
SCT semana catedra, no presencial ala
seminarios, semana
laboratorio,
etc.

5 3 96 54




Ambito

Competencias a las que tributa el
curso

Subcompetencias

Ensefanzay
Aprendizaje en
contextos
Diversos

2.3 Disefiar el desarrollo de
Practicas Pedagdgicas colaborativas
gue promuevan una cultura
inclusiva en la  Comunidad
Educativa .

2.3.3 Construir en conjunto con
profesores (as) de aula y otros
(as) profesionales de apoyo,
propuestas pedagdgicas que
involucren en su
implementacién a la familia,
comunidad Educativa y
estudiantes, para favorecer los
aprendizajes y participacién de
aquellos que requieren apoyos
especificos .

2.3.5 Responder a la diversidad
de sus estudiantes, tanto en su
aprendizaje como en su
desarrollo, mediante la
articulacién y provision de
apoyos que valoren sus
potencialidades y fortalezas.
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Propdsito general del curso

El propdsito del curso, es que los y las estudiantes comprendan lo fundamental de la
relacidon calidad de vida y vida adulta de las personas con Discapacidad cognitiva y el
desarrollo de habilidades en etapas de la nifiez y adolescencia que les permiten participar
en situaciones cotidianas, aplicar lo aprendido en entornos no restringidos , elegir acorde a
gustos, deseos e intereses y resolver problemas .

Para ello se profundizara en la revision de habilidades adaptativas en diversos contextos vy
en planes de apoyo individual con sus principales elementos .

Se espera que los y las estudiantes de la carrera de Pedagogia en Educacién Especial
disefien apoyos que consideren la actual visidn positiva de la concepcidon de Discapacidad,
su participacion , su autonomia , tecnologias de la >Informacidn vy la comunicacion ,
normativas legales, acuerdos internacionales y la preocupacién por la calidad de vida para
el proceso de transicidén a la vida adulta de las personas con Discapacidad Cognitiva.

Resultados de Aprendizaje (RA)

Los resultados de aprendizaje que los estudiantes realizardn en este curso son:

1.Comprender la relacion del concepto de calidad de vida y transicién a la vida adulta
en las personas con Discapacidad Cognitiva .

2.- Reconocery profundizar en Habilidades Adaptativas y como estas son fundamentales
en el proceso de Participacion y vida en comunidad de las personas con Discapacidad
cognitiva.

3.- Reconocer y formular planes de apoyo e intervenciéon que permita la participacidon
efectiva e inclusiva en diferentes contextos de las personas con Discapacidad
Cognitiva, considerando la normativa vigente .
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concepto de calidad de bienestar de las personas con
vida y transicién a la vida Discapacidad Cognitiva

adulta en las personas con
Discapacidad Cognitiva .

Numero RA al que Nombre de la Duracion
contribuye la Unidad Unidad en
semanas
1 Comprender la relacién del Calidad de vida y su contribucion al 5

Contenidos

Indicadores de logro

Definicion concepto de
calidad de vida

Proceso de Transicion a la
vida adulta.

Autodeterminacion.

Rol de Ila familia e
instituciones educativas.

Identificar las dimensiones del concepto de
calidad de vida.

Relacionar las dimensiones del concepto de
calidad de vida con la participacién de las
personas con Discapacidad Cognitiva.
Identificar el proceso de transicién a la vida
adulta como concepto y modelo de apoyo
para las personas con Discapacidad.
Reconocer e identificar roles de los agentes
gue promueven los procesos de
participacién de las personas con
Discapacidad Cognitiva.
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Habilidades Adaptativas y cémo
estas son fundamentales en el
proceso de Participacion y vida
en comunidad de las personas
con Discapacidad cognitiva.

Numero RA al que Nombre de la Duracion en
contribuye la Unidad Unidad semanas
2 Reconocer vy profundizar en Habilidades 5

adaptativas, su
relevancia en el
proceso inclusivo y la
importancia del
contexto y trabajo
colaborativo.




Contenidos

Indicadores de logro

* habilidades Adaptativas
- Habilidades conceptuales
- Habilidades sociales
- Habilidades practicas

e Participacién y vida en
Comunidad

* Trabajo colaborativo

e Articulacién y transicién

educativa en Educacidén Especial

* Modelo ecoldgico de Apoyos

Identificar y relacionar cada una de
las habilidades Adaptativas desde la
mirada de los apoyos.

Reconocer y aplicar apoyos que se le
entregan a la persona con
Discapacidad cognitiva en su
incorporacion a la vida en
comunidad.

Reconocer la importancia del trabajo
colaborativo en el proceso de
transicion a la vida adulta de
personas con Discapacidad
Cognitiva.

Reconocer la importancia de Ia
articulacion en el desarrollo de
habilidades Adaptativas en el
proceso de transicién a la vida adulta
activa.
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intervencién que
permita la participacién
efectiva e inclusiva en
diferentes contextos de
las personas con
Discapacidad Cognitiva,
considerando la
normativa vigente .

sociedad.

Numero RA al que Nombre de la Duracion en
contribuye la Unidad Unidad semanas
3 Reconocer y formular Proyecto de vida, una manera 4
planes de apoyo e efectiva de Participacion en la

Contenidos

Indicadores de logro

* Proyecto de vida

Inclusion laboral
Normativa vigente y
accesibilidad universal
Importancia del contexto
como oportunidad.

Mecanismos, modelos, actividades que
apoyan a la persona con discapacidad en la
concrecion de su proyecto de Vida.
Identificar estrategias que favorecen el
acceso, progreso y mejoramiento de la
trayectoria socio laboral.

Elaboracidon de un plan de transicién a la vida
adulta

Indica los retos de las organizaciones que
trabajan con personas con discapacidad
cognitiva con el fin de mejorar los procesos
de Aprendizaje en la empresa e inclusidon
laboral.

Creacion de Proyectos de Participacién que
favorezcan la inclusién socio — Laboral.
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Metodologias

Clases expositivas online y/o
presencial, terreno, analisis de casos,
metodologia de Proyecto

Requisitos de Aprobacidn y Evaluaciones del Curso
Prueba 1 20%
Prueba 2 20%
Prueba 3 20%
Talleres 20%
Proyectos 20%
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