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PROGRAMA DE CURSO

Nombre del curso (en castellano y en inglés)

Introduccion a la Medicina Veterinaria - Introduction to Veterinary Medicine

Escuela

Carrera (s)

Cdédigo

Agronomia y Veterinaria

Medicina Veterinaria

VET1401-1

Semestre

Tipo de actividad curricular

1

Obligatorio

Prerrequisitos

Correquisitos

Ninguno Ninguno
- Horas de catedra Horas de trabajo
Créditos Total horas a la . ! LLe
seminarios, no presencial a la
SCT semana .
laboratorio, etc. semana
3 4 3 1
PO Competencias a las que tributa .
Ambito P 9 Subcompetencias
el curso
1.1  Evalta literatura e | 1.1.1 Aplica  metodologias de
informacién cientifica | investigacidon en la comprension
relevante, para actualizar y | dela medicina veterinaria.
aplicar conocimientos, | 1.1.2'Adquiere capacidad en las

De acuerdo al perfil de egreso

de la carrera de Medicina
Veterinaria se basa en la
valoracion de los diversos
ambitos de su quehacer
profesional. rol social y de
servicio  publico ante |la

comunidad, a fin de contribuir a
la salud, el desarrollo vy
bienestar, mediante la gestién y
asesoria a ella y al sector
productivo en sus distintos
niveles, en los ambitos de su
competencia, acorde a las
condiciones y potencialidades
que estos presentan.

habilidades, destrezas y técnicas
para la investigacion en dareas

propias. de su - desempefo
profesional.
1.4. Comprende la

responsabilidad que asume el
médico veterinario en su rol
como agente de cambio, al
aplicar “los fundamentos que
sustenta el desarrollo rural.

1.5 Realiza y valora sus
actividades, con compromiso
social y actitud de servicio, bajo
rigurosos preceptos éticos vy
cientificos que regulan su
comportamiento profesional vy
personal.

1.6. Internaliza una conducta
respetuosa por la vida animal y
humanitaria en su actividad
profesional.

metodologias de busqueda de
informacién cientifica relevante
para su disciplina en estudio.
1.4.1 Comprende la
responsabilidad que asume el
médico veterinario en su rol
como  agente de cambio,
adquiriendo los fundamentos
del desarrollo rural.

1.5.1 Realiza  y wvalora sus
actividades, comprendiendo el
compromiso social y actitud de
servicio, asociando los
preceptos éticos y cientificos
que deberdan  regular - su
comportamiento profesional vy
personal en las diversas areas
del quehacer veterinario.

1.5.2. Adopta ‘una conducta
ética en relacién a la coherencia
entre los conocimientos de su
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1.10. Conoce vy aplica las
disposiciones legales,
reglamentos y normas que
regulan el ejercicio de la
profesién médico veterinario.
1.12. Valora el significado que
tiene el manejo vy  la
preservacion de la -~ fauna
silvestre en la sustentabilidad

y. preservacion del medio
ambiente natural.

1.13 Comunica en forma oral y
escrita, con claridad, coherencia
y en un lenguaje pertinente, sus
ideas, reflexiones y
pensamientos sobre diversos

aspectos de su - quehacer
profesional.

2.1 Comprende los fenédmenos
bioldgicos, sociales y

conductuales  mediante el
andlisis del fundamento
cientifico que estos tienen, en
los diversos campos de accion
de la medicina veterinaria.

2.3 Comprende los
fundamentos culturales,
sociales, politicos y econdmicos
que regulan el desarrollo de

las comunidades y su
vinculacion con el quehacer del
médico veterinario.

2.7 Comprende la importancia
del estado de salud en la fauna
silvestre y la implicancia que
esta pueda

tener en lasalud de las personas
y la salud de los animales
domeésticos.

2.8 Conoce los derechos y
deberes del médico veterinario,
haciendo especial incidencia en
los principios éticos
establecidos por el colegio
profesional.

profesion 'y los servicios
prestados a su usuario.

1.6.1 Valora la importancia de la
conducta respetuosa por la vida
animal y -humanitaria en su
actividad profesional y su
impacto en la profesién y la
sociedad

1.10.1 Conoce aspectos legales,
reglamentos y normas. que
regulan el ejercicio de la
profesion médico

Veterinaria, relacionado con

aspectos generales de Ia
profesion.
1.13.1 Informa sobre los

resultados en forma oral y/o
escrita como parte de su
aprendizaje activo utilizando el
lenguaje propio de la disciplina.
1.13.2. Expone conclusiones
obtenidas de salida a terreno
y/o de estudio de material de
portafolio.

2.1.1. Conoce los origenes de la
Medicina Veterinaria, las bases
que la sustentan y las funciones

que realiza el médico
veterinario.

2.3.1. Conoce de los
fundamentos culturales de
costumbres, ideas,
conocimientos, creencias,

valores, que caracterizan a la
poblacién rural del pais.
2.3.2.Internaliza su rol a cumplir
con la comunidad que sirve en el
medio rural y urbano.

2.7.1 Comprende los
fundamentos  basicos que
relacionan el estado de salud en
la fauna silvestre y la

salud de las personas y animales
domeésticos.

2.8.1 Conoce principios basicos
de los derechos y deberes del
médico veterinario, haciendo
especial
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incidencia en los principios
éticos establecidos por el
colegio profesional.

Propdsito general del curso

La asignatura Introduccion a la Medicina Veterinaria pertenece al drea de formacién
profesional, ya que se basa en la valoracidon de los diversos ambitos de su quehacer
profesional, al entregar las bases de los aspectos histéricos y fundamentos basicos de la
profesion. Se reconocen y abordan las diferentes areas de desempefio laboral tales como; la
salud animal, la produccién animal, la salud publica y la conservacién de la biodiversidad de
especies, integrando aspecto de bioética y bienestar animal. Aplica desde un nivel inicial el
actuar con sentido ético, bien comun y dignidad del ser humano, entendiendo la profesion
como un servicio que da respuesta a las necesidades de las personas y la ciudadania. El
método de ensefianza de la asignatura consiste en diferentes estrategias pedagdgicas de
clase expositivas dialogadas, invitando a diferentes profesionales a dictar charlas a

los alumnos, trabajos colaborativos de investigacion de los estudiantes y procesos de
reflexion del perfil profesional de la carrera.

Resultados de Aprendizaje (RA)

Al finalizar el curso debera:

RA 1: Conocer y comprender la estructuracién y funcionamiento de la carrera de Medicina
Veterinaria.

RA 2: Conocer las distintas areas de realizacion de la medicina veterinaria.
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Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
1 RA1l Estructuracion y funcionamiento de 3
la carrera de Medicina Veterinaria.
Contenidos Indicadores de logro

- Reglamento de la Universidad vy el
Reglamento y Normativa de Ia
Escuela de Agronomia y Veterinaria.

- Estructuracion de la carrera y perfil
de egreso.

- Historia de la Medicina Veterinaria

1.- Conoce el Reglamento de la Universidad y el
Reglamento y Normativa de la Escuela de Agronomia
y Veterinaria.

2.- Conocer e identifica las distintas asignaturas de la
carrera de Medicina Veterinaria y como se articulan
para el logro del perfil de egreso

3.- Aprende acerca de la historia y desarrollo de la
carrera de medicina veterinaria, desde sus origenes a
la actualidad.

Numero RA al que Nombre de la Duracion en
contribuye la Unidad Unidad semanas
2 RA2 Conocer las distintas dreas de 15
realizacion de la medicina
veterinaria.
Contenidos Indicadores de logro

- Areas de realizacién de la carrera de
medicina veterinaria (mascotas,
animales de produccidn,
producciones no convencionales,
fauna silvestre, animales exaticos,
salud publica, inocuidad e inspeccion
y conservacion del medio ambiente.

1.- Reconoce y analiza los principales ambitos en los
cuales se desarrolla la medicina veterinaria.

2.- Analiza y proyecta nuevos y/o emergentes
ambitos de realizacion y oportunidades de desarrollo
profesional relacionados con la medicina veterinaria.
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Metodologias

Requisitos de Aprobacidn y Evaluaciones del Curso

- Clases expositivas y participativas
online o en su defecto presenciales.

- Charlas de profesionales de distintas
areas profesionales de la carrera
- Trabajo areas y proyecciones de la

medicina veterinaria.

- Lecturas dirigidas y reflexion critica.

Las evaluaciones se basan en el cumplimiento de
los propésitos, objetivos y competencias del curso
declaradas anteriormente.

Evaluaciones Formativas
- Ronda de preguntas al inicio y término de la clase

Evaluaciones Sumativas

Evaluaciones Parciales Ponderacion
Primera Catedra 33%
Segunda Catedra 33%

- Controles 34%

- Total Evaluaciones Sumativas 70%
- Examen Final 30%

* El rendimiento académico de los estudiantes
sera expresado en la escala de notas de 1,0a 7,0
hasta con un decimal de aproximacion.

* Las centésimas inferiores al digito 5 no afectaran
a la décima. Las centésimas iguales o superiores al
digito 5, se aproximardn a la décima superior.

* La nota minima de aprobacién del curso serd 4,0,
con una exigencia de un 60%.

* La nota promedio del curso para optar a la
eximicion del examen final serd igual o superior a
5,0. Ademds no deberan poseer notas inferiores a
4.0 en ninguna de las catedras ni en el promedio
de controles.

* La asistencia no es obligatoria para clases
tedricas.

* En el caso de inasistencias a catedras, éstas
deben ser debidamente justificadas y se
recuperaran mediante una evaluacién
recuperativa de toda la materia, la que se
efectuara una semana antes del examen, donde
solo serd posible recuperar una catedra.

* Para el caso de inasistencias a controles, estos
deben ser justificados de manera adecuada vy el
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promedio de dichas evaluaciones reemplazara la
nota faltante.

* Este curso, no contempla la existencia de un
examen de repeticion.

Bibliografia Fundamental

- Sergio Basulto, Jimena Pacheco y Hugo Diaz. “Raices de la Medicina Veterinaria en Chile” 12
Edicidn. Loyca comunicaciones. Revista Lectus. 1916. Santiago de Chile.

- Hugo K. Sievers W. “Nosotros y la comunidad”. Reeditado por Nuiiez y Urcelay. Facultad de
Ciencias Veterinaria y Pecuarias e la Universidad de Chile. 2016.

Bibliografia Complementaria

- Eulalio Fernandez N. “Medio Siglo de Medicina Veterinaria” (Semblanzas y Recuerdos) 12 edicién

Impreso en Editorial Universitaria.1994.

Fecha ultima revision: Abril, 2021

Programa visado por: Gemma Rojo




