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PLANIFICACION DE CURSO

Segundo Semestre académico 2020 - Docencia Remota de Emergencia

l. ACTIVIDAD CURRICULAR Y CARGA HORARIA

Asignatura: | FINANZAS I Cdédigo: CO3302
Semestre de la Carrera: | VI afio 3
Carrera: | INGENIERIA COMERCIAL
Escuela: | CIENCIAS SOCIALES
Docente(s): | JAIME MATHESON VILLAN
Ayudante(s):
Horario: | MARTES 14:30-16:00; MIERCOLES 14:30-16:00

Créditos SCT:

6 Tiempo de trabajo

Carga horaria semestral®:

180 horas sincronico semanal:

58,5 horas

Carga horaria semanal:

horas Tiempo de trabajo

. RESULTADOS U OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS ESTE SEMESTRE

asincronico semanal:

121,5 horas

El curso tiene por propdsito desarrollar en los estudiantes una vision global de riesgo inherentes a
1) la gestion de negocios, mas alla de los riesgos financieros lo que resultan como consecuencia de
los riesgos generales del negocio.

Dominar las técnicas de prediccion de escenarios de riesgo, deteccidon y medicién de

2) . iy A o -
situaciones de riesgo y criticas, deteccidn y control de desviaciones. Estratégicas.
Fortalecer la vision holistica de la Direccidn de Finanzas en una Empresa o Corporacién

3) moderna bajo la definicion de Deloitte.

https://www?2.deloitte.com/cl/es/pages/finance/articles/gx-cfo-role-responsibilities-

organization-steward-operator-catalyst-strategist.html

1 Considere que 1 crédito SCT equivale a 30 horas de trabajo total (presencial/sincronico y autdnomo/asincronico) en el semesre.



https://www2.deloitte.com/cl/es/pages/finance/articles/gx-cfo-role-responsibilities-organization-steward-operator-catalyst-strategist.html
https://www2.deloitte.com/cl/es/pages/finance/articles/gx-cfo-role-responsibilities-organization-steward-operator-catalyst-strategist.html
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M. UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

UNIDAD: GESTION DEL RIESGO

Semana

Contenidos

Actividades de ensefanza y
aprendizaje

Tiempo
sincrénico

Tiempo
asincronico
(trabajo
autonomo del o
la estudiante)

Actividades de
evaluacidn diagnéstica,
formativa y/o sumativa

28/09-
2/10

Profundizacién de
conceptos en la
aplicacion de
modelos de
evaluacion
conducentes a
riesgos de errores
en las decisiones

4,5

9,0

5-9/10

Profundizacion de
conceptos en la
aplicacion de
modelos de
evaluacion
conducentes a
riesgos de errores
en las decisiones

Evaluacién de
riesgo no
sistémico en la
teoriade
portafolio

4,5

9,0

12-
16/10

RIESGO CORPORATIVO

4,5

9,0

EVALUACION PARCIAL 1

O

19-
23/10

Analisis financiero
y su validez como
herramienta de
detecciony
control de riesgos

4,5

9,0
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o Analisis financiero
y su validez como
26- herramienta de
30/10 detecciony
control de riesgos

4,5 9,0

2-6/11 RECESO 1

o Proyeccidon de
balancesy
estados de
resultados. como

9- herramienta de 45 90 EVALUACION PARCIAL

13/11 control de riesgos ! f 2

e importancia en

validar planes de

negocios

o Proyeccidn de
balancesy
estados de
resultados. como

16- herramienta de

20/11 control de riesgos

e importancia en

validar planes de

negocios

4,5 9,0

o Modelo de
Control de
Gestion orientada
a Cuadro de
mando integral ( 4,5 9,0
balance
scorecard)

23-
27/11

o Modelo de
30/11- Control de

04/12 Gestion orientada
a Cuadro de

4,5 9,0 PRUEBA 1
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mando integral (
balance
scorecard)
o Modelo de
Control de
Gestioén orientada
7- a Cuadro de
11/12 mando integral ( 45 9,0
balance
scorecard)
14- .
Derivados
18/12 o Cervas 4> 9,0
Financieros
21- o Derivados 45 9.0 EVALUACION PARCIAL
23/12 . . 3
Financieros
24-
31/2 RECESO 2
4 Consolidacidn de conceptos
8/01/2 wspn.hohstlca de los 45 9.0 PRUEBA 2
conocimientos y destrezas
021 ..
adquiridas
19-01 EXAMEN 4,5

Iv. CONDICIONES Y POLITICAS DE EVALUACION

La evaluacién del curso se logra a través de la siguiente ecuacion:
PROMEDIO EVALUACIONES PARCIALES : N1: 30%

PRUEBA 1 (P1): 20 %

PRUEBA 2 (P2): 20%

EXAMEN (Ex): 30%

NF =30% N1 +20% P1 + 20% P2 +30%*Ex

NF con examen eximido = (30% N1 + 20% P1 + 20% P2)/0,7
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V. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS OBLIGATORIOS

. "Fundamentos de Administracion Financiera ", de James Van Horne y John M, Marcowicz,
decimotercera edicién, Pearson, 2010

° Fundamentos de Finanzas Corporativas", Ross, Westerfield y Jordan, décima edicion,
McGraw-Hill, 2014, (RWJ).

° "Principios de Finanzas Corporativas", Brealey, Myers y Allen, octava edicién, McGraw-Hill, 2006
(BMA).




