LD_I Universidad
de O’Higgins
PLANIFICACION DE CURSO

Segundo Semestre académico 2020 - Docencia Remota de Emergencia

l. ACTIVIDAD CURRICULAR Y CARGA HORARIA

Asignatura: | Contabilidad Empresarial Cdédigo: CO2114

Semestre de la Carrera: | Semestre IV, Ao 2

Carrera: | Ingieneria Comercial

Escuela: | Ciencias Sociales

Docente(s): | Andrea Lucero

Ayudante(s): | Cristian Thompson

Lunes (8:30-10:00) y Miercoles (8:30-10:00)

H io:
Oraro: Martes(8:30-10:00) y Viernes (8:30-10:00)
Créditos SCT: 6 Tiempo de trabajo
- 1 R . 48 horas
Carga horaria semestral*: 180 horas sincrénico semanal:
Carga horaria semanal: 9 horas Tiempo de trabajo 3 horas
asincrénico semanal:

1. RESULTADOS U OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS ESTE SEMESTRE

Aplicar herramientas de contabilidad y finanzas para resolver y agilizar procedimientos de gestion y

1) ..
decision en la empresa.

2) Identificar los distintos tipos de empresa segun su clasificacion, tamafio y giro.

3) Calculary preparar Remuneraciones, finiquitos y presupuestos de costos.

Interpretar la informacion que entregan los Estados Financieros, con el objetivo de dimensionar la

) utilidad de la informacion contable en el proceso de toma de dicisiones.

1 Considere que 1 crédito SCT equivale a.30 horas de trabajo total (presencial/sincrénico y auténomo/asincrénico) en-el semestre.
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1. UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

UNIDAD: (REPLICAR TANTAS VECES COMO UNIDADES SE DISPONGAN EN EL CURSO)

Actividades de ensefianza y aprendizaje
Tiempo asincrénico Actividades de evaluacidn diagndstica,
(trabajo autonomo formativa y/o sumativa

del o la estudiante)

Semana Contenidos Tiempo
sincrénico

Presentacién
1 Unidad 1
28-04.10 a) Tipos de Empresa 3 horas
b) Clasificacion de las Empresas

-Venta de bonos

Sueldos

- Conceptos

- Horas Extraordinaria
2 - Ingreso minimo

05-11.10 | - Sueldos empresariales

- Feriado Legal

- Bonos

- Impuesto Unico

3 horas

Finiquitos

-Indemnizaciones y finiquitos
Legislacion Laboral
-Normativas Vigentes
-Obligaciones de empleados y empleadores 3 horas 3-4 horas Evaluacion: Taller Sueldos y Finiquitos
-Contratos

-Jornadas de segun rubro

-Fuero Laboral y Maternal

-Deberes y derechos de subcontratacion

3
12-18.10

Legislacion Laboral
4 -Jornadas de segun rubro
19-25.10 | -Fuero Laboral y Maternal
-Deberes y derechos de subcontratacién

1,5 horas 2 horas Evaluacion: Prueba 1
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5
26-01.11

Unidad 2

Contabilidad de costos

a)Clasificacion de costos y gastos
b)Costeo Parcial

-Costos por ordenes de trabajo

-Costos por proceso

-Costos basadosen actividades ABC
-Toma de decisiones basadas en costos

3 horas

2-3

Evaluacion: Taller de costos

09-15.11

Materia Prima
Mano de Obra Directa e Indirecta
Incoterms

3 horas

7
16-22.11

Presupuestos
-Operacional
Presupuesto de efectivo

3 horas

2-3

Evaluaicon: Taller de Presupuestos

8
23-29.11

Politicas financieras

-Recursos bancarios tradicionales: lineas de
crédito, créditos, préstamos, otros
productos.

-Recursos financieros especiales: factoring,
leasing, retro-leasing, descuento bancario.
-Recursos de largo plazo: ampliaciones de
capital, emisiones de deuda.

-Politicas financieras a corto plazo.

1,5 horas

2 horas

Evaluacion: Prueba 2

9
30-06.12

Unidad 3

Analisis Financiero y rendimiento,
apalancamiento financiero

- Rentabilidad sobre el capital propio (ROE)
-Rendimiento global del activo (ROA).
-Impacto de gastos financieros,
endeudamiento e impacto fiscal.

-Factor de apalancamiento.

Analisis de estado flujo de efectivo

3 horas

10
07-13.12

Proyeccion de flujo de caja

3 horas

Evaluacion: Taller Practico
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11
14-20.12

Interpretacion y analisis financiero

1,5 horas

2 horas

Evaluacion: Prueba 3
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Iv. CONDICIONES Y POLITICAS DE EVALUACION

Controles: Corresponden a una evaluacién global de las unidades presentadas con una ponderacién del
25% cada evaluacion del total de la nota Parcial

e Pruebal 21-10-2020 (Unidad 1)
e Prueba?2 25-11-2020 (Unidad 2)
e Prueba3 16-12-2020 (Unidad 3)

Taller o Casos Practicos: Corresponden a evaluaciones de temas puntuales, a desarrollar o analizar de
forma individual o grupal. La suma de estos talleres corresponderd al 25% de la nota parcial
e Tallerl semana 12-18 octubre (Sueldos y Finiquitos)
e Taller2 semana 26 al 31 octubre (costos )
e Taller3 seman 16 al 22 noviembre (Presupuestos)
e Taller4 semana07 al 13 diciembre (Taller Practico)
Eventualmente podriamos agregar mas

(Fechas tentativas)

Examen: La evaluacién comprende todos los contenidos del semestre. Con derecho a eximicion aquellos
alumnos/as que obtengan como promedio final una nota igual o superior a 5.0.

Quienes promedien nota inferior a 5.0 deberan rendir examen, en donde éste tendra una ponderacién
del 30% y el promedio antes mencionado un 70%.

V. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS OBLIGATORIOS

- Cddigo Laboral
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BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS COMPLEMENTARIOS

SWSF: Stickney, Weil, - Schipper & Francis,“Contabilidad Financiera: Una introduccién a
conceptos, métodosyusos”, primeraedicion,CengageLearning.

GUA: Guajardo, “Contabilidad para no contadores”,segunda ediciéon, McGraw-Hill.

HDF: Horngren, Datar & Foster, “Contabilidad de Costos: Un enfoque gerencial”, Decimosegunda
edicién, Pearson Prentice-Hall.

MWHB: Meigs, Williams, Haka & Bettner, “Contabilidad: La base de las decisiones gerenciales”,
Undécima edicion, McGraw-Hill.

HHO: Horngren, Harrison, & Oliver, “Contabilidad”, Octava edicién, Pearson Prentice-Hall.

WREF: Warren, Reeve & Fess, “Contabilidad Financiera”, Novena edicién, Pearson
Prentice-Hall




