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PROGRAMA DE CURSO

Nombre del curso (en castellano y en inglés)

GOBIERNO Y GESTION LOCAL / GOVERNMENT AND LOCAL MANAGEMENT

Escuela Carrera (s) Codigo
CIENCIAS SOCIALES ADMINISTRACION PUBLICA APU4201
Semestre Tipo de actividad curricular
SEPTIMO OBLIGATORIA

Prerrequisitos Correquisitos
Gobierno y Gestidn Regional
Créditos Total horas a la Horas d.e ca.tedra, Horas de tl:abajo
seminarios, no presencial a la
SCT semana .
laboratorio, etc. semana
5 8 4,5 3,5
) . I .
Ambito Competencias a las que tributa et TS
el curso
A.l Ambito 1: Gestidn 1.3. Gestiona con orientacién a
estratégico-operativa de resultados, apoyado en
organizaciones publicas conocimientos tedricos 'y
(estatales y no estatales). empiricos, incorporando

instrumentos, técnicas 'y
metodologias que traduzcan en
acciones las orientaciones de
politica publica, con enfoque
estratégico del desarrollo

regional.
A.ll Ambito 2: Gestién politico- 2.5. Construye modelos de
estratégica del entorno analisis orientados a reconocer,
(regional/nacional) de maneraintegrada, la

estructura, funcionamiento,
organismos, relaciones e
influencias entre las diferentes
entidades que conforman la
administracién publica chilena,
especialmente aquellas que
tienen relevancia regional.
2.6. Reconoce el entorno social,
politico, econdmico, cultural,
demografico y/o tecnoldgico,
tanto regional como nacional,
utilizando y conjugando
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A.IIl Ambito 3: Participacién,
colaboracién e influencia en el
proceso de politicas publicas.

herramientas de diagndstico
pertinentes.

2.7. Distingue actores
relevantes que influyen en el
comportamiento de la
organizacién, identificando e
interpretando expectativas,
intereses, niveles de poder e
influencia, con miras a
favorecer el posicionamiento
en la region.

3.8. Apoya la toma de decisidn
de politica publica aportando
informacién basadaen
evidencia y andlisis basados en
la rigurosa aplicaciéon de
métodos de investigacion en
ciencias sociales.

3.9. Analiza las politicas
publicas desde marcos
referenciales y tedricos
apropiados, reconociendo los
procesos de adopcién de
decisiones politicas y de
establecimiento de objetivos
publicos.

3.10. Propone politicas publicas
considerando aspectos
econdmicos, culturales,
politicos, geograficos y/o
sociales propios de su entorno
regional, tomando en cuenta la
viabilidad legal, administrativa,
financiera, politica y/o de
gestidon de las mismas.
3.11. Elabora alternativas y
lineamientos para la accion,
identificando ambitos
prioritarios del gobierno,
considerando tiempos, costos y
esfuerzos, reconociendo la
naturaleza de los sistemas
politicos y de las instituciones
publicas.

3.12. Disefa estrategias y
programas de actuacion para la
implementacion de las politicas
publicas, movilizando y
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coordinando recursos y
agentes, propiciando, cuando
sea necesario, redes de
articulacion publico-publico y/o
publico-privadas.

3.13. Lidera, gestiona y/ o
facilita el proceso de
implementacién de politicas
publicas, a partir de diferentes
enfoques y propuestas,
identificando factores que
aseguren su viabilidad politica
y/o administrativa.

3.14. Promueve la evaluacion
de politicas publicas, interactua
como contraparte con
evaluadores expertos y
gestiona procesos de
evaluacidn de politicas.
3.15. Propone rectificaciones
de la politica publica basada en
los resultados de las
evaluaciones.

Propdsito general del curso

El curso busca que los estudiantes comprendan los aspectos conceptuales asociada a los
gobiernos locales y su gestidn, asi como los aspectos practicos del desarrollo local. Con ello
podran dimensionar la relevancia que tiene el rol de los municipios en el desarrollo del
territorio y el bienestar de sus habitantes.

Por lo tanto, en este curso los estudiantes podran analizar las distintas actividades que son
parte de las atribuciones municipales, asi como también, instrumentos de gestién con miras
de comprender el alcance de la participacion ciudadana.

La ensefianza y aprendizaje estara basado en el autoaprendizaje. Para ello se realizaran
clases expositivas (en forma remota), con la participacidn de los alumnos en trabajos
individuales y/o grupales, debates e inclusidén de tecnologias, con la finalidad de comprobar
la comprension de los conceptos e identificar el nivel de logro en cada unidad.

Resultados de Aprendizaje (RA)

R.A. 1: Describir el marco de funciones y atribuciones en que se enmarcan los gobiernos
comunales

R.A. 2: Identificar los Planes Estratégicos de Desarrollo y su efecto en la gestién municipal
R.A. 3: Describir y establecer el Fondo de Incentivo al Mejoramiento Municipal

R.A. 4: Analizar Instrumentos de Gestidn Municipal, en especial, como fortalecer la
Participacién Ciudadana.
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Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
1 R.A. 1 Funciones y Atribuciones 3
Municipales
Contenidos Indicadores de logro

1. Definicidn y caracteristicas de
las municipales

2. Funciones Municipales

3. Atribuciones Municipales

1. Identifica los conceptos que definen una
municipalidad

2. ldentifica y explica las diferencias entre las
funciones privativas y compartidas

3. Identifica y explica las diferencias entre las
atribuciones esenciales y no esenciales

Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
2 R.A. 2 Planes Estratégicos de Desarrollo 4
Contenidos Indicadores de logro

1. La Planificacion Estratégica
2. La Estrategia de Desarrollo
Regional y el Plan de

1. Describe los componentes de la Planificaciéon
Estratégica

Desarrollo Comunal 2. Analizay explica la relacién entre la
(PLADECO) Estrategia Regional de Desarrollo y el
3. PLADECO vy sus caracteristicas PLADECO
Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
3 R.A.3 Fondo de Incentivo al Mejoramiento 3
Municipal
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Contenidos Indicadores de logro
1. Fondo de Incentivo al 1. Describir en qué consiste y como funciona la
Mejoramiento de la Gestién herramienta financiera denominada FIGEM
Municipal
2. Indicadores de FIGEM para la
calificacion de las comunas
3. Mecanismos de distribucion
del FIGEM
Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
4 R.A. 4 Instrumentos de Gestidon Municipal: 4
como fortalecer la participacién
ciudadana
Contenidos Indicadores de logro
1. PLADECO 1. Describir cdmo se generan cada uno de los
2. Plan Regulador Comunal Planesy la implementacion de mecanismos
3. Plan de Seguridad Publica de participacién ciudadana
2. Genera propuestas para fortalecer una
participacién ciudadana mas efectiva
Metodologias Requisitos de Aprobacion y Evaluaciones del Curso
Clases expositivas (remotas) EVALUACIONES PARCIALES
Andlisis de casos reales de municipios a) Trabajos individuales (20%). Cada mddulo
nacionales tendrad un trabajo individual, que debera
Desarrollo de juegos digitales, para ser presentado y debatido a través del
fortalecer la comprension de conceptos mecanismo FORO de UCampus.
Desarrollo de temadticas, a través de b) Juegos digitales (plataforma Kahoot).
Foros Participar en un 90% de ellos otorgara 5

5
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puntos extras al promedio de trabajos
individuales. Los tres primeros lugares del
juego (acumulado en el semestre) tendran
ademas 5, 3 y 2 décimas adicionales.

c) Controles (3 en el semestre) (20%). Se
realizardn a través de la plataforma
Socrative.

d) Evaluacién (30%)

e) Trabajo de Investigacién (30%)

Examen: eximicion con nota minima 5.0
Nota Final: 70% notas parciales + 30% nota
examen

Bibliografia Fundamental

DFL 1 FIJA EL TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE LA LEY N2 18.695,
ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES, Ministerio del Interior; Subsecretaria
de Desarrollo Regional y Administrativo

MANUAL DE GESTION MUNICIPAL, Subsecretaria de Desarrollo Regional Administrativo

LAS MUNICIPALIDADES Y SU PAPEL EN EL CONTEXTO INSTITUCIONAL EN CHILE, Camilo Vial
Cossani

Bibliografia Complementaria

REVISTA CHILENA DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO, N°1, Primer Semestre 2019

Fecha ultima revision:

Programa visado por:




