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PROGRAMA DE CURSO

Nombre del curso (en castellano y en inglés)

Introduccién a la Administracion Publica — Introduction to Public Administration

Escuela Carrera (s) Caédigo
Ciencias Sociales Administracion Publica AP 1002-1
Semestre Tipo de actividad curricular
Primer Semestre Obligatoria
Prerrequisitos Correquisitos
Sin prerrequisitos Sin correquisitos
Créditos Total horas a la Horas d.e ca.tedra, Horas de tl:abajo
seminarios, no presencial a la
SCT semana .
laboratorio, etc. semana
6 12,8 4,5 8,3
Ambito Competencias a las que tributa SUDCO Ele i
el curso
1(Al)
y Hl 2y 3 (All)
2y 3 (All)

Propdsito general del curso

Que el/la estudiante visualice la complejidad de los problemas publicos y el rol que le cabe al (la)
administrador(a) publico(a) en su abordaje y solucién, entendiendo que éstos constituyen uno de los
puntos fundamentales de desarrollo profesional y nucleo de la toma de decisiones. Por lo anterior
cobra relevancia el reconocimiento de las principales aproximaciones teéricas para reconocer el
ambito propio de “lo publico”, los aspectos especificos de la administracién publica, entendiendo que
la administracién publica es el medio a través del cual los actores (sean politicos, administrativos,
sociales, etc.) resuelven problemas publicos. En sintesis, este curso es una mirada panoramica de la
accion del (la) administrador(a) publico(a) en el mundo real.

Resultados de Aprendizaje (RA)

Los resultados de aprendizaje de la asignatura corresponden a:

1. Identifica y delimita problemas publicos y los actores involucrados y sus posiciones

Enumera los ambitos de desempefio de las y los administradores publicos

3. Reflexiona criticamente sobre el desarrollo de la administracidon publica en tanto disciplina
académica

4. Conoce los debates mas relevantes en torno a la administracion publica
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Numero RA al que Nombre de la Duracié

contribuye la Unidad Unidad nen
semana
s
I ly2 Lo publico, los problemas publicos y la
profesion
Contenidos Indicadores de logro

e Presentacion del curso. Programa.
Perfil de egreso

de la carrera

* Problemas publicos: el tridngulo critico
de la Administracién publica

e Lo publico: definiciones y alcances
Problemas publicos

e Breve historia de la profesién en Chile

- ldentifica los dmbitos de desempefio de las y los
administradores publicos

- Reflexiona sobre las complejidades de los problemas
publicos

-Conoce el marco histérico de la administracién publica
como profesion.

Administracion Publica

e Dicotomia Politica y Administracion

e El contexto politico en la
administracién publica

e Administracion privada Vs.
Administracion publica

e (Como actua la administracion
publica? El rol de las redes de
caracter publico

e lLos poderes del

administracién publica

¢ Gestion publica vs gestion privada

Estado y |la

Numero RA al que Nombre de la Duracio
contribuye la Unidad Unidad nen

semana

s

" 3 La administracion publica como campo de a

estudio
Contenidos Indicadores de logro
e Evolucion historica de la

- Distingue entre
caracteristicas

las teorias y enfoques y sus

- Reconoce el contexto en el cual surgen las distintas
teorias y enfoques de la administracién publica

- Reflexiona en torno a
administracion

la dicotomia politica vy

Numero RA al que Nombre de la Duracio
contribuye la Unidad Unidad nen
semana
s
m 3y4 El ejercicio de la admini.stracién publicaenla »
actualidad
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Contenidos

Indicadores de logro

e Los estudios de la administracién
publica en la actualidad

e Historia de la administracién publica
chilena

e Los desafios para la profesidn en el
siglo XXI

-Reconoce y diferencia los ambitos de investigacién de la
administracién publica

-Reflexiona sobre el rol de la administracidn publica en el
siglo XXl a la luz de los problemas publicos actuales

-ldentifica los momentos mas relevantes de los cambios y
continuidades histéricas de la administracion publica
chilena

Metodologias

Requisitos de Aprobacion y Evaluaciones del Curso

Cada sesion del curso se estructurara en dos
bloques de clases, utilizando mecanismos a
distancia (online).

En el primer bloque se privilegiard actividades
de caracter expositivo, destinadas a revisar
los contenidos de la sesidn, en didlogo con las
lecturas entregadas. Dichas clases serdn
grabadas y quedardn disponibles para su
revision en la plataforma ucampus.

En el segundo bloque se privilegiara la
realizacion de ejercicios practicos, la discusion
y reflexiéon colectiva. También se trabajara
mediante clases virtuales, que no excederan
los 40 minutos, y quedaran grabadas vy
disponibles para su revision en la plataforma
ucampus.

El curso consta de cuatro evaluaciones obligatorias
consistentes en la realizacion de dos pruebas de
contenido, un trabajo grupal y el promedio de
minutas elaboradas a partir de las clases con
invitados e invitadas. Esas cuatro evaluaciones
parciales constituyen la nota de presentacién. Si la
nota de presentacién es inferior a 4,0, se aplicara un
examen de suficiencia obligatorio. La nota de
presentacidén se convierte en un 70% y la nota de
examen en un 30%.

1. Evaluaciones obligatorias.

- Pruebal
Contenidos de la unidad 1y bibliografia obligatoria.

- Estudio de caso en modalidad grupal
Trabajo de analisis de un caso de estudio, con base
en preguntas orientadoras. Deberan entregar un
informe breve (no mas de 5 paginas).

- Prueba2
Contenidos de las unidades 2 y 3 y bibliografia
obligatoria

- Minutas
Minutas de una pdgina cada, basadas en las
conversaciones con invitados/as a la clase en
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relacién a la administracion publica como disciplina
de estudio, como profesidn y respecto a los desafios
para la formacidn.

2. Examen de suficiencia

Examen que integra todos los contenidos del curso,
obligatorio para quienes tengan nota de
presentacién inferior a 4.0. También se aplicard a
guienes se inscriban de forma voluntaria y tengan
una nota de presentacidn superior a 4.0 y deseen
incrementar su calificacion final.

Bibliografia Fundamental

Pag. 6-15.

publicay privada

pp. 31-43

Publica, N217 (2011) pp. 35/ 79.

e Figueroa, Pliscoff y Araya (2014) Desafios a la Formacién de los Directivos Publicos en
el Siglo XXI. Convergencia, Pag. 207 — 234
e Olavarria, M (2007) Conceptos Basicos en el Analisis de Politicas Publicas. Capitulo |,

e Wilson, W. (1887) “El estudio de la administracién”, Political Science Quarterly, Vol. 2, N2 2.
e Peters, G. (1992) Politica Publica y Burocracia, en D.E. Ashford (ed), History and context

in Comparative Public Policy, Pittsburgh Press, EEUU.
e Moreno Espinoza, R. (1997) Convergencias y divergencias entre la administracién

e Barria, D. (2009) A reformar una Administracién Publica Colonial. En Agenda Publica,

e Petersy Murillo (2005) Gobernanza y burocracia publica: nuevas formas de
democracia o nuevas formas de control. En El Colegio de México, pp.585-598

e Ramirez, A. (2011). El rol del administrador publico en Chile: ¢vale la pena vivir para
este oficio? Estado, Gobierno, Gestion Publica. Revista Chilena de Administracion

Bibliografia Complementaria

de la Administracién Publica”)

e Harmon, M.y Mayer, R. (1999) Teoria de la Organizacién para la administraciéon
publica. México, Fondo de Cultura Econémica. Pag. 33-43 (“El contexto decisorio
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