
 

PLANIFICACIÓN DE CURSO 
Primer Semestre académico 2021 - Docencia Remota de Emergencia 

 
 

I. ACTIVIDAD CURRICULAR Y CARGA HORARIA 

Asignatura: Derecho del Trabajo I Código: DER 3401-1 

Semestre de la 
Carrera: 

Quinto Semestre 

Carrera: Derecho 

Escuela: Ciencias Sociales 

Docente(s): Francisco Salmona – Daniela Silva 

Ayudante(s): Por definir 

Horario: Lunes de 16:15 a 17:45 y de 18:00 a 19:30 hrs. 

 
 

Créditos SCT: 4 
Carga horaria 
semestral1: 

 120 horas 

Carga horaria semanal: 8,6 horas 
 

 
Tiempo de trabajo sincrónico 
semanal: 

3 horas 

Tiempo de trabajo asincrónico 
semanal: 

5,6 horas 
 

 
 
II. RESULTADOS U OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS ESTE SEMESTRE 

1) Conocer los fundamentos, historia, fuentes y principios del Derecho del Trabajo. 

2) Comprender la regulación del contrato de trabajo. 

3) Comprender y diferenciar las distintas formas de externalización del trabajo. 

4) 
Comprender los derechos del trabajador y las potestades del empleador; la regulación de la jorada 
de trabajo, descansos y compensaciones. 

 
1 Considere que 1 crédito SCT equivale a 30 horas de trabajo total (presencial/sincrónico y autónomo/asincrónico) en el semestre. 



 

5) Diferenciar, comprender y aplicar los modos de suspensión y terminación del contrato de trabajo.  



 

III. UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES  
 

UNIDAD 1: INTRODUCCIÓN AL DERECHO DEL TRABAJO 

Semana Contenidos 

Actividades de enseñanza y aprendizaje 
Actividades de evaluación diagnóstica,  

formativa y/o sumativa Tiempo sincrónico 
Tiempo asincrónico 

(trabajo autónomo del o la 
estudiante) 

1  

Apertura del curso - 
Historia, delimitación 

conceptual de la disciplina 
y su finalidad 

1 hora 30 min N/A 

2 
Ámbito de aplicación del 

Derecho del trabajo 1 hora 1 hora 
Evaluación diagnosticada. Control de 

lectura 

2 
Las fuentes materiales y 
formales del Derecho del 

trabajo 
1 hora 2 horas 

Evaluación diagnosticada. Control de 
lectura 

3 

Sujetos del Derecho del 
trabajo. El trabajador y el 
empleador. La categoría 
jurídica del empleador 

único 

2 horas 4 horas 
Evaluación diagnosticada. Control de 

lectura 

4 
Principios del Derecho del 

trabajo 2 horas 4 horas 
Evaluación diagnosticada. Control de 

lectura 

 

UNIDAD 2: EL CONTRATO DE TRABAJO 

Semana Contenidos 

Actividades de enseñanza y aprendizaje 
Actividades de evaluación diagnóstica,  

formativa y/o sumativa Tiempo sincrónico 
Tiempo asincrónico 

(trabajo autónomo del o la 
estudiante) 



 

 
 

UNIDAD 3: LA TERCERIZACIÓN DE LAS RELACIONES LABORALES 

Semana Contenidos 

Actividades de enseñanza y aprendizaje 
Actividades de evaluación diagnóstica,  

formativa y/o sumativa Tiempo sincrónico 
Tiempo asincrónico 

(trabajo autónomo del o la 
estudiante) 

7 La subcontratación 1 hora 2 horas  
Evaluación diagnosticada. Control de 

lectura 

7 

La cesión temporal de 
trabajadores por medio de 
una empresa de servicios 

transitorios 

1 hora 2 horas 
Evaluación diagnosticada. Control de 

lectura 

 

UNIDAD 4: CONTENIDO DEL CONTRATO DE TRABAJO 

Semana Contenidos Actividades de enseñanza y aprendizaje 

5 

Definición, características 
y condiciones de validez. El 

problema de la 
subordinación o 

dependencia 

2 horas 4 horas 
Evaluación diagnosticada. Control de 

lectura 

6 

La capacidad jurídica.  La 
nacionalidad de los 

trabajadores. 
Formalidades del contrato 
de trabajo. Las cláusulas 
del contrato de trabajo 

1 hora 1 hora 
Evaluación diagnosticada. Control de 

lectura 

6 
Las modalidades de 
contratación laboral 1 hora 2 horas 

Evaluación diagnosticada. Control de 
lectura 



 

Tiempo sincrónico 
Tiempo asincrónico 

(trabajo autónomo del o la 
estudiante) 

Actividades de evaluación diagnóstica,  
formativa y/o sumativa 

8 

Derechos del trabajador en 
el contrato de trabajo. 

Derechos fundamentales 
específicos e inespecíficos 

2 horas 4 horas 
Evaluación diagnosticada. Control de 

lectura 

9 
Obligaciones del 

trabajador en el contrato 
de trabajo 

1 hora 1 hora 
Evaluación diagnosticada. Control de 

lectura 

9 Potestades del empleador 1 hora 1 hora 
Evaluación diagnosticada. Control de 

lectura 

9-10 
Tiempo de trabajo o 

jornada laboral 2 horas 4 horas 
Evaluacion diagnosticada. Control de 

lectura 

10  
Lugar de trabajo. Trabajo 
a distancia y teletrabajo 30 min 30 min 

Evaluacion diagnosticada. Control de 
lectura 

11 Remuneraciones 2 horas 4 horas 
Evaluacion diagnosticada. Control de 

lectura 

 
 

 
UNIDAD 5: SUSPENSIÓN Y TÉRMINO DEL CONTRATO DE TRABAJO 
 

Semana Contenidos 

Actividades de enseñanza y aprendizaje 
Actividades de evaluación diagnóstica,  

formativa y/o sumativa Tiempo sincrónico 
Tiempo asincrónico 

(trabajo autónomo del o la 
estudiante) 

12 
La suspensión del contrato 

de trabajo 30 min 30 min 
Evaluación diagnosticada. Control de 

lectura 



 

12 
Terminación del contrato 

de trabajo 2 horas 4 horas 
Evaluación diagnosticada. Control de 

lectura 

13 
Indemnizaciones por 

término del contrato de 
trabajo 

1 hora 2 horas 
Evaluación diagnosticada. Control de 

lectura 

13 
Finiquito de la relación 

laboral 30 min 30 min 
Evaluacion diagnosticada. Control de 

lectura 

14 Material rezagado - cierre    

 
 
 



 

IV. CONDICIONES Y POLÍTICAS DE EVALUACIÓN 

Las evaluaciones del curso estarán basadas en pruebas parciales semanales (test ucampus) y una prueba 
parcial (ambas un 70%) y un examen final (30%). La ponderación de las evaluaciones parciales será un 40% 
para los test ucampus y un 60% para la prueba parcial. La prueba parcial y el examen final privilegiarán el 
análisis de casos prácticos, de manera que se evaluará particularmente la comprensión y aplicación de las 
reglas legales, más que su memorización. 

 

V. BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS OBLIGATORIOS 

Según programa de lecturas publicado en ucampus.    

 
VI. BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS COMPLEMENTARIOS 

Según programa de lecturas publicado en ucampus.  

 


