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PROGRAMA DE CURSO

Nombre del curso

Principios y Fundamentos de Terapia Ocupacional | / Principles and Basics of Occupational Therapy |

Escuela Carrera Cadigo
Salud Terapia Ocupacional T0O2001-1
Semestre Tipo de actividad curricular
Tercero OBLIGATORIA

Prerrequisitos

Correquisitos

Introduccion a la Profesion de la Terapia Ocupacional

" Ninguno
Créditos Horas de catedra, Horas de trabajo
SCT Total horas a la semana seminarios, no presencial ala
laboratorio, etc. semana
5 8,3 5 3,3
Ambito Compfetenaas alas que Subcompetencias
tributa el curso
Subcompetencia 4.1.1
COMPETENCIA Reconoce los elementos esenciales de la
PROFESIONAL 4.1 profesidn, incluyendo principios éticos,
Evidencia conocimientos, | responsabilidades  legales y el ejercicio
habilidades y  actitudes | profesional centrado en las personas,
profesionales para asumir las | respetando  su autonomia y el secreto
responsabilidades que le | profesional.
. competen respecto de la
Profesional .
salud . de las personas, | Subcompetencia 4.1.5
familias - y  comunidades, | Aplica los principios de direcciény gestion en
considerando sus | el quehacer de la terapia ocupacional,
dimensiones bioldgicas, | incluyendo el equipo. humano, la
psicoldgicas, sociales, | administracion de recursos y equipamiento
culturales y espirituales. en la implementaciéon y ejecucién de las
acciones profesionales.

Propdsito general del curso

El curso tiene como propdsito formativo que las y los estudiantes inicien la comprension e
integracién de marcos tedricos que sustentan los procesos de Terapia Ocupacional que
permiten favorecer las condiciones de salud, bienestar y calidad de vida de personas, grupos
y/o comunidades de manera integral, resguardando los principios y codigos éticos que rigen

el areay disciplina.
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Para lograr dicho propésito las y los estudiantes conocerdn y aplicaran los principales
elementos tedricos y practicos del Marco de Trabajo propuesto porla Asociacion Americana
de Terapia Ocupacional, comprendiendo la interrelacién entre los componentes persona,
ambiente y ocupacién y aplicdndolos en situaciones cotidianas y simuladas para favorecer el
desempeiio ocupacional y participacién social de personas, grupos y comunidades.

Resultados de Aprendizaje (RA)

1. Aplica conceptualizaciones tedricas en la construccion de perfiles ocupacionales,
sustentado en el Marco de Trabajo de la AOTA, buscando reconocer caracteristicas
relevantes para el trabajo disciplinar desde casos clinicos.

2. Aplica conceptualizaciones tedrico prdacticas del Marco de Trabajo de la AOTA en la
formulacién de propuestas de intervencion, ajustado a perfiles ocupacionales y analisis
de desempefio ocupacional del cliente, bajo un marco ético de desempeiio profesional.

Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
1 RA 1 Dominio de la Terapia Ocupacional 6
RA 2
Contenidos Indicadores de logro

- Generalidades de Marco de
Trabajo de la AOTA.

- Areas del Desempefio
Ocupacional.

- Caracteristicas del Cliente.

- Destrezas de ejecucion.

- Patrones de Ejecucion.

- Contextos y entorno.

- Demandas de la Actividad.

1. Diferencia cada componente de la
conceptualizaciéon del cliente propuesta por el
Marco de Trabajo de la AOTA.

2. Identifica contextos y entornos en situaciones
reales.

3. Clasifica Ocupaciones cotidianas aplicando
conceptualizaciéon del Marco de Trabajo de la
AOTA.

4. Reconoce conceptualizacion tedrica del dominio
de la Terapia Ocupacional del Marco de Trabajo
de la AOTA en el andlisis de casos clinicos.

Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
2 RA 1 Proceso de la Terapia Ocupacional 8
RA 2
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Contenidos

Indicadores de logro

Comunicacion en salud

Proceso de Evaluacion en Terapia
Ocupacional

Diagnéstico situacional

Pautas estandarizadas de
evaluacién en Terapia
Ocupacional

Planificacion del Proceso de
Intervencién en Terapia
Ocupacional

Proceso de Intervencién en

Terapia Ocupacional en Nifos y
Adolescentes

Proceso de Intervencién en
Terapia Ocupacional en Adultos y
Adultos Mayores

1. Describe los principales aspectos a considerar en
el proceso de terapia ocupacional desde el Marco
de Trabajo de la AOTA vy ajustado al perfil del
cliente.

2. Reconoce las principales estrategias de
evaluacién utilizadas en el campo de la Terapia
Ocupacional.

3. Construye perfiles ocupacionales desde el analisis
de casos clinicos.

4. Desarrolla Analisis de Desempefio Ocupacional,
identificando  principales problemadticas vy
caracteristicas del cliente.

5. Propone estrategias de intervencidn ajustadas a
objetivos, perfil ocupacional y andlisis de
desempeiio ocupacional.

Metodologias

Requisitos de Aprobacion y Evaluaciones del Curso

- Clases expositivas

- Analisis de casos

- Actividades practicas

- Trabajos grupales

- Propuestas de intervencién

- Simulacién de experiencias
de evaluacion e intervencidn

Para evaluar los contenidos se utilizaran distintas
metodologias: Al finalizar la primera unidad se
realizard un certamen individual de aplicacién de
contenidos del dominio de la Terapia Ocupacional
desde el Marco de Trabajo de la AOTA.

Luego, buscando aplicar aspectos del proceso de
terapia ocupacional, se realizara una actividad grupal,
la que mediante el analisis de un caso clinico, las y los
estudiantes deberan proponer posibles evaluaciones
e intervenciones ajustada al perfil ocupacional y el
analisis de desempefio ejecutado. Asimismo, cada

estudiante evaluard la participacién de  sus
compafieros y compafieras en el trabajo grupal.
Por otra parte, semanalmente se realizardn

actividades de aplicacion que serdn evaluadas de
manera acumulativa, para observar la comprension e
integracién progresiva de contenidos.

Ponderaciones:
- Certamen Unidad 1: 40%
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- Actividades practicas: 20%

- Propuesta de Intervencién: 30%

- Evaluacion de pares de Propuesta de
Intervencion: 10%

El examen de la asignatura serd eximible siguiendo los
lineamientos entregados por la Escuela de Salud. En
caso de rendirlo, el examen correspondera al 30% de
la nota final.
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Bibliografia Complementaria

Textos, documentos y material compartido por las docentes del curso.
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