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PROGRAMA DE CURSO

Nombre del curso (en castellano y en inglés)

Investigacion y Reflexién Pedagogica Il / Research and pedagogical reflection Il

Escuela Carrera (s) Cadigo
Pedagogias disciplinarias
Educacion PEP — PEB — PES — PIBM — PLC —
PEM
Semestre Tipo de actividad curricular
7 Obligatoria

Prerrequisitos Correquisitos

Investigacion y Reflexién Pedagdgica | No tiene

L . Horas de catedra, Horas de trabajo
Créditos Total horas a la .. .
seminarios, no presencial a la
SCT semana .
laboratorio, etc. semana
4 3 3 3
2 oo Competencias a las que tributa .
Ambito P 9 Subcompetencias

el curso

Practica, reflexion e
investigacion

4.1 Reflexionar criticamente
sobre la propia practicay
modificarla en forma continua
segun los requerimientos de los
y las estudiantes y de la
comunidad escolar, para la
mejora de practicas
pedagdgicas e institucionales.

4.2 Investigar sobre
problematicas vinculadas a su
ejercicio profesional con el fin
de mejorar sus propias
practicas y generar nuevos
conocimientos.

4.1.4. Utilizar evidencia
concreta proveniente de
observaciones de la practica
propia y de otros, asi como de
investigaciones, para evaluary
mejorar su practica pedagogica.
4.1.6. Comunicar de manera
pertinente, los resultados de su
observacién y andlisis a
distintos actores de la
comunidad educativa.

4.2.3. Fundamentar sus
métodos de observacién y
analisis en evidencia
actualizada y pertinente
proveniente de la investigacion
en educacion.

4.2.4. Diseiar y aplicar diversos
procedimientos de recoleccién,
analisis e interpretacion de
informacion.

4.2.5. Proponer acciones
fundamentadas para enfrentar
problemas identificados en su
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practica profesional, a partir
del analisis y la interpretacion
de la evidencia.

Propdsito general del curso

El curso Investigacion y Reflexion Pedagogia (IRP) Il tiene como propédsito dar continuidad al trabajo
comenzado en el curso IRP I. Ambos cursos buscan que las/os estudiantes sean capaces de investigar
sobre problematicas vinculadas al ejercicio profesional y reflexionar criticamente sobre la propia
practica. En términos de investigacion el curso avanza hacia las ultimas fases del proceso
investigativo: la elaboracidn definitiva de técnicas de produccién de datos, la fase de recoleccién y
analisis de datos y la elaboracidon de un informe de investigacién. En términos de reflexién el curso
sita los problemas de investigacién en diversas experiencias que permiten elaborar un juicio
profesional respecto a problematicas del mundo escolar y de la préctica docente.

Resultados de Aprendizaje (RA)

A) Movilizar y apropiar conocimientos y saberes sobre las bases de la investigacién para la
realizacién de un estudio vinculado a la practica docente.

B) Desarrollar su capacidad de reflexidn critica sobre sus practicas profesionales.

C) Lograr comunicar vinculos entre resultados de investigacion y la reflexién pedagdgica.

Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
Bases de la Investigacion en
| A L. 7
Educacion
Contenidos Indicadores de logro Bibliografia por unidad
Factibilidad del problema de | @ Comprende las contribuciones | Hernandez Sampieri et al
investigacion de la investigacion empirica en | (1997) Capitulo 2:
® Revision y adecuacion del educacion al mejoramiento de | Planteamiento del
problema y pregunta/objetivos su practica profesional. problema. En:
de investigacion e Disefia diversos | Metodologia de la
e Operacionalizacién 'y  plan procedimientos de | investigacion. Bogota:
analisis recoleccion, analisis e | McGraw Hill
e Métodos de produccion de interpretacion de informacidn.
datos (entrevistas, | ® Analiza y aplica | Taylor, S.J. & Bogdan, R.
observacién) procedimientos de | (1987) Capitulo 6: El
recoleccion, analisis e | trabajo con los datos.
Produccion, recopilacién y andlisis interpretacion de informacion. | Analisis de los datos en la
de datos investigacion cualitativa.
e Elterrenoy sus desafios En: Introduccion a los
® Preparacidon y realizacion del métodos cualitativos de
analisis. investigacion. Barcelona:
Paidos.
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Elaboracién de un Informe de
Investigacidn Hernandez Sampieri, R.
(2014). Capitulo 14:
Recoleccion y analisis de
los datos cualitativos (pp.
418-466). En:
Metodologia de la
investigacion. México,
D.F.: McGraw-Hill.
Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
" ByC Bases de la reerX|fJn' profesional y 7
pedagdgica
Contenidos Indicadores de logro Bibliografia por unidad

Del problema de investigacion al

problema profesional

® Reconectar el proceso de
investigacion con la practica
pedagdgica y sus tensiones

e Recontextualizar el proceso de
investigacion con  distintos
ambitos de experiencia (en
tanto estudiantes, docentes en
formacion, socializaciones
diversas y cultura popular,
frente a actores “expertos”)

Formalizacidn del problema

profesional y difusion de juicios

profesionales

e Sintesis pragmatica y
sistematizacién de los juicios
profesionales

e Comunicacion y difusion de
juicios profesionales.

e Retroalimenta su practica
pedagdgica a partir de |Ia
observacion y la reflexion

e Elabora un juicio profesional

vinculado a su practica
profesional fundamentado en
la investigacion y su
experiencia.

e Adquieren una capacidad
reflexiva critica que vincula
investigacion v mejora
educativa

Guerra Zamora, P. (2009).
Revisidn de experiencia
de reflexion en la
formacion inicial de
docentes. Estudios
pedagdgicos (Valdivia),
35(2), 243-260.

Nufiez Moscoso, J. (2020)
¢Aprender que? Los
procesos reflexivos de
produccidn de saberes
profesionales en los
practicantes de
pedagogia. Texto
confeccionado y
adaptado para el curso
de IRP Il, version 2020.
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Metodologias

Requisitos de Aprobacion y Evaluaciones del Curso

e C(lases sincronicas que  alternan
momentos tedricos y practicos (analisis
de casos, ejercicios reflexivos)

e Metodologia de proyecto con espacios
reservados para el desarrollo del tutorias
grupales y talleres

Informe de Investigacion: consiste en dos entregas
gue dan cuenta de la primera unidad de aprendizaje.
e Entrega 1 (20%): Problema, pregunta de
investigacion, metodologia y pauta de
entrevista/observacion.
® Entrega 2 (20%): Descripcion del terreno, dato
preparado, analisis e interpretacion

Elaboracién de un Juicio Profesional: consiste en dos
entregas que dan cuenta de la segunda unidad de
aprendizaje
e Entrega 3 (40%):
recontextualizacién.
e Entrega 4 (20%): Video de Juicio Profesional

Bitacora de

El curso no contara con examen. El nivel de exigencia
de la escala de notas sera de un 60%

Completar la Evaluacion Intermedia de la Escuela de
Educacion serd requisito para aprobar este curso,
aunque esta no sea evaluada por el equipo docente
de IRP.

Respecto a la politica de evaluacion: no se le calificard
segln sus creencias o valores o si estd o no de
acuerdo con el docente u otras opiniones presentadas
en clase. Sera calificado/a en cuanto a:
e Su capacidad para articular, analizar y aplicar
el contenido presentado en el curso.
e Su capacidad para describir y apoyar sus
puntos de vista o perspectivas.
e Su capacidad de comparar y contrastar su
perspectiva con la perspectiva de los demas.
e Su habilidad para hacer preguntas bien
pensadas.
e Completar tareas a tiempo.
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Informaciones importantes

Sobre el compromiso estudiantil

El aprendizaje es un proceso compartido, donde los estudiantes tienen un rol protagdnico. Las
lecturas y toda actividad en el marco del curso debe ser realizada para lograr los resultados de
aprendizaje esperados. Esto implica estudiantes comprometidos y activos en materia de sugerencias y
preguntas.

En el complejo contexto actual, se requiere un compromiso aliin mas fuerte con el propio aprendizaje.
Sobre la asistencia

Si bien es cierto no se impone una asistencia a las sesiones sincrdnicas para la aprobacion del curso,
se recomienda participar de estas o revisar los registros en video. En las actividades asincrénicas
asociadas al trabajo en grupos, duplas o individual, se requiere cumplir con las tareas asignadas y los
plazos estipulados.

Integridad Académica

En los cursos impartidos en la Escuela de Educacién se consideran faltas graves a la integridad
académicay a la ética las siguientes acciones:

e copiary facilitar la copia de respuestas en cualquier tipo de evaluacion académica;

e adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas o
trabajos de investigacion, entre otros;

e plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informaciéon en cualquier tipo de evaluacion.

Cualquiera de las faltas graves mencionadas anteriormente serd sancionada con la suspension
inmediata de la actividad y con la aplicacidn de la nota minima (1,0). Ademds, estas causales seran
informadas al Consejo de Escuela para iniciar una investigacién sumaria en caso de ser necesario.

Bibliografia Fundamental

Giroux, H. (2001) Los profesores como intelectuales transformativos. Revista Docencia, 15, 60-66.

Guerra Zamora, P. (2009). Revision de experiencia de reflexion en la formacién inicial de docentes.
Estudios pedagdgicos (Valdivia), 35(2), 243-260.

Guber, R. (2001) La etnografia. Método, campo y reflexividad. Grupo Editorial Norma
e Capitulo 3: La observacion participante

Hernandez Sampieri, R. (2014). Metodologia de la investigacion. México DF: McGraw-Hill.

e (Capitulo 2: Planteamiento del problema
e (Capitulo 14: Recoleccion y analisis de los datos cualitativos

Taylor, S.J. & Bogdan, R. (1987) Introduccién a los métodos cualitativos de investigacion. Barcelona:
Paidos.
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e Capitulo 6: El trabajo con los datos. Andlisis de los datos en la investigacién cualitativa.

Bibliografia Complementaria

Ver bibliografia por unidad. Algunas lecturas breves pueden ser entregadas para la realizacién de
actividades o para fines de profundizacién.

Fecha ultima revision:

Programa visado por:




