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PROGRAMA DE CURSO

Nombre del curso (en castellano y en inglés)

Gestion en Terapia Ocupacional/ Management in Occupational Therapy

utilizando un razonamiento cientifico
y critico.

Escuela Carrera (s) Cadigo
Salud Terapia Ocupacional TOC2302
Semestre Tipo de actividad curricular
7° OBLIGATORIA
Prerrequisitos Correquisitos
Salud Publica Y Gestién Ninguno
- Horas de catedra Horas de trabajo
Créditos Total horas a la . ! e
seminarios, no presencial a la
SCT semana .
laboratorio, etc. semana
3 3 0 3
i Competencias a las que tributa el .
Ambito P 9 Subcompetencias
curso
1.1 Aplica saberes fundamentales de
las ciencias, articularmente . . ., .
. Y .p . 1.1.5. Utiliza fuentes de informacién validas,
bioldgicas, psicolégicas y sociales; . . .
. manejando las bases de datos de importancia
L para comprender integralmente los . - . , . ,
Ciencias . . y en biomedicina, psicologia y socioantropologia
. . fendmenos relacionados con el ciclo . .
Basicas . que permitan tener acceso e incorporar
de la vida de las personas en | . S .
informacion cientifica actualizada.
contextos de salud-enfermedad,

Humanidades

2.1 Actua en coherencia con los
valores y principios éticos que
fundamentan el ejercicio de su

profesidn, para la proteccién de la
calidad de vida y salud de las
personas, familias y comunidades,
considerando un enfoque de derecho
y bases epistemolégicas.

2.1.1. Identifica las necesidades emergentes de
la sociedad de la que es parte, para abordarlas
pertinentemente de acuerdo a su quehacer
profesional.

2.1.3. Analiza la aplicaciéon de los valores y
principios éticos profesionales que orientan su
qguehacer, en contextos de salud.

2.1.5. Actua respetando el cédigo sanitario, y el
marco juridico y deontoldgico de su profesion

Genérica

3.1 Utiliza habilidades
comunicacionales que facilitan Ila
interaccidon con las personas, familias,
comunidades y equipos de trabajo,
aumentando la efectividad de su
trabajo, y evitando o resolviendo

conflictos.

3.1.1. Aplica los axiomas de la comunicacion al

interactuar = con personas, familias vy
comunidades
3.1.2. Fortalece el quehacer cooperativo,

comunicandose eficientemente con equipos de
estudio y trabajo.
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3.1.4. Actua asertivamente en las diversas
situaciones que enfrenta durante su

desempeiio.
3.2 Mantiene una actitud de
permanente autoconocimiento,
autocuidado, autocritica y | 3.2.1. Reflexiona en torno a sus acciones y las

perfeccionamiento en su quehacer | consecuencias de las mismas en su desempefio
profesional con la finalidad de | profesional.

mejorar su desempefio y logros en
relacidn a la salud de las personas

Propésito general del curso

El propdsito de este curso es que los y las estudiantes adquieran competencias que les permitan
desarrollar y aplicar diversas estrategias organizacionales, entendidas desde el andlisis de las
organizaciones como unidades basicas para el desarrollo de objetivos y metas colectivas. El presente
programa busca entregar una vision integral del impacto de la estructura y los modelos de gestién en
organizaciones tanto del mundo publico como privado, y al mismo tiempo proporcionar metodologias
para planificar estratégicamente, orientando la toma de decisiones en cualquier organizacién a fin de
conseguir sus metas, adaptarse a los cambios y a las demandas del entorno.

Asi mismo, el programa proporciona al estudiante herramientas conceptuales y practicas para la
formulacion de proyectos de caracter social, que, desde el enfoque de derechos y la valoracién de la
inclusién, son necesarias para el disefio de iniciativas y mejoras para la creacion de valor a través de la
innovacion; como estrategia para extender el conocimiento, y construir servicios y experiencias centradas
en el usuario.

Resultados de Aprendizaje (RA)

1. Aplicaestrategias de gestidon y administracion ante situaciones propuestas en contextos de salud,
educacién, comunidad, trabajo y politicas publicas, en el contexto socio econémico y politico
local, en sectores publicos y privados

2. Analiza organizaciones y su entorno en la administracidn, relacionando los procesos de la
prestacion de servicios inherentes a la prdactica ocupacional con la estructura de las
organizaciones, a fin de establecer objetivos, un plan estratégico e implementar las acciones y
cambios necesarios para alcanzarlos.

3. Formula adecuadamente un proyecto, a través de la utilizacién de diversas metodologias de
diagndstico y disefio, generando espacios y oportunidades de innovacién con énfasis en el
usuario.

4. Formulay evalua modelos tedricos de proyectos de desarrollo estratégico en areas relacionadas
con la Terapia Ocupacional y afines, que favorezcan la Inclusién social de las personas,
considerando sus contextos socioculturales
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Numero RA al que Nombre de la Duracion en
contribuye la Unidad Unidad semanas
N2ly2 Innovacion social y formulacién de 7
proyectos
Contenidos Indicadores de logro

Innovacioén social

Proyectos Sociales

Gestidn y Administracion
Herramientas para la
innovacion

Diagnéstico contextualizado y
evaluacion de proyectos

1. Integra los conceptos de innovacion social en la
creacion de proyectos sociales, que solucionan o mejoran
problemas o condiciones identificados en un proceso de
diagndstico contextualizado.

2. Reconoce las principales necesidades del terapeuta
ocupacional, en el ambito de la gestion y administracién.
3. Analiza y discrimina herramientas de formulacion vy
evaluacion de proyectos, apropiadas al contexto.

Numero RA al que Nombre de la Duracion en
contribuye la Unidad Unidad semanas
Ne3y4 Proyectos en accién: administraciéon 7
y planificacidn estratégica.
Contenidos Indicadores de logro

Formulacion de estrategias
Analisis interno y externo de
la organizacion

Planificacidn estratégica
Liderazgo vy trabajo en equipo
Disefio organizacional

1. Aplica modelos para la planificacién y gestion de
proyectos propuestos.

2. Utiliza habilidades de liderazgo y organizacién en su
grupo de pares

3. Relaciona modelos de planificacion y gestion con
problemdticas relacionadas con la profesion.

Metodologias

Requisitos de Aprobacion y Evaluaciones del
Curso

e  Evaluacion Unidad 1 (anteproyecto): 25%

PN PE

Clases expositivas sincrénicas online.
Videos explicativos.

Aprendizaje basado en problemas
Talleres grupales al término de cada
unidad de aprendizaje.

Construccion de un website para el
trabajo final.

e Prueba escrita global: 25%

e Trabajo final grupal (website): 30%

e  Participacidn en talleres: 20%
Todas las evaluaciones anteriores
obligatorias.

Las pruebas escritas se desarrollardn

sincrénicamente a través de la plataforma U-
Cursos.

son
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- El trabajo grupal se realiza de forma
asincronica durante el semestre, finalizando
con una exposicion sincrénica.
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