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l. ACTIVIDAD CURRICULAR Y CARGA HORARIA

PLANIFICACION DE CURSO
Segundo Semestre académico 2020 - Docencia Remota de Emergencia

Asignatura: ETICA Y DERECHO Cddigo:
Semestre de la Carrera: = SEPTIMO
Carrera: = INGENIERIA COMERCIAL
Escuela: | CIENCIAS SOCIALES
Docente(s): IVAN ROJAS OVANDO
Ayudante(s): | NO TIENE
Horario: | LUNES 16:15 A 17:45 HRS. Y JUEVES DE 10:15 A 11:45 HRS.

Créditos SCT: 6 Tiempo de trabajo 3 horas

Carga horaria semestral®: 180 horas sincrénico semanal:

Carga horaria semanal: 3 horas Tiempo de trabajo 9 horas
asincrénico semanal:

. RESULTADOS U OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS ESTE SEMESTRE

Identifica, comprende y aplica conceptos bdsicos relacionados con el conocimiento,
reflexion y valoracidn ética actual de los negocios.

Identifica, comprende y aplica la normativa vigente que regula la labor empresarial para
lograr un buen desempefio.

2)

1 Considere que 1 crédito SCT equivale a.30 horas de trabajo total (presencial/sincronico y autdnomo/asincronico) en-el semestre.
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1. UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

UNIDAD: (REPLICAR TANTAS VECES COMO UNIDADES SE DISPONGAN EN EL CURSO)

Actividades de ensefianza y aprendizaje

Tiempo asincrénico

Actividades de evaluacidn diagndstica,

Ambito y aplicacién de la ética
empresarial.

alumno(a).

responsabilidad social
corporativa”.

Semana Contenidos . L, . , . .
Tiempo sincrénico (trabajo auténomo del o la formativa y/o sumativa
estudiante)
Introduccidn al curso. .
(s N Los alumnos(as) deberan
El concepto de ética Exposicion de los ;
. . , realizar la lectura del
empresarial. contenidos a través de la , .
. Capitulo 13 del libro . e
1 Los valores éticos de la plataforma UCampus con “ Prueba de diagndstico
e . Recursos humanos y
empresa. la participacidn activa del

La ética y la globalizacion.

Exposicion de los
contenidos a través de la

Los alumnos(as) deberan
realizar la lectura del
Capitulo 13 del libro

La proteccidn constitucional de
los Negocios.

la participacion activa del
alumno(a).

2 La ética empresarial y la plataforma UCampus con "
. S . Recursos humanos y
Gestion de Recursos Humanos. | la participacién activa del N .
responsabilidad social
alumno(a). N,
corporativa”.
. . Los alumnos(as) deberdn
La empresa como comunidad Exposicion de los /
i . realizar la lectura del
de personas. contenidos a través de la , .
. Capitulo 13 del libro
3 Los Valores empresariales. plataforma UCampus con p
. . L . Recursos humanos y
La direccién de valores. la participacion activa del - .
ey " responsabilidad social
La comunicacion de la ética. alumno(a). .,
corporativa”.
Y Los alumnos(as) deberdn
. Exposicion de los .
El ~ impacto legal en los . > realizar la lectura de los
. contenidos a través de la , .
Negocios. Capitulo 1y 2 del libro
4 plataforma UCampus con

“Derecho para el
emprendimiento y los
negocios”.




LD_I Universidad
de O'Higgins

La organizacion juridica de la
empresa.

Exposicion de los
contenidos a través de la
plataforma UCampus con
la participacion activa del

alumno(a).

Los alumnos(as) deberan
realizar la lectura del
Capitulo 3 del libro
“Derecho para el
emprendimiento y los
negocios”.

Control de lectura N21

La tributacién de la empresa
(Parte 1)

Exposicidn de los
contenidos a través de la
plataforma UCampus con
la participacion activa del

alumno(a).

Los alumnos(as) deberan
realizar la lectura del
Capitulo 4 del libro
“Derecho para el
emprendimiento y los
negocios”.

La tributacion de la empresa
(Parte 2)

Exposicion de los
contenidos a través de la
plataforma UCampus con
la participacion activa del

alumno(a).

Los alumnos(as) deberan
realizar la lectura del
Capitulo 4 del libro
“Derecho para el
emprendimiento y los
negocios”.

Los Contratos y las
Obligaciones

Exposicion de los
contenidos a través de la
plataforma UCampus con
la participacion activa del

alumno(a).

Los alumnos(as) deberan
realizar la lectura del
Capitulo 5 del libro
“Derecho para el
emprendimiento y los
negocios”.

SOLEMNE N21

La empresay el trabajo
(Parte 1)

Exposicién de los
contenidos a través de la
plataforma UCampus con
la participacién activa del

alumno(a).

Los alumnos(as) deberan
realizar la lectura del
Capitulo 6 del libro
“Derecho para el
emprendimiento y los
negocios”.

10

La empresay el trabajo
(Parte 2)

Exposicion de los
contenidos a través de la
plataforma UCampus con
la participacion activa del

alumno(a).

Los alumnos(as) deberan
realizar la lectura del
Capitulo 6 del libro
“Derecho para el

Control de lectura N22
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emprendimiento y los
negocios”.

11

El Financiamiento de la
empresa

Exposicion de los
contenidos a través de la
plataforma UCampus con
la participacion activa del

alumno(a).

Los alumnos(as) deberan
realizar la lectura del
Capitulo 7 del libro
“Derecho para el
emprendimiento y los
negocios”.

12

La empresay la proteccion
legal del Consumidor

Exposicion de los
contenidos a través de la
plataforma UCampus con
la participacion activa del

alumno(a).

Los alumnos(as) deberan
realizar la lectura del
Capitulo 8 del libro
“Derecho para el
emprendimiento y los
negocios”.

13

La defensa de la libre
competencia

Exposicion de los
contenidos a través de la
plataforma UCampus con
la participacion activa del

alumno(a).

Los alumnos(as) deberan
realizar la lectura del
Capitulo 9 del libro
“Derecho para el
emprendimiento y los
negocios”.

SOLEMNE N€22

14

Los conflictos de la empresay
su solucion

Exposicion de los
contenidos a través de la
plataforma UCampus con
la participacion activa del

alumno(a).

Los alumnos(as) deberan
realizar la lectura del
Capitulo 10 del libro

“Derecho para el
emprendimiento y los
negocios”.

Control de lectura Ne3
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V. CONDICIONES Y POLITICAS DE EVALUACION

Durante el semestre se aplicaran:

— Pruebas solemnes con una ponderacion de total de 40%.

— Controles de lectura con una ponderacién total de 15%.

— Desarrollo de casos y/o ejercicios con una ponderacion total de 15%
— Examen Final con una ponderacidn total de 30%.

El rendimiento académico de los(as) estudiantes sera expresado en la escala de notas de 1,0 a 7,0 hasta
con un decimal de aproximacion.

Las centésimas inferiores al digito 5 no afectardn a la décima. Las centésimas iguales o superiores al
digito 5, se aproximardn a la décima superior.

La nota minima de aprobacidn serd 4,0, con exigencia de un 60%.

El rendimiento podra expresarse también en conceptos, conforme a las normas sefialadas en el
reglamento académico.

V. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS OBLIGATORIOS

Ruiz Otero, E., Gago Garcia, M., Garcia Leal, C., & Lépez Barra, S. (2013). Recursos Humanos y
Responsabilidad Social Corporativa. Madrid: McGraw-Hill.

Saieh, C. (2011). Derecho para el emprendimiento y los Negocios. Santiago: Universidad Catélica
de Chile:

VI. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS COMPLEMENTARIOS

- Apuntes del profesor.

- Constitucién Politica de la Republica.

- . Cddigo de Comercio.

- Cddigo del Trabajo

- Cddigo Tributario.

- Ley 18.045 (Ley de Mercado de Valores)

- Ley 18.046 (Ley sobre Sociedades Andnimas)

- Argandofia, A.(2008), “La Etica en los Negocios”, IESE Bussinnes School- Universidad de Navarra.
- lLatanaF. ,Fernamdez M. (2018), “Empresa y Derecho”, Thomson Reuters.




