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PROGRAMA DE CURSO

Nombre del curso (en castellano y en inglés)

Terapia Ocupacional en Educacion

Escuela Carrera (s) Cadigo
Salud Terapia Ocupacional TOC4101
Semestre Tipo de actividad curricular
Séptimo OBLIGATORIA

Prerrequisitos

Correquisitos

Tener aprobado el 3er afo de la carrera

Ninguno

Horas de catedra,

Horas de trabajo

estableciendo la intervencién a
través del uso de la actividad,
con el consentimiento y Ia
participacién de las personas,
familias y comunidad.

Créditos . .
SCT Total horas a la semana seminarios, no presencial a la
laboratorio, etc. semana
5 7,5hrs 3hrs 4,5
Ambito Competencias a las que tributa el curso Subcompetencias
4.3.1. Conoce, selecciona y aplica las
teorias apropiadas, los marcos de
referencia tedricos, los modelos 'y
métodos de practica de Terapia
N . Ocupacional para proponer una ocupacion
4.3 Utiliza el potencial | . p . P p’ P p
A ., | significativa, segun las necesidades
terapéutico de la ocupacion . ;L .
C e . sociosanitarias de las personas, familias y
significativa, determinando las .
. . . comunidad.
disfunciones y necesidades
. ocupacionales, planificando , \
Profesional P » P y 4.3.2. Evalda y en lo posible adapta el

entorno para promover en las personas la
ocupacion significativa, en las diferentes
actividades de la vida diaria, la autonomia
personal y la calidad de vida.

4.3.4. Aplica conocimientos, habilidades y
actitudes éticas para trabajar en las
dificultades ocupacionales a nivel
educativo en las distintas etapas de la vida.

Propésito general del curso

Este curso tiene como propdsito que sus participantes distingan necesidades de intervencién
profesional en escenarios educativos, basandose en los fundamentos conceptuales de la
disciplina, la experiencia practicay marcos de referencia globales, para disefiar propuestas de
abordaje que contribuyan al bienestar de las personas, a lo largo del curso de la vida,
favoreciendo la inclusion y participacion social satisfactoria.
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De esta forma, el curso contribuye a la organizacién de conocimientos, habilidades y actitudes
profesionales para proponer y desarrollar iniciativas de abordaje integral de la persona, sus
actividades cotidianas y su entorno; mediante el andlisis critico de escenarios educativos, la
evaluacién y deteccion de necesidades de participacion ocupacional satisfactoria, la
aplicacion de estrategias especificas de intervencidon y un sélido compromiso ético-
profesional

Resultados de Aprendizaje (RA)

Promueve el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, determinando las
disfunciones y necesidades ocupacionales en el contexto educativo.

Disefia intervenciones terapéuticas basadas en el uso de la actividad, con el
consentimiento y la participacidn de las personas, familias y comunidad educativa.

Conoce, selecciona y aplica las teorias apropiadas, los marcos de referencia teodricos,
los modelos y métodos de practica de Terapia Ocupacional para proponer una
ocupacion significativa, segun las necesidades socio-educativas de las personas,
familias y comunidad.

Realiza una evaluacion integral y, segun las posibilidades disponibles, promueve en
las personas la ocupacion significativa, en las diferentes actividades de la vida diaria,
la autonomia personal y la calidad de vida.

Aplica conocimientos, habilidades y actitudes éticas para trabajar en las dificultades
ocupacionales a nivel educativo en las distintas etapas de la vida.

Numero RA al que Nombre de la Duracién en

contribuye la Unidad Unidad semanas

Visualizando la educacién desde el
13,5 L 5
enfoque disciplinar

Contenidos Indicadores de logro
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Conceptos  fundamentales para
comprender la terapia ocupacional
en educacién

Normativa nacional e internacional
sobre  educacion, inclusion y
participacion.

Introduccion a
estrategias/metodologias educativas

Necesidades de participacién
ocupacional satisfactoria en
contextos educativos.

Adaptaciones del entorno vy
negociaciéon para la participacion
ocupacional satisfactoria.

Desescolarizacion

Comunidades educativas inclusivas

J Explica con sus propias palabras los
conceptos de inclusion, participacion,
independencia, autonomia, integracion.

. Reflexiona respecto de las necesidades en
politica publica y legislacion, respecto de la
participacidn en contextos educativos

. Identifica estrategias/metodologias
educativas
. Desarrolla capacidades para proponer un

plan de intervencion de Terapia Ocupacional en
educacion, con una visidn integral e integrada,
considerando estrategias terapéuticas aprendidas.

o Demuestra un comportamiento profesional y
habilidades de trabajo en equipo

Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
Intervencién profesional en
2 2,4 FLpreslc 11
contextos educativos
Contenidos Indicadores de logro
Intervencion en  personas con | e Describe el rol del Terapeuta Ocupacional en
trastornos del lenguaje y | el sistema educacional y lo fundamenta en la

comunicacion

Intervencion en personas con
trastornos del aprendizaje
Intervencion en personas con

trastornos sensoriales

Intervencion profesional en
educacion superior.

Ocupacién como fin y medio del desarrollo de las
personas

. Elabora un diagndstico de necesidades
educativas en una poblacién especifica.

. Aplica técnicas y métodos de intervencidn en
Terapia Ocupacional en un programa educativo

. Desarrolla un plan de intervencion de Terapia
Ocupacional en educacion, con una visién integral e
integrada, considerando estrategias terapéuticas
aprendidas.
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Intervencion en contextos socio-
educativos complejos

Orientaciones
intervencion profesional en escuelas

Aula hospitalaria
Centros de capacitacion laboral

Educacién en salud

técnicas para

Demuestra un comportamiento profesional y

habilidades de trabajo en equipo

Metodologias

Requisitos de Aprobacion y Evaluaciones del Curso

Didlogo asincrénico mediante
foros

Evaluacion formativa

Trabajos tedrico-practicos
grupales

Guias de aprendizaje
individuales

Videoconferencia

Evaluaciones  formativas: Se realizaran
evaluaciones individuales, sin nota para
monitorear la comprension de temas puntuales,
asi mismo, las evaluaciones con nota contardn con
instancias previas de evaluacién formativa.

2 evaluaciones individuales (30%): Cada
estudiante debera disefiar una actividad
educativa, en un tema de interés, la cual se
presentara en dos productos evaluados; primer
avance escrito (20%) y entrega final (10%)

4 evaluaciones grupales (40%): En grupos
pequeios, el curso debera disenar un plan de
intervencion educativa para una poblacidn
determinada, donde se evaluaran 4 entregas en
distintas etapas del disefio.

1 proyecto de intervencion (30%): En grupos
pequeios, el curso deberd ejecutar un plan de
intervencion educativa a distancia para una
poblacién determinada

El curso no tiene examen

Bibliografia Fundamental

Asociacion Americana de Terapia Ocupacional (AOTA) (2018) Marco de trabajo para la
practica de terapia ocupacional: Dominio y Proceso, 4ta Ed.
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Federaciéon Mundial de Terapeutas Ocupacionales (WFQOT)(2008) Educacion Inclusiva en
Terapia Ocupacional.

Valdés, A. (2003) Técnicas Educativas. Escuela de Terapia Ocupacional, Universidad de Chile.

Bibliografia Complementaria

Disponible en u-campus segln el contenido de cada sesion

Fecha ultima revision: 26 de Marzo 2021

Programa visado por: Maria Paz Ossanddn




