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Descripcion del curso

Asignatura Economia para los Negocios Cdodigo | ICA4101
Semestre de la carrera | 7° Semestre

Carrera Ingenieria Comercial — mencion Administracion

Escuela Escuela de Ciencias Sociales

Docente(s) Nicolas Pastrian

Ayudante(s) -

Horario Lunes y miércoles de 12:00 a 13:30

Créditos SCT 6 Tiempo de trabajo sincrénico semanal (hrs.) 4,5
Carga horaria semestral (hrs.) 180 Tiempo de trabajo asincrénico semanal (hrs.) 55
Carga horaria semanal (hrs.) 10

favorecer esta comprensién.

El objetivo del curso es comprender el entorno econémico en que se generan los negocios, desde el punto de vista
tedrico y a través del estudio de casos. El propdsito es que al terminar el curso los estudiantes entiendan los aspectos
estratégicos del entorno donde se toman las decisiones de negocios y cdmo los modelos microeconémicos pueden

Resultados de aprendizaje

RA1 Resolver modelos sencillos de teoria econémica.

RA2 | Aplicar modelos de organizacion industrial para orientar la toma de decisiones estratégicas.

RA3 Analizar de forma critica las estructuras de competencia y sus consecuencias.
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Unidades, contenidos y actividades

Unidad 01: Fundamentos de Teoria Microeconémica

Actividades de ensefanza y aprendizaje
; Actividades de I ’
Semana Contenidos RA Sincréni Asincronico evaluacion Bibliografia
incronico . .
(trabajo auténomo)
1 - Asignacion de recursos: precios y RA1 | Clases expositivas Lectura independiente PR Cap. 2
competencia bibliografia asociada TP Cap. 1
2 - Mercados competitivos y medidas de RA1 | Clases expositivas Lectura independiente PR Cap. 9
bienestar RA3 bibliografia asociada TP Cap. 1
3 - Costos de produccion y decisiones de la RA1 | Clases expositivas Lectura independiente PR Cap. 7,8
firma bibliografia asociada
TP Cap. 1
4 - Equilibrio monopdlico RA1 | Clases expositivas Lectura independiente Prueba 1 PR Cap. 10, 11
RA3 bibliografia asociada TP Cap. 1
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Unidad 02: Introduccion a la Organizacion Industrial

Actividades de ensefanza y aprendizaje
. Actividades de - .
Semana Contenidos RA Sincrénico At evaluacion Bibliografia
(trabajo auténomo)
5-6 - Introduccién a la teoria de juegos RA1 | Clases expositivas Lectura independiente TP Cap. 11
bibliografia asociada RF Cap. 2
7 - Oligopolios: Modelos de Bertrand y RA1 | Clases expositivas Lectura independiente TP Cap. 12
Cournot RA3 bibliografia asociada RF Cap. 9
8 - Incentivos y coordinacion RA1 | Clases expositivas Lectura independiente TP Cap. 15
RA3 bibliografia asociada RF Cap. 10
9 Semana de Aprendizaje Autdnomo y Auto cuidado
10 - Colusién RA2 | Clases expositivas Lectura independiente TP Cap. 15
RA3 bibliografia asociada RF Cap. 10
. o . . Prueba 2*
1 - Barreras de entrada y comportamiento RA2 | Clases expositivas Lectura independiente TP Cap. 5
estratégico. RA3 bibliografia asociada
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Unidad 03: Otros topicos en Organizacion Industrial

Actividades de ensefanza y aprendizaje

Actividades de

Semana Contenidos RA Sincrénico At evaluacion Bibliografia
(trabajo auténomo)
12 Riesgo moral y seleccion adversa RA1 | Clases expositivas Lectura independiente TP Cap. 10
bibliografia asociada
RF Cap. 3
13 Discriminacion de precios en el RA1 | Clases expositivas Lectura independiente TP Cap. 7
monopolio RA? bibliografia asociada RF Cap. 7
14 Integracion vertical y doble RA2 | Clases expositivas Lectura independiente TP Cap. 6
marginalizacion bibliografia asociada
L . s . . Prueba 3
15 Regulacién de monopolios y otros RA1 | Clases expositivas Lectura independiente RF Cap. 8
tgﬁﬁos de organizacién industrial en RA? bibliografia asociada TP Cap.21
RA3
16 Presentaciones RA2 | Presentaciones Presentacion trabajo
grupal
RA3
17
Periodo de Examenes Finales
18
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Evaluacion

El curso contempla las siguientes evaluaciones

- Tres pruebas parciales (P1: 10 de septiembre, P2: 03 de diciembre, P3: 14 de enero): 25% c/u.
- Trabajo grupal (TG): 25%

La nota presentacioén (NP) es entonces
NP =0,25*P1+4+0,25*P2+0,25*P3+0,25*xTG

Si su nota de presentacion es inferior a 5,5, estara obligado a rendir un examen final (E) que ponderara un 30% de la
nota final.

En resumen,
- SiINP =55,
NF = NP
- SiNP <55,
NF =0,3*xE+0,7*NP

En caso de inasistencia justificada a alguna de las pruebas debera rendir el examen final de forma obligatoria y nota
del examen final reemplazara la nota de la prueba faltante.

El rendimiento académico de las/los estudiantes sera expresado en la escala de 1,0 a 7,0 hasta con un decimal de
aproximacion. La nota minima de aprobacion sera el 4,0 con exigencia de un 60% en todas las evaluaciones.

Normativa del curso

Inasistencias: El/la estudiante que no se presente a una evaluacién presencial deberé justificar ante la Direccién de
Asuntos Estudiantiles (DAE) las razones de su inasistencia, a través del médulo de UCampus asignado para ello. La
documentacién entregada seré evaluada por la unidad mencionada, quien emitira una resolucién, la cual permitira al
estudiante solicitar al o la docente responsable de la asignatura. Si la justificacion no es entregada en este plazo a la
direccion que corresponde (DAE) o no se constituye como una justificacion de la ausencia a cualquier actividad
evaluada, sera calificada automaticamente con la nota minima de la escala (1,0). En relacion con la entrega de un
trabajo grupal la justificacion de la inasistencia no exime la entrega del trabajo en la fecha indicada.

Recorreciones: El/la estudiante tiene derecho a solicitar la recorrecion de su evaluacion hasta una semana después
de la entrega de los resultados de la evaluacion. Para ello, debe hacer entrega en formato fisico y digital de la prueba
junto al formulario de recorrecion, indicando la o las preguntas que desea recorregir y la razon de su solicitud de

recorrecion (por ejemplo, “error en la suma de puntajes”, o “error en la asignacion de puntaje de acuerdo a la pauta”).

Integridad académica

Este curso se rige por las normativas intemas de la Universidad tales como el Reglamento de Estudios de Pregrado,
Reglamento de Convivencia, entre otros. Se consideraran infracciones a la honestidad académica las siguientes
acciones:
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e  Reproducir o facilitar la reproduccién de respuestas en cualquier tipo de evaluacién académica. - Adulterar
cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas o trabajos de
investigacion, entre otros.

e Plagiar u ocultar intencionalmente €l origen de la informacién en cualquier tipo de instrumento de
evaluacion.

e  Grabar las clases sin la autorizacion explicita del o la docente y el consentimiento del resto de estudiantes.

Todo acto contrario a la honestidad académica realizado durante el desarrollo, presentacion o entrega de una
actividad académica del curso sujeta a evaluacion, sera sancionado con la suspension inmediata de la actividad y con
la aplicacién de la nota minima (1,0) asi también podrian evaluarse otras sanciones si corresponde.

Bibliografia

Referencia bibliografica Tipo de recurso Abreviatura

Tarzijan, J., y Paredes, R., (2006). Organizacién Industrial para la 0 .

estrategia empresarial. Prentice Hall. Libro fisico o digita TP
Pyndick, R.S, y Rubinfield, D. (2009). Microeconomia (72 Ed). Pearson 0 .

Prentice Hall Libro fisico o digital PR
Fischer, R. (2012). Curso de Organizacién Industrial. CEA - DI, . .

Universidad de Chile Libro digital RF
Gibbons, R, (1993). Un primer curso en teoria de juegos. Antoni Bosch. Libro fisico o digital RG
Vial, B., y Zurita, F. (2018). Microeconomia. Ediciones UC. Libro fisico o digital VZ
Baye, M. R. (2017). Managerial Economics and Business Strategy (Ninth O .

Edition). McGraw Hill Education. Libro fisico o dgital MB




