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PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR

1) IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD CURRICULAR GERIATRIA
UNIDAD ACADEMICA ESCUELA DE SALUD
CARRERA MEDICINA TIPO DE ACTIVIDAD Obligatoria
CODIGO MED4302 SEMESTRE semestre 8
CREDITOS SCT-Chile 4 SCT SEMANAS 9 Semanas
TIEMPO DE DEDICACION SEMANAL
TIEMPO DE DEDICACION TOTAL TIEMPO DE DOCENCIA DIRECTA TIEMPO DE TRABAJO AUTONOMO
13,3 9 43
REQUISITOS
PRERREQUISITOS CORREQUISITOS
Semestre 6 completo No tiene

2) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

Se trata de una asignatura que intenta aportar los conocimientos necesarios acerca del envejecimiento humano, las
particularidades del modo de enfermar de las personas mayores y capacitar al alumno para ofrecerles la mejor atencion
sanitaria disponible, en los diversos niveles asistenciales y atendiendo a la capacitacion tanto técnica como humana a la
hora de afrontar los problemas del envejecimiento, mediante un abordaje integral desde un enfoque transdisciplinar.

Dentro de sus propdsitos incluimos

1. Formar profesionales del equipo de salud con conocimientos sobre el proceso natural de envejecimiento y con las
destrezas necesarias para trabajar con ancianos y sus familiares..

2.Ensenar la importancia de las necesidades en la salud bio- psico-social de esta poblacidn y promover el trabajo en equipo
para abordar dichas necesidades.

3.- Desarrollar un modelo de atencion integral para mantener la autovalencia de los adultos mayores e impulsar un
mejoramiento en la calidad de los servicios existentes que se les brinda a los pacientes de este grupo etareo
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Competencias y subcompetencias a las que tributa el curso:

C4.1 Evidencia conocimientos, habilidades y actitudes profesionales para asumir las responsabilidades que le competen respecto de la salud de las
personas, familias y comunidades, considerando sus dimensiones bioldgicas, psicologicas, sociales, culturales y espirituales.

SC4.1.3 Educa a las personas y comunidad sobre autocuidado, respetando su autonomia y acervo cultural y espiritual.

C4.2 Contribuye a fomentar buenas condiciones de salud a través de disefiar, planificar, ejecutar y evaluar acciones de promocion y de prevencion
para una comunidad a su cargo.

SC4.2.1 Educa a las personas, familias y comunidad acerca de acciones para reducir factores de riesgo para la salud.
C4.3 Plantea hipétesis diagnésticas fundamentadas de patologias que, por su prevalencia o gravedad, debe resolver como médico general.
SC4.3.1 Identifica y diferencia caracteristicas morfoldgicas, fisioldgicas y psicolgicas normales, detectando alteraciones.

C4.4 Disefia e indica plan de tratamiento para personas con patologias prevalentes, que como médico general debe resolver acorde a estandares
establecidos.

SC4.4.1 Indica tratamientos acorde a los diagnosticos y recursos disponibles, considerando factores individuales y socioeconoémicos.
C4.5 Contribuye activamente a optimizar el desarrollo de su profesion gestionando adecuadamente los recursos disponibles.
SC4.5.1 Aplica conceptos basicos de administracién y gestion en diversas etapas del proceso administrativo.

3) RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Analizar las caracteristicas del adulto mayor desde la demografia, epidemiologia, las caracteristicas clinicas de los
pacientes, entendiendo las teorias propuestas del proceso fisioldgico, con la finalidad de reconocer las distintas
condiciones de salud del adulto mayor.

2. Describe las caracteristicas de la patologia y los sindromes geriatricos presente en el adulto mayor con sus
particularidades clinicas con la finalidad de identificar su estado de salud y establecer posibles diagnésticos.

3. Describe la evaluacién geriatrica integral considerando las herramientas en el area biomédica, funcional, mental y
social, a través de una mirada interdisciplinaria del proceso clinico con la finalidad de determinar el estado de salud de
un adulto mayor.

4. Analiza las estrategias que favorecen el logro de un envejecimiento exitoso, identificando aquellos aspectos que
pueden afectar al adulto mayor y reconociendo la biografia de la persona como un factor relevante en su condicién de
salud.

5. Describe estrategias para el cuidado al final de una vida dignamente, para establecer la terapéutica individual de cada
adulto mayor.
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4) UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS
Unidad 1: Bases biologicas del envejecimiento

Aproximacion a las bases del envejecimiento y la adultez mayor.

- Semiologia geriatrica

- Cambios fisioldgicos del envejecimiento
- Envejecimiento saludable

- Epidemiologia del envejecimiento

- Envejecimiento activo.

- Teorias del envejecimiento.

Unidad 2: Gerontologia y Geriatria clinica

- Sindromes Geriatricos y Valoracion Geriatrica Integral.
- Incontinencia urinaria

- Fragilidad

- Osteosarcopenia

- Estrefiimiento e Incontinencia fecal

- Trastorno de la deglucion.

- Trastorno de la marcha y caidas

- Patologia de los érganos de los sentidos
- Nutricién en la Persona Mayor

- Ejercicio en personas mayores

- Cuidados al final de la vida

- Trastornos del animo

- Trastorno neurocognitivo

- Delirium

- Evaluacion neuropsicologica

- Trastornos del suefio en personas mayores.
- Ortogeriatria

- Oncogetriatria

- Hipertension arterial

- Arritmias y sincope en Persona Mayor

- Diabetes mellitus en personas mayores

Unidad 3: Gerocultura

- Farmacologia Geriatrica

- Aspectos sociales en la persona mayor
- Cuidados al final de la vida

- Cuidados perioperatorios

- Salud oral en personas mayores

- Dolor crénico en personas mayores
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RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Clases, seminarios, revisiones bibliograficas, exposiciones. Talleres de discusion, Videos demostrativos.. Las clases son
teorico-practicas con concurrencia a terrenos, consultorios y salas.

Clases grabadas: existiran temas que se abordardn mediante la entrega de una clase grabada, la cual deberd ser
revisada por el/la estudiante durante el tiempo presencial del curso.

Clases sincronicas: se abordara la clase mediante la realizacion de una actividad sincrénica con un docente. Esta
quedara grabada y dispuesta en la plataforma.

Paso Practico: actividad presencial de abordaje practico con pacientes.

Trabajo Problema-solucion: Es un trabajo en el que los alumnos deberan identificar y describir un problema que afecte a
personas mayores y plantear una solucién aplicando los conocimientos adquiridos.
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5) CONDICIONES DE EVALUACION Y APROBACION

Pruebas: se realizaran dos pruebas. Una en mitad del curso y una al final de éste.
Trabajo Probrema-solucidn. Se realizara un trabajo en el que los alumnos deberén identificar un problema que afecte a
personas mayores y plantear una solucién.

Nota del curso:

Prueba 1 35 %
Prueba 2 35 %
Trabajo Problema-soluciéon 30 %

La asistencia del curso se rige en cuanto a los lineamientos y reglamentos de la Escuela de Salud y de Pregrado, segun
corresponda.

Las actividades evaluativas y los casos clinicos son de caracter obligatorio.

6) BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

) TIPO DE RECURSO
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Sociedad Espafiola de Geriatria y Gerontologia. (2020). Tratado de geriatria para

residentes. Digital
Digital

Abizanda Soler, P. (2020). Tratado de medicina geriatrica. Elsevier.

MANUAL DE GERIATRIA Y GERONOTOLOGIA, Alberto Salgado Fisico
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7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Principios de geriatria y gerontologia. José Carlos Millan Calenti, Calenti Millan (J. C.)

SITIOS WEB

Fisico

TIPO DE RECURSO
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