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PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR

1) IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

NOMBRE DE LA | Practica lll: Introduccion a la ensefianza

ACTIVIDAD CURRICULAR
UNIDAD ACADEMICA | Escuela de Educacion
CARRERA Pedagogia en Educacion Especial TIPO DE ACTIVIDAD Obligatoria

CODIGO PES4902 SEMESTRE Vil

CREDITOS SCT-Chile 9 SEMANAS 18
TIEMPO DE DEDICACION SEMANAL
TIEMPO DE DEDICACION TOTAL TIEMPO DE DOCENCIA DIRECTA TIEMPO DE TRABAJO AUTONOMO
13.5hrs 3 hrs. 10.5 hrs.
REQUISITOS
PRERREQUISITOS CORREQUISITOS
Practica 2 No tiene

2) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

a) Descripcion sintética de la actividad curricular

El propésito de este curso es proporcionar a los/as estudiantes de pedagogia una experiencia en contextos reales y
diversos, que los/as acerquen al ejercicio profesional docente. Este periodo les permitird interrogarse en funcién a las
posibilidades de mejora y contextualizar las perspectivas tedricas que estan cursando en el proceso formativo. La
practica Ill, tiene como foco el drea de lenguaje y matemadtica para la prevencién y abordaje de dificultades de
aprendizaje, donde se intenciona un analisis pedagdgico del proceso de ensefanza, para otorgar apoyos educativos.
Se lleva a cabo el disefio de unidades diddcticas en cada asignatura troncal. Apuntando a la diversificacién,
evaluacion diferenciada y utilizaciéon de recursos tecnolédgicos. Posteriormente, se espera la implementacion bajo la
modalidad de co-docencia para contribuir a la inclusidon educativa. Paralelamente, lo anterior, se articula con el taller
de practica, instancia de formacién y reflexién de su propia practica, que se basa en el acompafamiento constante.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Demostrar altas expectativas de aprendizaje para todas y todos los estudiantes, apoyandolos/as en la
superacion de desafios mediante la reflexién.

Establecer rutinas y estrategias para gestionar transiciones entre actividades, mejorando la eficiencia en el
uso del tiempo, recursos, y la organizacion del espacio y los/as estudiantes, mediante casos de mediana
complejidad .

Organizar y distribuir el tiempo de la clase de manera efectiva adaptandose a los ritmos y necesidades de los
estudiantes para alcanzar los objetivos de aprendizaje.

Disenar experiencias pedagégicas que favorezcan la atencidn de la diversidad, entregando oportunidades de
aprendizaje variadas para favorecer el aprendizaje de la disciplina y el desarrollo integral de los estudiantes.
Ajustar su practica pedagdgica y el curriculum a las caracteristicas del contexto y el progreso de sus
estudiantes, para atender sus necesidades de apoyo.

Apoyar el desarrollo de la autonomia de los estudiantes, utilizando diversos recursos digitales y no digitales,
para el logro de nuevos aprendizajes.

Emplear tecnologias digitales adecuadas con sus estudiantes, de manera segura, ética y legal.

Demostrar iniciativa en el trabajo colaborativo con pares y/o profesores de los centros de practica,
estableciendo conjuntamente estrategias para maximizar el apoyo a los estudiantes durante su practica.
Aplicar la normativa vigente informando oportunamente situaciones de vulneracion de derechos que afecte a
sus estudiantes.

Disefiar experiencias de aprendizaje diversificadas en asignaturas de lenguaje y matematicas que fomenten la
participacidn de todos los estudiantes..

Implementar situaciones de aula que promuevan la participacion de todas y todos sus estudiantes,
resguardando las interacciones efectivas para un aprendizaje significativo.

Pagina 2 de 10




Universidad

de O’Higgins

VICERRECTORIA ACADEMICA
UNIDAD DE INNOVACION Y GESTION CURRICULAR

4) UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS
Unidad de Aprendizaje 1: Indagacion del proceso de ensefianza aprendizaje y evaluacion diagnéstica integral (RA5)

Estrategias de observacion pedagdégica en contextos reales

Caracterizacion del grupo curso: niveles de desempefio, interacciones, entre otros.

Disefio y aplicacién de diagndstico integral a estudiantes con NEE

Comprensidn del contexto educativo: cultura escolar, estructura organizacional y comunidad educativa.
Informe Psicopedagégico.

AR ol

Unidad de Aprendizaje 2: Disefio e implementacion de experiencias de enseianza y aprendizaje (RA2, RA3, RA4, RA6,RA7, RA10 y
RA11)

Metodologias activas para el desarrollo de habilidades

Disefio de Unidad Didactica para la ensefanza diversificada contextualizada.
Enfoques y estrategias de ensefianza diversificada y uso de TIC

Evaluacion diversificada

Trabajo colaborativo y codocencia

oA wWwN e

Unidad de Aprendizaje 3: Reflexién en torno a las experiencias de aprendizaje y la propia practica (RA1, RA8 y RA9)

Reflexién sobre la practica docente

Fortalezas y aspectos de mejora en el desempefio pedagdgico.

Estrategias para la mejora continua del quehacer docente.

Construccion de propuesta de mejora con criterios para valorar el impacto de la ensefianza en el aprendizaje de
las/os estudiantes.

Eal o

RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

El taller de practica sera dividido en dos momentos cuando sea pertinente: taller y tutorias. El taller busca
atender/reflexionar sobre los temas centrales de las distintas unidades, mientras que las tutorias son un espacio
dedicado a los/as estudiantes de manera individualizada y/o grupal.

Asi también, el taller con los/las pares y el/la profesor/a tutor/a constituye una comunidad de aprendizaje que
facilita la reflexion en torno a la practica incluyendo el desempefio docente y las sensaciones
experimentadas durante el proceso de practica. Esto serd consolidado en productos individuales, tales como
informes, portafolios, entre otros.

El taller de practica contempla la observacidn, analisis y reflexién de diversas fuentes de informacién para realizar
una contextualizacién del grupo curso explorando los diferentes aspectos involucrados en el proceso de
ensefianza, para ello, la indagacion por medio de entrevistas, pautas de observacidn de aula y comprensidn de
instrumentos de diagndstico, constituyen insumos para la realizacién de los analisis posteriores.
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En la misma linea, los/as estudiantes en practica, deberan analizar insumos para efectuar evaluacion diagndstica
integral y general de un estudiante que presente NEE y/o mayores dificultades en el aprendizaje de matematica y
lenguaje.

Luego, en el disefio de la unidad didactica se construye, reflexiona y discute sistemdaticamente, acerca de
conocimientos tedricos adquiridos a lo largo de la formacidn y en experiencias practicas.

Posterior a lo anterior, el/la estudiante (en articulacion con el/la docente de aula /diferencial y de taller) realiza
experiencias acotadas de aprendizaje en modalidad de co-docencia en lenguaje y comunicaciéon y matematica, las
cuales analiza, evalla y reflexiona a través del acompafiamiento.

Se promueve la reflexion a lo largo de la practica sobre la prevencion y el abordaje de las dificultades detectadas,
realizando un vinculo con la teoria. Ademads, profundizar en las interacciones pedagdgicas y didacticas en el aula
para la diversidad de los aprendizajes, asi también a trabajo en equipo, indagacién y desarrollo profesional para
trabajar con la diversidad.
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5) CONDICIONES DE EVALUACION Y APROBACION

1) Condiciones de evaluacion:

Evaluacion Descripcion Porcentaje RA Producto Condicion Modalidad
Evaluacién | Caracterizacié 10% RA5 Informe Individual
1 n
Evaluacion | Disefio de 20% RA4, RAG, Acta de Individual
2 implementacié RA7, RA10, implementacié
n didactica, RA11 n,
revision planificaciones
muestral del y materiales
50% para su para la
calificacion. implementaci
6 n
implementacio
nes)
Evaluacion | Acompafiamie 35% RA1, RA2, Pauta de Promedio Individual
3 nto de RA3, RAS, observacion conducente a
implementacié RA9 Docente tutor/a | reprobacién
nde 60%
experiencias Pauta de
de aprendizaje observacién
docente guia
40%.
Evaluacién | Disefio de 20% RAG Evaluacién, Individual
4 evaluacion tabla de
diferenciada y especificacione
andlisis de s, andlisis de
resultados resultados
Evaluacion | Estrategia de 15% RA8, RA1 Informe Individual
5 mejora
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Importante:
I) Exigencias de aprobacion

1. En caso de incumplimiento o inasistencia a una evaluacion debe existir justificacion aprobada por DAE. Posterior a eso, se
coordinara una fecha de recuperacion para la evaluacion, segin reglamento de practicas de la Escuela de Educacioén.

2. Todas las evaluaciones sumativas tienen una exigencia del 60%.

3. Cada estudiante es responsable de entregar el archivo correspondiente a la evaluacién. En caso de entregar archivos
errbneos, de otras evaluaciones o negligentes, asi como entrega de trabajos fuera del plazo maximo publicado, se
considerara como trabajo no entregado y, por ende, sera evaluado con la nota minima.

4. Todos los insumos de la practica declarados en este programa son de caracter obligatorio.

5. Acompafiamiento de la implementacion de clases de docente tutor/a y docente guia
El acompafiamiento de la implementacién de clases de docente tutor/a y docente guia tiene una ponderacién de un 35%,
que contempla la evaluacion de implementaciones:

- 2 acompafiamientos de el/la docente tutor/a mas reflexién de una de estas observaciones. 50%

- 2 acompafiamientos de el/la docente guia, mas responsabilidades profesionales. 50%

La nota ponderada obtenida en el acompafiamiento de aula debe ser igual o superior a 4,0. Un promedio inferior implica la
reprobacion de la practica.

I) Condiciones de asistencia
- De acuerdo al Reglamento de Estudios de Pregrado, se exige un 100% de asistencia a las actividades de practica que se

realizan en los establecimientos educacionales y al taller de practica.
- Encaso de inasistencia justificada a los centros educativos, se deben recuperar las horas de ausencia al centro educativo,

en acuerdo con el o la docente guia y el o la docente tutor/a y ajustado al calendario escolar.

ll) Sobre el examen: Este curso no contempla examen.
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6) BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Ainscow, M., Booth, T. (2000). indice de Inclusién. Desarrollando el aprendizaje y la
participacion en escuelas. Centro de Estudios en Educacion Inclusiva. Bristol UK.

Cabrera, J., Cérdova, M. y Fernandez, J. (2007). Las TIC para la igualdad: nuevas
tecnologias y
atencion a la diversidad. Mad. Disponible en:

https://libros-uoh-uoh-cl.bibuoh.idm.oclc.org/ESCUELADEEDUCACION/PEDAGOGIAED
UCACIONESPECIAL/Las-TIC-para-la-igualdad/

Forster, C. (2017). El Poder de la Evaluacion en el Aula. Mejores decisiones para
promover aprendizajes. Ediciones UC.

Mineduc. (2012). Bases Curriculares. Obtenido de:

https://www.curriculumnacional.cl/portal/Documentos-Curriculares/Bases-curriculares

Mineduc. (2015). Diversificacion de la ensefianza: Decreto 83. Obtenido de:
https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2016/08/Decreto-83-2015.pdf

Mineduc. (2019). Planificacion de la ensefianza. Obtenido de:

https://liderazgoeducativo.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/55/2019/02/Planificacio%C
C%81n-de-la-ensen%CC%83anza-completo.pdf

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Domingo Roget, Angels. (2021). Profesorado reflexivo e investigador. Propuestas y
experiencias formativas. RPP, (31). https://doi.org/10.21555/rpp.v0i31.2125

MINEDUC, Enlaces, UNESCO. (2008). Estandares TIC para la Formacion Inicial Docente.
Una propuesta en el contexto chileno.

htps://bibliotecadigital. mineduc.cl/bitstream/handle/20.500.12365/2132/mono-956.pdf?se
guence=18&isAllowed=y

TIPO DE RECURSO

Disponible en Biblioteca UOH
Soporte Fisico

Soporte Digital

Disponible en Biblioteca UOH
Soporte Fisico

Soporte Digital

Soporte Digital

Soporte Digital

TIPO DE RECURSO

Soporte Digital

Soporte Digital
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MINEDUC, CPEIP. (2022). Reflexién Pedagdgica. Soporte Digital
https://www.docentemas.cl/pages/desarrollo-profesional-docente/reflexion-pedagogica

Nufiez-Moscoso, J. (2021). La préactica profesional en la formacion inicial del profesorado: =~ .
de los saberes profesionales a la co-construccion de una inteligencia situacional. = Disponible en Biblioteca UOH

Pro-Posigées, 32. Soporte Fisico
Lamas, P., & Vargas-D'Uniam, J. (2016). Los niveles de reflexién en los portafolios de la

Practica Pre Profesional Docente. REDU. Revista de Docencia Universitaria. Soporte Digital
UCE. (2021). Orientaciones de evaluacion y retroalimentacion. Obtenido de: Soporte Digital

https://www.curriculumnacional.cl/614/articles-257777 recurso pdf.pdf

8) RECURSOS WEB

SITIOS WEB

https://convivenciaparaciudadania.mineduc.cl

https://www.curriculumnacional.cl

https://www.mineduc.cl

9) Informacion importante

Los aspectos relacionados con la Integridad Académica estan exhaustivamente desarrollados en los Reglamentos de
Estudiantes y de Pregrado de la Universidad de O'Higgins. Dichos documentos contienen la normativa, los
procedimientos y las sanciones correspondientes a la Integridad Académica, por lo que se recomienda su consulta
ante cualquier duda o necesidad de esclarecimiento. No obstante, la Escuela de Educacion subraya, con especial
énfasis, las siguientes conductas como infracciones graves a la integridad académica y ética:

- Copiar y facilitar la copia de respuestas en cualquier tipo de evaluacién académica;

- Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas o trabajos de
investigacion, entre otros;
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- Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacion en cualquier tipo de evaluacion.

- Usar IA generativas sin citacidon estd terminantemente prohibido puesto que su uso no refleja la concreciéon de las
competencias del perfil de egreso. Su uso debe ser un complemento, no un reemplazo a las capacidades y habilidades
de los y las estudiantes.

Cualquiera de las faltas graves mencionadas anteriormente, serd sancionada con la suspensiéon inmediata de la
actividad y con la aplicacién de la nota minima (1,0). Ademas, estas causales serdn informadas al Consejo de Escuela
para iniciar una investigacién sumaria en caso de ser necesario.

® Protocolo ante denuncias sobre acoso sexual, acoso laboral y discriminacién arbitraria

De acuerdo a la misién y principios de la Universidad de O’Higgins, y siguiendo los Lineamientos para la Docencia
(2022) dictaminados por la Direccién de Pregrado, se exige un uso seguro, responsable y ético de las tecnologias de la
informacion. En este sentido, se rechazan tajantemente cualquier conducta (virtual y/o presencial) de uso inadecuado
de datos personales, acoso sexual y discriminacion arbitraria. Todos estos actos se encuentran considerados en el
reglamento estudiantil UOH y son sancionados por la Universidad. En el caso especifico de experienciar o ser testigo
de acoso sexual y discriminacién arbitraria contacta a tu jefatura de carrera y asesorarte por la Direcciéon de Equidad
de Género y Diversidades: oficina.equidad.genero@uoh.cl también puedes asistir de manera presencial a la Direccién
gue esta ubicada en la oficina 501 edificio A. Horario de atencién 9:30 a 17:00.

Si vives cualquier otro tipo de situacién de acoso, maltrato o abuso de otra indole que NO sea de caracter sexual o de
género contacta a la jefatura de carrera y asesorate por pregrado.

® Respeto por el nombre social del estudiantado

Respeto por el nombre social del estudiantado La Universidad de O’Higgins cuenta con mecanismos para realizar el
procedimiento de cambio de nombre social a las personas que lo soliciten en virtud de su identidad de género. Todo
integrante de la universidad puede manifestar su voluntad de utilizar su nombre social a el/la docente, asi como los
pronombres asociados. Ademas, para formalizar su uso en la Universidad debes solicitarlo a la Direccion de Equidad
de Género y Diversidades. Para hacer esta solicitud, descarga el formulario de solicitud y la declaracion jurada simple
de la pagina web:

https://www.uoh.cl/#cambios-de-nombre-social y preséntalos presencialmente o via email a:
ficin i ner h.cl

e Consideracion de ajustes razonables:

Si tienes alguna condicién de discapacidad, o requieres comunicar cualquier informacién relevante para favorecer tu
proceso de ensefianza-aprendizaje, contactate con el/la docente del curso, o bien con tu jefe de carrera para evaluar
ajustes razonables y/o la implementacién de otras estrategias de apoyo. Para mas informacion puedes escribir a
unidad.inclusion@uoh.cl

® Atencidn Psicolégica Estudiantil
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poblacién universitaria.

escribiendo a: atencionpsicologica@uoh.cl

Ademas, se pueden comunicar al nimero de teléfono: +56229030011.
® Instagram: https://www.instagram.com/uoh360/?hl=en

e Sitio web: https://www.uoh.cl/saludmental/

El apoyo psicoldgico estudiantil en la UOH esta dirigido a abordar los temas de salud mental mas prevalentes en la

Estudiantes con cuadros severos y/o cronicos que requieren de tratamientos especializados por parte de un centro de
salud serdn derivados a la red externa y contaran con un sistema de seguimiento por parte de la Direccion de Salud
Mental. Esta unidad ofrece modalidades de atencién grupal e individual, ambas modalidades psicoterapéuticas tienen
importante evidencia en su efectividad. Para acceder a la atencidn psicoldgica individual, puedes solicitar una hora

Diseriado Validado

Aprobado

Coordinacién o docente Jefa de Carrera
Soledad Campos

Coordinacién de Evaluacién y
FID

Fechas: Septiembre 2025
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