LOH

Universidad
y gde O’Higgins

VICERRECTORIA ACADEMICA
UNIDAD DE INNOVACION Y GESTION CURRICULAR

PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR

1) IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR
NOMBRE DE LA | Practica profesional Il

ACTIVIDAD CURRICULAR
UNIDAD ACADEMICA | Escuela de Educacion
CARRERA Pedagogia en Educacion Especial TIPO DE ACTIVIDAD Obligatoria

CODIGO PES5902 SEMESTRE Semestre 10

CREDITOS SCT-Chile 20 SEMANAS 18 semanas
TIEMPO DE DEDICACION SEMANAL
TIEMPO DE DEDICACION TOTAL TIEMPO DE DOCENCIA DIRECTA TIEMPO DE TRABAJO AUTONOMO
30 3 27
REQUISITOS
PRERREQUISITOS CORREQUISITOS

Practica profesional |
Seminario de titulo |

Seminario de titulo II

2) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

a) Descripcion sintética de la actividad curricular

El objetivo de esta practica es proporcionar a los y las estudiantes de Pedagogia en Educacién Especial, una
experiencia habilitante y profesionalizante de participacién en el proceso de ensefianza y de aprendizaje de

escolares.

La Practica Profesional Il, tiene como foco evaluar y ajustar el disefio de plan de intervencién de la evaluacidn
diagnéstica integral desarrollada en practica profesional I, la cual permitird elaborar un disefio, implementacion y
evaluacion de apoyos de acuerdo a las barreras para la participacion de todos/as los/as estudiantes y trabajo con la
comunidad educativa (familia, apoderados, docentes, asistentes de la educacion) para progresar en la vision de

inclusién educativa.

Dicha experiencia busca aportar a la formaciéon docente permitiendo desarrollar la capacidad de reflexionar sobre la
propia practica, determinando con sentido critico fortalezas y debilidades de la practica docente en el marco de la

mejora continua.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Implementar actividades de aprendizaje colaborativo e individuales que permitan a sus estudiantes reflexionar, comunicar
ideas y elaborar productos propios segun la disciplina.

Colaborar con apoderados y familia, para apoyar el aprendizaje y desarrollo de los estudiantes, en el centro de practica.
Proveer retroalimentacion descriptiva y oportuna a sus estudiantes, basada en criterios claros, para ayudarles a identificar
sus niveles de logro y superar brechas en el aprendizaje.

Guiar a sus estudiantes para realizar procesos de autoevaluacién y coevaluacion que les permita la autorregulacion de
sus aprendizajes.

Aplicar estrategias y recursos didacticos adecuados para representar y explicar su disciplina, conectando los objetivos de
aprendizaje con las caracteristicas y habilidades previas de sus estudiantes.

Integrar en su practica pedagégica actividades que fomenten la resolucion creativa de problemas, habilidades
metacognitivas y la elaboracion de proyectos, alinedndolas con los objetivos de aprendizaje.

Implementar estrategias que ayuden a sus estudiantes a cuidar de si mismos/as, identificar sus aptitudes e intereses,
regular sus emociones, tomar decisiones responsables y establecer relaciones positivas con otros/as.

Aplicar estrategias de ensefianza que desarrollen el pensamiento creativo en los/as estudiantes, adaptadas a las
caracteristicas individuales y los objetivos de aprendizaje.

Aplicar instrumentos de evaluacién que permitan identificar brechas y retroalimentar a sus estudiantes, en cuanto al
desarrollo del pensamiento, habilidades, actitudes y valores cientificos prescritos en el curriculum escolar.

Disefiar experiencias de aprendizaje utilizando metodologias activas que promuevan el desarrollo de habilidades, para un
aprendizaje profundo.
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4) UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS
Unidad de Aprendizaje 1: Preparacion de la ensefianza (RA5, RA9 y RA10)

e Politicas de inclusion y valoracion de la diversidad de estudiantes del centro educativo (Progresiones de aprendizaje en
espiral, trabajo colaborativo y co-ensenanza, Diversificacion de la ensefianza, Decreto 83, Decreto 67, Decreto 170)

e Instrumentos de indagacion centrados en el aprendizaje y cultura inclusiva (index para la inclusién, dimension A: crear
cultura inclusiva; Informe psicopedagégicos; plan de intervencion, entre otros)

Unidad de Aprendizaje 2: Disefio e implementacion de experiencias de ensefianza y aprendizaje diversificadas (RA2, RA3, RA4,
RA5, RA6, RA7, RA8 y RA10)

e Plan de intervencion para el aprendizaje.
e Planificacién diversificada y codocencia.
e Politica de participacion de las familias y comunidad.

Unidad de Aprendizaje 3: Reflexién en torno a las experiencias de aprendizaje y la propia practica (RA1)

e FEtica profesional docente.
e Reflexion docente en la practica.

e Responsabilidades profesionales en torno al mejoramiento continuo.
RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

El taller de practica serd dividido en dos momentos cuando sea pertinente: taller y tutorias. El taller busca
atender/reflexionar sobre los temas centrales de las distintas unidades, mientras que las tutorias son un espacio
dedicado a los/as estudiantes de manera individualizada y/o grupal.

Asi también, el taller con los/las pares y el/la profesor/a tutor/a constituye una comunidad de aprendizaje que
facilita la reflexion en torno a la practica, incluyendo el desempefio docente y  lassensaciones
experimentadas durante el proceso de practica. Esto serd consolidado en productos individuales, tales como
informes, portafolios, entre otros.

El taller de practica contempla la observacion, el analisis y la reflexion de diversas fuentes de informacién para
realizar adecuaciones a la contextualizacién del curso asignado en torno a la valoracidon de la diversidad.
Explorando los diferentes instrumentos y una evaluacidn psicopedagdgica que constituyen insumos para la
realizacién de los analisis posteriores.

Luego, en el disefio experiencias de aprendizajes se construye, reflexiona y discute sistematicamente, acerca de
conocimientos tedricos adquiridos a lo largo de la formacidn y en experiencias practicas.

Posterior a lo anterior, el/la estudiante (en articulacién con el/la docente de aula /diferencial y de taller)
implementa seis experiencias acotadas de aprendizaje en modalidad de co-docencia en diferentes asignaturas,
las cuales analiza, evalla y reflexiona a través del acompafiamiento.

Se promueve la reflexion a lo largo de la practica sobre la prevencidon y el abordaje de las dificultades detectadas,
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realizando un vinculo con la teoria. Ademas, se profundiza en las interacciones pedagodgicas y didacticas en el
aula para la diversidad de los aprendizajes, asi también en el trabajo en equipo, indagacién y desarrollo
profesional para trabajar con la diversidad.
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5) CONDICIONES DE EVALUACION Y APROBACION

1) Condiciones de evaluacion.
Evaluaciones de la practica profesional

autoevaluacion

Descripcion Porcentaje RA Producto Condiciéon | Modalida
d
1. Actualizacion del Formativo RA9 Informe Individual
diagndstico Psicopedagdgi
co
2. Disefio y monitoreo de 40% RA6, RA7 Y | Planificaciones | Promedio Individual
experiencias de aprendizaje RA10 y materiales | conducente
(6 implementaciones) para la a
implementacié | reprobacién
Planificaciones, revisién muestral n
60%
Evaluacion,
Evaluacién y analisis de resultados tabla de
40% especificacion
es y analisis
de resultados
3. Acompafiamiento de la 60% RA1, RA3, Pauta de Promedio Individual
implementacién de clases RA4, RA5, observacion conducente
de docente tutor/a y docente RA8, RA9 Docente a
guia tutor/a 60% | reprobacion
Pauta de
observacion
docente guia
40%
4. Implementacion de 1 Formativo RA2 Autorregulacio Individual
actividad en orientacion n académica.
5. Autoevaluacion Formativo RA1 Pauta de Individual
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Importante:
1. En caso de incumplimiento o inasistencia a una evaluacién debe existir justificacion aprobada por DAE. Posterior a €so, se

coordinara una fecha de recuperacion para la evaluacion.
2. Todas las evaluaciones sumativas tienen una exigencia del 60%.

3. Esresponsabilidad de el/la estudiante entregar su reporte de asistencia semanalmente, solo se contabilizaran las horas de
aquellos registros dejados en Ucampus dentro del plazo establecido.

4. Cada estudiante es responsable de entregar el archivo correspondiente a la evaluacion. En caso de entregar archivos
erréneos, de otras evaluaciones o negligentes, asi como entrega de trabajos fuera del plazo maximo publicado, se
considerara como trabajo no entregado y, por ende, sera evaluado con la nota minima.

5. Todos los insumos de la practica declarados en este programa son de caracter obligatorio.

6. Acompafiamiento de la implementacion de clases de docente tutor/a y docente guia
El acompafiamiento de la implementacién de clases de docente tutor/a y docente guia tiene una ponderacién de un 60%,
que contempla la evaluacion de:

- 2 acompafiamientos de el/la docente tutor/a mas reflexién de una de estas observaciones. 60%
- 2 acompafiamientos de el/la docente guia, mas responsabilidades profesionales. 40%

La nota ponderada obtenida en el acompafiamiento de aula, asi como la calificaciéon promedio del disefio de
implementacién didactica, deben ser (por separado) igual o superior a 4,0. Un promedio inferior implica la reprobacion de
la practica.

I) Condiciones de asistencia
- De acuerdo al Reglamento de Estudios de Pregrado, se exige un 100% de asistencia a las actividades de practica que se
realizan en los establecimientos educacionales, tutorias y al taller de practica.
- Encaso de inasistencia justificada a los centros educativos, se deben recuperar las horas de ausencia al centro educativo,
en acuerdo con el o la docente guia y el o la docente tutor/a.
Ill) Sobre el examen: Este curso no contempla examen.

6) BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

) TIPO DE RECURSO
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Ainscow, M., Booth, T. (2000). indice de Inclusién. Desarrollando el aprendizaje y Disponible en Biblioteca UOH
la participacién en escuelas. Centro de Estudios en Educacion Inclusiva. Bristol
UK.

CPEIP. (2021). Estandares de la Profesion Docente: Marco para la buena ensefianza.
Obtenido de: Soporte Digital
https://estandaresdocentes.mineduc.cl/wp-content/uploads/2021/08/MBE-2.pdf

Soporte Fisico
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Forster, C. (2017). El Poder de la Evaluacion en el Aula. Mejores decisiones para ' Disponible en Biblioteca UOH
promover aprendizajes. Ediciones UC. Soporte Fisico

Lépez Hernandez, A. (2007). 14 Ideas Claves. El trabajo en equipo del Disponible en Biblioteca UOH
profesorado. BCN: GRAO Soporte Fisico

Mineduc. (2012). Bases Curriculares. Obtenido de:
https://www.curriculumnacional.cl/portal/Documentos-Curriculares/Bases-curricular Soporte Digital

Mineduc. (2015). Diversificacion de la ensefianza: Decreto 83. Obtenido de:

https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2016/08/Decreto-83-2015.pdf Soporte Digital
7) BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS TIPO DE RECURSO
Soporte Digital

Domingo Roget, Angels. (2021). Profesorado reflexivo e investigador. Propuestas y
experiencias formativas. RPP, (31). https://doi.org/10.21555/rpp.v0i31.2125

MINEDUC, Enlaces, UNESCO. (2008). Estandares TIC para la Formacion Inicial Docente. | Soporte Digital
Una propuesta en el contexto chileno.
:/Ibibli igital. mi Clibitstr

MINEDUC, CPEIP. (2022). Reflexién Pedagdgica. Soporte Digital
https://www.docentemas.cl/pages/desarrollo-profesional-docente/reflexion-pedagogica

Lamas, P., & Vargas-D'Uniam, J. (2016). Los niveles de reflexién en los portafolios de la Soporte Digital
Practica Pre Profesional Docente. REDU. Revista de Docencia Universitaria.

UCE. (2021). Orientaciones de evaluacion y retroalimentacion. Obtenido de: Soporte Digital

https://www.curriculumnacional.cl/614/articles-257777_recurso_pdf.pdf

8) RECURSOS WEB
SITIOS WEB
https://convivenciaparaciudadania.mineduc.cl
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https://www.curriculumnacional.cl
https://www.mineduc.cl

9) Informacién importante
e Integridad Académica

En los cursos impartidos en la Escuela de Educacion se consideran faltas graves a la integridad académica y a la ética
las siguientes acciones:

- Copiary facilitar la copia de respuestas en cualquier tipo de evaluacion académica;

- Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas o trabajos de
investigacion, entre otros;

- Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacién en cualquier tipo de evaluacion.

Cualquiera de las faltas graves mencionadas anteriormente, serd sancionada con la suspensiéon inmediata de la
actividad y con la aplicacién de la nota minima (1,0). Ademas, estas causales serdn informadas al Consejo de Escuela
para iniciar una investigacién sumaria en caso de ser necesario.

e Protocolo ante denuncias sobre acoso sexual, acoso laboral y discriminacion arbitraria

De acuerdo a la misién y principios de la Universidad de O’Higgins, y siguiendo los Lineamientos para la Docencia
(2022) dictaminados por la Direccién de Pregrado, se exige un uso seguro, responsable y ético de las tecnologias de la
informacion. En este sentido, se rechazan tajantemente cualquier conducta (virtual y/o presencial) de uso
inadecuado de datos personales, acoso sexual y discriminacién arbitraria. Todos estos actos se encuentran
considerados en el reglamento estudiantil UOH y son sancionados por la Universidad. En el caso especifico de
experienciar o ser testigo de acoso sexual y discriminacién arbitraria contacta a tu jefatura de carrera y asesorarte
por la Direccién de Equidad de Género y Diversidades: oficina.equidad.genero@uoh.cl también puedes asistir de
manera presencial a la Direccién que esta ubicada en la oficina 501 edificio A. Horario de atencién 9:30 a 17:00.

Si vives cualquier otro tipo de situacion de acoso, maltrato o abuso de otra indole que NO sea de cardcter sexual o de
género contacta a la jefatura de carrera y asesdrate por pregrado.

® Respeto por el nombre social del estudiantado

Respeto por el nombre social del estudiantado

La Universidad de O’Higgins cuenta con mecanismos para realizar el procedimiento de cambio de nombre social a las
personas que lo soliciten en virtud de su identidad de género. Todo integrante de la universidad puede manifestar su
voluntad de utilizar su nombre social a el/la docente, asi como los pronombres asociados. Ademds, para formalizar
su uso en la Universidad debes solicitarlo a la Direccion de Equidad de Género y Diversidades. Para hacer esta
solicitud, descarga el formulario de solicitud y la declaracién jurada simple de la pdgina web:
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https://www.uoh.cl/#cambios-de-nombre-social, v preséntalos presencialmente o] via email a:

oficina.equidad.genero@uoh.cl

e Consideracidn de ajustes razonables:

Si tienes alguna condicién de discapacidad, o requieres comunicar cualquier informacién relevante para favorecer tu
proceso de ensefianza-aprendizaje, contactate con el/la docente del curso, o bien con tu jefe de carrera para evaluar
ajustes razonables y/o la implementacion de otras estrategias de apoyo. Para mas informacion puedes escribir a

ni inclusion h.cl.

Disenado Validado Aprobado
Coordinacién o docente Jefa de Carrera Coordinacién de Evaluacion y
Soledad Campos FID

Fechas: Septiembre 2025
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