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PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR

1) IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

NOMBRE DE LA | Taller de Escritura

UNIDAD ACADEMICA Escuela de Educacion
CARRERA Pedagogia en Lenguaje y TIPO DE ACTIVIDAD Obligatoria
Comunicacion

CODIGO PLC1102 SEMESTRE 2

CREDITOS SCT-Chile 4 SEMANAS 15
TIEMPO DE DEDICACION SEMANAL
TIEMPO DE DEDICACION TOTAL TIEMPO DE DOCENCIA DIRECTA TIEMPO DE TRABAJO AUTONOMO
108 3 4,2
REQUISITOS
PRERREQUISITOS CORREQUISITOS
No tiene No tiene

2) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

Descripcion sintética de la actividad curricular

El curso tiene como finalidad desarrollar habilidades de redaccion y produccion de textos escritos en contextos académicos y personales,
mediante una metodologia tedrico-practica. A lo largo del curso, los y las estudiantes trabajaran en la elaboracién de textos escritos que
respondan a propdsitos comunicativos especificos, con énfasis en el uso de un estilo académico y formal en el contexto universitario. Para ello,
se abordaran aspectos fundamentales de la escritura, tales como la coherencia y cohesion textual, la formalidad de algunos géneros, la
adecuacion linglistica y el uso de normas gramaticales y ortograficas de la lengua espafiola. Asimismo, se trabajara con el formato APA
(séptima edicion), con el fin de promover una escritura responsable, fundamentada y respetuosa de la propiedad intelectual. Por dltimo, se

propiciara el trabajo colaborativo, la revisidn entre pares y la autoevaluacion de sus escritos como instancias de aprendizaje y metacognicion.

Competencias a las que tributa la actividad curricular

2.1 Disponer de competencias linglisticas y comunicativas en un nivel de desempefio experto para dar fundamento a la ensefianza de la lengua

castellana, contando con las estrategias y herramientas adecuadas para resolver las dificultades que se planteen.
2.5 Generar oportunidades de aprendizaje diversas en relacion con la produccion escrita.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Planificar la escritura de diferentes géneros discursivos, distinguiendo estructura, receptor, intencionalidad y contexto comunicativo.

Escribir, reescribir y revisar ensayos académicos, potenciando una perspectiva metacognitiva.
Practicar estrategias de evaluacién y autoevaluacién de los niveles de coherencia, cohesién y adecuacién lingtistica del discurso

Utilizar y comprender la relevancia de los sistemas de referencia bibliografica en la construccion del conocimiento.
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4) UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS

Nombre de la Unidad de Aprendizaje: 1. Fuentes y sistemas de citacion
e Sistemas de citacion, usos de las citas y la paréafrasis.
e Fuentes: investigacién - bases de datos.
e Uso e integracién de la informacién a partir de fuentes mdltiples.
e Plagio y ética profesional.

Nombre de la Unidad de Aprendizaje: 2. Reaprender nuestra lengua para resignificar la escritura

e La escritura como préctica social, académica y formativa.

e Diferencias entre la escritura informal y la escritura académica.
e  Caracteristicas de la escritura académica.

e  Ortografia literal, acentual y puntual de la lengua espafiola.

Nombre de la Unidad de Aprendizaje: 3. Arquitectura del texto: coherencia, cohesion y propésito

e Planificacién de la escritura de los textos.

e  Recursos de autoevaluacion de la escritura de un texto.

e  Conectores y recursos de cohesion.

e  Propositos comunicativos y sus caracteristicas en distintos géneros discursivos.

Nombre de la Unidad de Aprendizaje: 4. Planificacion, escritura y revision de textos académicos

e Elensayo académico.

e  Secciones de los textos académicos: resumen, introduccion, marco teérico, desarrollo, conclusion y referencias bibliograficas.

e  Redaccion de un texto académico.
o Recursos de retroalimentacion entre pares.
RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

El curso se encuentra organizado de acuerdo con las siguientes metodologias y recursos:
1. En su mayoria, sesiones tedrico-practicas sobre recursos textuales y linguisticos.
Ejercicios de redaccion para trabajo autdnomo con sentido formativo.

Guias y presentaciones de acuerdo con el propésito de la sesion.

Sesiones centradas en la evaluacién de procesos y avances.

Autoevaluacion y retroalimentacion entre pares.

R wc

Pagina 3 de 8




LOH

Universidad

de O’Higgins

VICERRECTORIA ACADEMICA
UNIDAD DE INNOVACION Y GESTION CURRICULAR

5) CONDICIONES DE EVALUACION Y APROBACION

EVALUACIONES
Tipo de evaluacién sumativa* Cantidad | Formato Porcentaje Condicién
Infografia sobre el plagio, la ética profesional y el uso de citas. 1 Individual 30% Obligatoria
Unidad 1 digital
Evaluacion tedrico-practica. 1 Individual 30% Evaluacién
Unidad 2 escrita clave
Obligatoria
Prueba de integracion 1 Individual 10% Obligatoria
escrita
Redaccion de un ensayo académico. 1 Dupla 30% Obligatoria
Unidad 4 digital

(*) En caso de faltar a una evaluacion se debe existir justificacion aprobada por la DAE, para lo cual se coordinara una instancia
evaluativa al final del curso.

Requisitos de eximicion al examen:
1)  Porcentaje de asistencia de un 80%
2) Promedio de notas ponderado de un 5.0 o superior.
3) Nota aprobacién en la evaluacion clave.
Nota final:
e Nota presentacion a examen 70%.
e Examen 30%.
Condiciones de aprobacion:
o Nota final = 4,0 (en caso de no dar examen).
e Asistencia =70%
Sobre el examen:
El examen de la asignatura es reprobatorio. Esto quiere decir que de obtener una calificacion, en el examen, inferior a 4,0, el estudiante
reprueba la asignatura, independiente de si su nota final es igual o superior a 4,0. No existe la instancia recuperativa. Asimismo, quienes no
asistan seran evaluados con nota minima (1,0) y, por consiguiente, reprueban la asignatura.
No podran rendir examen y, en consecuencia, reprueban el curso:
e Las/os estudiantes cuya nota de presentacion sea igual o inferior a 3,0.
e Las/os estudiantes cuyo porcentaje de asistencia obtenido sea inferior al 70%. En este caso, 0 en aquellas situaciones de reprobacion
no relacionadas con las calificaciones obtenidas, el promedio final establecido desde la Escuela de Educacion para el registro en
Ucampus es un 3,5.
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EXIGENCIAS DE APROBACION

e El presente curso exige asistencia obligatoria del 80% de las clases. Los atrasos también seran registrados en Ucampus. Toda
inasistencia debe ser justificada a través de los mecanismos formales (DAE).
Quienes registren menos de 70% de asistencia, reprueban el ramo con un 3,5.
La inasistencia a una evaluacién sin justificativo médico o DAE, sera calificada con nota minima (1,0).
La inasistencia o atraso a un taller o actividad evaluativa sin justificativo médico o DAE, conllevara a la calificacion minima (1,0), ya
que estas son de caracter obligatorio.

e En caso de ausentarse a las distintas sesiones de la catedra es responsabilidad del estudiante estar al dia con los contenidos,
actividades y/o evaluaciones.

e Los horarios de clases de cada seccion se encuentran establecidos en Ucampus, es importante que pueda respetar el horario de
llegada y de finalizacién de los mismos. En este sentido, cada dos atrasos o retiros anticipados se restara una asistencia.

e En caso de estar trabajando debe presentar certificado DAE, el cual no justifica la inasistencia o no presentacion a actividades
evaluadas/ calificadas, sefialadas con antelacion, las que seran avisadas con tiempo para que pueda solicitar permiso.

e Es responsabilidad de cada estudiante solicitar al profesor la realizacién de las evaluaciones pendientes con 1 mes de anticipacion del
cierre de la catedra, por correo institucional. En caso de no seguir esta via, la calificacion serd minima (1,0).

6) BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS TIPO DE RECURSO
Calsamiglia, H. y Tuson, A. (2001) Las cosas del decir. Manual de anélisis del discurso. Ariel. Soporte digital (https:/bibliotecas.uoh.cl/) y

fisico (biblioteca)

Soporte digital (https:/bibliotecas.uoh.cl/) y
fisico (biblioteca)

Cassany, D. (2009). La cocina de la escritura. Anagrama.

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

, TIPO DE RECURSO
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Centro de Escritura y Oratoria, Facultad de Artes Liberales, Universidad Adolfo Ibafez. (2025).
Manual de escritura académica: pautas esenciales para la produccion de textos.
hitps: .uai.cl/wp-content/upl 202 AL-DE-ESCRITURA-ACADEMICA-UAI-2025,

pdf

Soporte digital (dossier del profesor)
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Moragas, F. (2018). Capitulo Ill. Investigar fuentes. En F. Navarro & G. Aparicio (Coords.), Manual
de lectura, escritura y oralidad académicas para ingresantes a la universidad (pp. 93-102).
Universidad Nacional de Quilmes.

Navarro, F. (2012). La cita bibliografica. En L. Natale (Coord.), En carrera: Escritura y lectura de
textos académicos y profesionales (pp. 179-207). Universidad Nacional de General Sarmiento.

Proust, V. (2020). Manual de estilo: Normas de ortografia y redaccién para publicaciones
institucionales (1? ed.). Vicerrectoria de Comunicaciones, Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

https:/kitdigital.uc.cl/files/Manual_de estilo VRC 1pag.pdf

Zavala, V. (2011). La escritura académica y la agencia de los sujetos. Cuadernos Comillas, 1,
52-66.

Zunino, C. y Murica, M. (2012). El ensayo académico. En N. Lucia (coord.), En carrera: escritura y
lectura de textos académicos y profesionales (pp.61-78). Universidad Nacional General de
Sarmiento.

https://wac.colostate.edu/docs/books/encarreralvolume.pdf

es

8) RECURSOS WEB

SITIOS WEB

Centro Virtual Cervantes: https://cvc.cervantes.es/lengua/default.htm

Real Academia Espafiola: https:/www.rae.es/

Diccionario panhispanico de dudas: https://www.rae.es/dpd/

Soporte digital (dossier del profesor)

Soporte digital (dossier del profesor)

Soporte digital (dossier del profesor)

Soporte digital (dossier del profesor)

Soporte digital (dossier del profesor)
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9) INFORMACION IMPORTANTE
e Integridad Académica

Los aspectos relacionados con la Integridad Académica estan exhaustivamente desarrollados en los Reglamentos de Estudiantes y de Pregrado
de la Universidad de O'Higgins. Dichos documentos contienen la normativa, los procedimientos y las sanciones correspondientes a la Integridad
Académica, por lo que se recomienda su consulta ante cualquier duda o necesidad de esclarecimiento. No obstante, la Escuela de Educacién
subraya, con especial énfasis, las siguientes conductas como infracciones graves a la integridad académica y ética:

- Copiar y facilitar la copia de respuestas en cualquier tipo de evaluacion académica;
- Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas o trabajos de investigacion, entre
otros;

- Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacién en cualquier tipo de evaluacion.

- Usar IA generativas sin citacion esta terminantemente prohibido puesto que su uso no refleja la concrecion de las competencias del
perfil de egreso. Su uso debe ser un complemento, no un reemplazo a las capacidades y habilidades de los y las estudiantes.

Cualquiera de las faltas graves mencionadas anteriormente, sera sancionada con la suspension inmediata de la actividad y con la aplicacién de
la nota minima (1,0). Ademas, estas causales seran informadas al Consejo de Escuela para iniciar una investigacion sumaria en caso de ser
necesario.

e Protocolo ante denuncias sobre acoso sexual, acoso laboral y discriminacién arbitraria

De acuerdo a la mision y principios de la Universidad de O’Higgins, y siguiendo los Lineamientos para la Docencia (2022) dictaminados por la
Direccion de Pregrado, se exige un uso seguro, responsable y ético de las tecnologias de la informacién. En este sentido, se rechazan
tajantemente cualquier conducta (virtual y/o presencial) de uso inadecuado de datos personales, acoso sexual y discriminacion
arbitraria. Todos estos actos se encuentran considerados en el reglamento estudiantil UOH y son sancionados por la Universidad. En el caso
especifico de experienciar o ser testigo de acoso sexual y discriminacién arbitraria contacta a tu jefatura de carrera y asesorarte por la
Direccion de Equidad de Género y Diversidades: oficina.equidad.genero@uoh.cl también puedes asistir de manera presencial a la Direccion
que esta ubicada en la oficina 501 edificio A. Horario de atencién 9:30 a 17:00.

Si vives cualquier otro tipo de situacién de acoso, maltrato o abuso de otra indole que NO sea de caracter sexual o de género contacta a la
jefatura de carrera y asesérate por pregrado.

e Respeto por el nombre social del estudiantado

Respeto por el nombre social del estudiantado

La Universidad de O’Higgins cuenta con mecanismos para realizar el procedimiento de cambio de nombre social a las personas que lo soliciten
en virtud de su identidad de género. Todo integrante de la universidad puede manifestar su voluntad de utilizar su nombre social a el/la
docente, asi como los pronombres asociados. Ademas, para formalizar su uso en la Universidad debes solicitarlo a la Direccién de Equidad
de Género y Diversidades. Para hacer esta solicitud, descarga el formulario de solicitud y la declaracién jurada simple de la pagina web:
https://www.uoh.cl/#cambios-de-nombre-social, y preséntalos presencialmente o via email a: oficina.equidad.genero@uoh.cl

e Consideracion de ajustes razonables:
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Si tienes alguna condicion de discapacidad, o requieres comunicar cualquier informacion relevante para favorecer tu proceso de
ensefianza-aprendizaje, contactate con el/la docente del curso, o bien con tu jefe de carrera para evaluar ajustes razonables y/o la
implementacion de otras estrategias de apoyo. Para mas informacion puedes escribir a unidad.inclusion@uoh.cl

e Atencion Psicologica Estudiantil

El apoyo psicologico estudiantil en la UOH esta dirigido a abordar los temas de salud mental mas prevalentes en la poblacion universitaria.
Estudiantes con cuadros severos y/o crénicos que requieren de tratamientos especializados por parte de un centro de salud seran derivados a
la red externa y contaran con un sistema de seguimiento por parte de la Direccién de Salud Mental. Esta unidad ofrece modalidades de atencién
grupal e individual, ambas modalidades psicoterapéuticas tienen importante evidencia en su efectividad. Para acceder a la atencion psicoldgica

individual, puedes solicitar una hora escribiendo a:_atencionpsicologica@uoh.cl
Ademas, se pueden comunicar al nimero de teléfono: +56229030011.

o Instagram: https://www.instagram.com/uoh360/?hl=en

o Sitio web: https://www.uoh.cl/saludmental/

Disefiado Validado Aprobado
Jorge Bustamante Hiche (coodinador Taller de Héctor Rojas Coordinacién de Evaluacion y
escritura) FID

Veronica Maldonado
Dominique Espinoza

Fechas
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