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PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR

1) IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

NOMBRE DE LA INTERNADO DE ENFERMERIA EN URGENCIA
ACTIVIDAD CURRICULAR
UNIDAD ACADEMICA Escuela de Salud
CARRERA Enfermeria TIPO DE ACTIVIDAD Obligatoria
CODIGO ENF5300-1 SEMESTRE Xy X
CREDITOS SCT-Chile 1 SEMANAS 8
TIEMPO DE DEDICACION SEMANAL
TIEMPO DE DEDICACION TOTAL TIEMPO DE DOCENCIA DIRECTA TIEMPO DE TRABAJO AUTONOMO
41 horas 38 horas 3 horas
REQUISITOS
PRERREQUISITOS CORREQUISITOS
VIl Semestre No tiene

2) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR
Propésito
Este curso tiene como propésito que el/la estudiante aplique juicio profesional, pensamiento critico y reflexivo, respetando aspectos
éticos, culturales y medico legales para brindar cuidados integrales, oportunos, humanizados, seguros y de calidad a personas nifios y
adolescentes, adultas, adultas mayores que requieren atencion de urgencia y emergencia, y a sus familias.
Ademas, se espera que desarrolle habilidades y actitudes profesionales integrandose al equipo de trabajo en servicios de urgencia y
emergencia, asumiendo las responsabilidades que le competen desde su rol de interno en gestion del cuidado, aspectos
procedimentales, liderazgo y autocuidado contextualizado en los distintos niveles de atencion, incluyendo el abordaje de emergencias
y desastres a nivel de la comunidad, en espacios de simulacion y/o practicos.
El curso corresponde a la tltima etapa de la formacién profesional del/la estudiante y se articula con Internado | y Il e Integracién
Profesional, y contribuye (contribuyendo) a la integracién de aprendizajes y logro de competencias del plan de estudio para el
cumplimiento del perfil de egreso.
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Competencias y Subcompetencias

Genéricas:

C3.2 Mantiene una actitud de permanente autoconocimiento, autocuidado, autocritica y perfeccionamiento en su quehacer profesional con la
finalidad de mejorar su desempefio y logros en relacién a la salud de las personas

*SC 3.2.2 Desarrolla un ejercicio cognitivo y afectivo para fortalecer sus habilidades y mejorar las debilidades de su desempefio.

*SC 3.2.3. Ejecuta acciones que promueven su autocuidado, para fortalecer su bienestar y relacion con las personas con quienes se desempefia

Profesionales:

C4.1 Evidencia conocimientos, habilidades y actitudes profesionales para asumir las responsabilidades que le competen respecto de la salud de
las personas, familias y comunidades, considerando sus dimensiones biologicas, psicolégicas, sociales, culturales y espirituales.

-8C.4.1.1 Toma decisiones suficientemente fundamentadas en conocimientos de las areas bioldgicas, psicologicas, sociales y espirituales, al
gestionar cuidados de personas familias y comunidades.

-8C.4.1.2 Asume responsablemente las decisiones relacionadas con el rol de enfermeria, reconociendo sus fortalezas y debilidades, con el fin
de proponer estrategias para optimizar la gestion del cuidado de las personas.

C 4.2. Gestiona cuidados humanizados y de calidad para personas, familias y comunidades, en base a un juicio de enfermeria reflexivo,
fundamentado en saberes disciplinares y en las evidencias disponibles.

°8C 4.2.3 Elabora un plan de enfermeria pertinente a las caracteristicas y necesidades de cuidado de las personas, familias y comunidades,
evidenciando un enfoque humanista del cuidado y de la atencion de salud.

°8C 4.2.4 Resguarda la calidad en los cuidados de enfermeria que se proporcionan a la persona en todas las etapas del ciclo vital, familia y
comunidad, seleccionando y utilizando evidencias pertinentes al contexto de desempefio.

C 4.6. Desarrolla liderazgo en equipos de enfermeria y en la administracién de Servicios y Programas en dmbitos de promocién, prevencion,
recuperacion, rehabilitacion, cuidados paliativos y del bien morir, potenciando el trabajo en equipo, la integracion intersectorial y el mejoramiento
de la salud.

-8C4.6.1. Demuestra caracteristicas y atributos de un lider, promoviendo el trabajo colaborativo en el equipo de enfermeria donde se
desempefia.

28C4.6.2. Aplica los principios de gestion y administracidn en las diversas instituciones en las que se desempefia, potenciando el mejoramiento
del cuidado de las personas.

-8C4.6.3. Se integra a los Servicios y Programas relacionados con el cuidado de la salud de las personas, asumiendo activamente el rol de
enfermeria que le compete en el trabajo en equipo y la integracién intersectorial.

3) RESULTADOS DE APRENDIZAJE

°RA 1: Gestiona cuidados a personas en servicios de urgencia y emergencia en nivel de atencion primaria o terciaria, para garantizar una
atencion segura y de calidad, junto con una dptima utilizacién de la red de salud, respetando aspectos éticos, culturales y medicolegales de las
personas y sus familias.
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°RA 2: Brinda cuidados integrales y humanizados a personas adultas, adultas mayores o nifios, nifias y adolescentes en los distintos niveles de
atencion en espacios de simulacion y/o practico, contextualizados en aspectos epidemioldgicos, institucionalidad y normativa local, regional y
nacional para asegurar una atencién de urgencia y emergencia oportuna a las personas y familias, fundamentada en evidencia actualizada.

> RA 3: Demuestra desarrollo de habilidades para el trabajo en equipo, liderazgo y autocuidado para el desempefio del rol profesional en el
contexto de enfermeria en urgencia y emergencia.
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4)

UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS

Unidad I: Semana de induccién /Concentrado tedrico-practico.

Es la orientacion obligatoria que realiza el Campo Clinico y la Universidad, de manera presencial o telematica, previo al ingreso de los/as
estudiantes al campo clinico, el cual es requisito excluyente para llevar a cabo dichos procesos.

Durante estas 2 semanas, los estudiantes asistiran a diferentes actividades planificadas en la Universidad que constan desde jornadas de
autocuidado, instrucciones para el campo clinico y actividades teoricas, donde se abordaran contenidos especificos de urgencia y emergencia.

Contenidos:

VY Y VY VY Y VY VY VY YVvy Y VY VY

Presentacion general de internados de enfermeria- 5° afio.

Presentacion especifica de internado Intrahospitalario.

Intervencion Direccién de Equidad de Género y Diversidades.

Intervencion Direccion de Salud Mental.

Induccién propia en el campo clinico.

Clase: “Etica asociada a la Préctica Profesional”

Intervencion Unidad de Inclusion

Programa Brujula: Liderazgo de Equipos

Charla de liderazgo y Gestién clinica de Enfermeria en ambientes Hospitalarios
Charla de liderazgo y Gestidn clinica de Enfermeria en ambientes APS

Perfil epidemioldgico, institucionalidad y normativa de las urgencias en Chile y la Region.
Patologias y accidentes de mayor incidencia que requieren atencién de urgencia.
Rol de enfermeria en la gestién de riesgos con personas en situacion de urgencia.

Procedimientos de enfermeria de mediana y alta complejidad segun protocolos establecidos.

Contenidos Adulto y Pediatrico

V V V VYV V V VYV VY V V V V

Organizacién de Servicios de Urgencia y Rol administrativo de Enfermeria
Generalidades RCP (evaluacion primaria, secundaria, registro y su aplicacion)
RCP Avanzado en el Servicio de Urgencia y Taquiarritmias, bradicardias severas y su manejo en el S. de Urgencia
Vacunas en el S. Urgencias

5Hy 5T: manejo en el S. de Urgencias

IAM y su primera atencién/ Urgencia y Emergencia hipertensiva

TRIAGE

Enfermeria en desastres y generalidades del prehospitalario

Cinematica del Trauma y Politraumatismo

Patologias frecuentes en el S. de Urgencia

Manejo de la Via Aérea y secuencia intubacion rapida

Atencion de Urgencia en el Paciente Gran Quemado
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>

V V V V V

Manejo de enfermeria en pacientes con Cuidado Humanizado en el S. de Urgencia — Intervencién en crisis
Abordaje Médicolegal de situaciones en el S. de Urgencias: Violacion — Violencia Doméstica - Alcoholemia
Estatus Convulsivo en Pediatria

Gran Quemado

TEC -AVE agudo en el S. de Urgencias

Intento de Suicidio y su manejo en el S. de Urgencia

RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

> Simulacion Clinica: Actividades de simulacion en las cuales se realizaran intervenciones de enfermeria en urgencia y emergencias de

baja y alta fidelidad.

> Clases expositivas - participativas: Actividad en la cual se combina la explicacién estructurada del docente con la intervencion activa

de los estudiantes, quienes participan haciendo preguntas, aportando ideas o discutiendo el tema, lo que favorece un aprendizaje méas
dinamico e interactivo.

Unidad 2: Internado Profesional

Unidad II: Internado Profesional (Practica Profesional)

Es la actividad académica en que los/as internos/as integran y aplican, en un contexto laboral, las habilidades y conocimientos adquiridos durante
su proceso de formacién. Se realiza en campos clinicos como hospitales y clinicas en donde permanecen 7 semanas y desarrollan sus
competencias profesionales. Los internos son supervisados por un docente y un enfermero/a clinico/a del servicio.

Ambos serén los encargados de las evaluaciones de desempefio, tanto formativas como sumativas.

Contenidos

>

\4 VV V VY

vV VY

Orientacion dentro del Servicio designado.

Programar y ejecutar planes de enfermeria, Integrando a la familia y redes de apoyo

Incorporarse dentro de la rutina del tutor clinico y conocer pacientes a cargo.

Vinculacién con el equipo del centro

Mantener un proceso reflexivo, un cuidado humanizado y cumplimiento de normas y reglamentos en todo momento.

Estudio auténomo sobre las patologias méas frecuentes en los Servicios de los campos clinicos, considerando fisiopatologia, examenes
diagnosticos, tratamiento médico y cuidados de enfermeria que derivan de ello.

Analisis de farmacos mas frecuentes en los campos clinicos, poniendo énfasis en su presentacion, mecanismo de accion, preparacion
y administracion, reacciones adversas.

Evidenciar gradualmente autonomia en el desempefio y toma de decisiones

Demostrar habilidades de liderazgo de forma paulatina

Interrogacion incidental de pacientes a cargo (patologia, diagnostico, tratamiento y farmacologia) en cada visita de la Supervisor/a
UOH con retroalimentacion.
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> Procedimientos clinico-asistenciales
> Realizacion de acciones y cuidados de enfermeria segun el cuadro clinico de pacientes

>
RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE — EVALUACION

RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE:
> Simulacién Clinica

> Aprendizaje in situ
EVALUACIONES:

> Evaluacion tedrica:

Esta evaluacion escrita de alternativas, donde se refleja la integracion de conocimiento, la cual se realizara al término de la segunda semana. Esta
se ejecutara de manera presencial e individual por un grupo de docente, en la fecha y hora estipulada en la segunda semana.

> Evaluacion practica (simulacion clinica):
Evaluacion de la integracion de los contenidos entregados durante el “concentrado tedrico”, a través del desempefio en situaciones clinicas en un
escenario de simulacion, se realizara de manera presencial e individual por un/a docente, en la fecha y hora estipulada en el calendario de clases;
la pauta y guia de la evaluacién seré publicada en ucampus previamente.

* Ambas notas (evaluacidn tedrica y evaluacién practica) deben ser igual o superior a nota 4.0, siendo requisito indispensable para ingresar
a su Préctica Profesional.

> Evaluacion de Desempeiio

Se realizara evaluacion de desempefio del Internado | en base a la “Rubrica Desempefio Internado”, la cual sera previamente publicada en la
plataforma institucional. Dicha rubrica la aplicaré el enfermero/a tutor/a del campo clinico a cargo del estudiante en conjunto con el/la docente
supervisor/a, en donde todos, incluyendo el estudiante, firman asumiendo compromisos y acuerdos. Se realizara 1 evaluacion formativa, utilizando
dicha rabrica, al cumplirse su mitad de internado profesional, y una sumativa al finalizar el periodo. Si la situacion del/la estudiante lo requiere,
se pueden planificar mas evaluaciones formativas con el objetivo de mejorar de manera oportuna su desempefio aplicandola entre las fechas
formativas. El item de ética puede aplicarse en cualquier momento del internado, por lo que, si se comprueba mediante testigos o documentos
que el estudiante incurrié en una falta a la ética, sera reprobado y su caso sera derivado a comision de ética.

> Evaluacion Teoérico - Practica Final de la Asignatura

Corresponde a una evaluacion final, la que se desarrolla de manera presencial en las dependencias de la Universidad de O’Higgins en las Sala
Espejo utilizadas para realizar Simulacién Clinica. Esta evaluacion esta basada en casos clinicos, la cual busca evaluar el desarrollo de las
competencias adquiridas durante el internado de urgencias. Consta de una comision de dos o tres docentes supervisores, que evaluaran los
cuidados de enfermeria planificados a un paciente simulado desde el contexto de urgencias/emergencia para aplicar el proceso de enfermeria,
incluyendo aspectos fisiopatolégicos, farmacoldgicos, proceso de salud — enfermedad. Se realizaran desde la semana 4, simulaciones a cargo del
Supervisor UOH para esta evaluacién en el campo clinico con el fin de preparar al interno/a para la evaluacién sumativa que se realiza
aproximadamente en la semana 7 de la rotacion. Las indicaciones de la evaluacion, planificacion y pauta de evaluacion seran publicadas en la
plataforma institucional con antelacién.
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PONDERACIONES EVALUACIONES:

>

VV VY

Evaluacion tedrica: 10%
Evaluacion practica (simulacién): 10%
Evaluacién de desempefio: 50%

Evaluacion Tedrico- Practica Final de la Asignatura: 30%
Nota Final: 100%
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5) CONDICIONES DE EVALUACION Y APROBACION

Condiciones de Evaluaciones:

> Los internados de las diferentes carreras de la Escuela de Salud de la UOH seran evaluadas por las/los docentes, tutores/as o
supervisores/as clinicos/as que establezca el Profesor encargado de Internado (PEI) segun lo que exija el programa de asignatura, sin
desmedro que pueda recibir orientacion por parte del personal del Campo Clinico, en relacién con el desempefio de el/la estudiante durante su
rotacion.

> El rendimiento académico de los estudiantes sera expresado en la escala de notas de 1,0 a 7,0 con un solo decimal. Las centésimas
inferiores al digito 5 no afectaran al decimal, las centésimas iguales o superiores al digito 5 aproximaran a la décima superior.

> Todas las calificaciones deberan tener una nota igual o superior a 4,0 para asegurar la aprobacion del internado con una exigencia del
60% (Extracto Plan de Estudios Carrera de Enfermeria, resolucion exenta N°135).

> En el internado profesional no existe nota de eximicion. Todos los/las estudiantes deberan rendir la Evaluacion teorico- practica final
en la semana n°12 de la practica.

> El concentrado tedrico constara de una evaluacion tedrica y una evaluacion practica (simulacion). Ambas notas (evaluacion teérica y

evaluacion practica) deben ser igual o superior a nota 4.0, siendo requisito indispensable para ingresar a su Practica Profesional. En caso de
reprobacién con nota menor a 4.0, se registra como reprobado el internado.

Condiciones de Aprobacion y Reprobacion:

El Internado de Urgencias, sera aprobado salvo las causales de reprobacién inmediata indicadas mas adelante, el célculo de la Nota Final para
el internado sigue las siguientes normas:

Requisitos de aprobacion:

+ Asistencia = 100%

+ Evaluacion Tedrica Inicial (ETI) >= 4,0

+ Evaluacion Préctica Inicial (EPI) >= 4,0

+ Evaluacion de Desempefio (EDD) >= 4,0

+ Evaluacion Teorico-Practica Final (ETPF) >= 4,0

- No incurrir en alguna falta a la ética en practica clinica (caso se deriva a Comision Curricular).

De cumplirse estas condiciones,
NF =0,1*ETI + 0,1*EPI + 0,5*EDD + 0,3*ETPF

En caso de no cumplir las condiciones por nota, NF sera el minimo de las notas obtenidas. En caso que NF >= 4,0, pero no se cumplan los
requisitos de asistencia, NF = 3,9.

* Las notas de evaluacion tedrica y evaluacion practica (simulacion) inicial son prerrequisito para ingresar a campo clinico (practica
profesional)
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Asistencia e inasistencias

> El/la estudiante, debera cumplir con el cien por ciento (100%) de asistencia a internados que considere su Plan de Estudio y se
encuentre estipulado en el Programa de Asignatura. La no justificacién o el no cumplimiento de esta condicion tendra como resultado la
reprobacién de la rotativa correspondiente.

> Las inasistencias a las actividades de internados, deberan ser justificadas a través del conducto regular (DAE) en el plazo de tres dias
habiles desde la inasistencia, y deberan seran recuperadas integramente.

> En caso de que las inasistencias Justificadas superen el 10% del total de horas practicas en caso de Programas de Internado, ellla
estudiante reprobara la asignatura, por no estar las condiciones minimas de asistencia que permitan el adecuado cumplimiento de los
compromisos sociosanitarios adquiridos con la red asistencial, agrupaciones y/o fundaciones involucradas en las actividades. Para el Internado
de Urgencias el 10% corresponde a dos turnos.

Causales de reprobacion del internado profesional

Constituyen causales de reprobacion inmediata de la practica curricular e internado, evaluadas con nota uno coma cero (1,0), en las siguientes
situaciones:

> Abandono de las funciones y actividades propias del/la estudiante en practica, entendiéndose como abandono, la inasistencia de
jornadas sin la justificacion fundada mediante el conducto regular (DAE). En lo posible, elfla estudiante debe dar aviso de forma previa a la
jornada a la que se ausentara al tutor/a y supervisor/a clinico/a y debera regirse por el articulo 10 ("Asistencia e inasistencias") del Reglamento
de Practicas Curriculares e Internados de la EsSa UOH.

> Suspensidn de las actividades académicas de la practica por incumplimiento de normativas dispuestas por el Centro de Practica o
Campo Clinico.

> Cometer engafio en actividades académicas, sea por medio de copia, facilitacion de la copia, plagio, adulteracion de documentos,
suplantacion de personas, o cualquier otra accion que busque la obtencién de una evaluacién o reconocimiento inmerecidos.

> Realizar actos que menoscaben publicamente la imagen de la UOH, establecidos en el Reglamento Estudiantil.

> Expresarse publicamente en deshonra, descrédito 0 menosprecio de un miembro de la comunidad universitaria, o de cualquier

persona asociada al Centro de Practica.

> Cometer o incitar a cometer actos de violencia, acoso o intimidacion en contra de miembros de la comunidad universitaria o personal
del Campo Clinico, tales como agresion fisica o psicolégica, acoso sexual, bullying, y/o discriminacién de género o étnica.

> Sustraer, extraviar, menoscabar 0 hacer mal uso de cualquier clase que pertenezca a la UOH o al Campo Clinico. Algunas de estas
situaciones constituyen infracciones establecidas en reglamentos institucionales, y ameritan solicitud de sumario.

> Consumir, ingresar, poseer, distribuir o proporcionar bebidas alcohdlicas o drogas ilicitas en los campos clinicos, o hacerlo fuera de él
vistiendo o portando prendas o distintivos que lo identifiquen como estudiante de la UOH.

> Encontrarse en estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas ilicitas al interior del Campo Clinico, o fuera de él vistiendo o portando
prendas o distintivos que lo identifiquen como estudiante de la UOH.

> La ejecucidn de acciones y omisiones refiidas con los principios éticos establecidos en el reglamento de practicas, como por ejemplo,
faltar a la verdad al entregar informacion de manera escrita o verbal, el ocultamiento o falseamiento de la informacidn, plagio, faltas de respeto
hacia el personal del Campo Clinico y/o usuarios. Se incluye el mal uso de fichas clinicas, examenes, imagenes, informacion confidencial y
personal del usuario/a, y el novio de hechos que pongan en riesgo la salud de las personas, entre otros.

> Incumplimiento a las normas establecidas en la reglamentacion vigente, especialmente, el Reglamento de Estudios de Pregrado,
Reglamento Estudiantil, Reglamento del Estudiante de la Escuela de Salud Universidad de O'Higgins, Reglamento de Convivencia Universitaria
UOH y el Reglamento de practicas.
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Cumplimiento de normativa y protocolos

> En caso de accidentes cortopunzantes, y/o exposicion a fluidos corporales de alto riesgo, el/la estudiante debera informar de manera
inmediata a el/la tutor/a clinico/a y supervisor/a UOH, para dar efecto a la ejecucion del "Protocolo De Accidente con Riesgo Biolégico"

> Es deber de los/as estudiantes conocer y utilizar los elementos de proteccion personal (EPP), segiin normativa vigente del Programa
Nacional de control de Infecciones (PNCI) (Norma Técnica N° 124 sobre Programas de prevencion y control de IAAS), y actualizaciones.

Principios éticos
> El/la estudiante debera mantener un trato adecuado, cordial y respetuoso con cada persona que interactlie en el establecimiento
donde se encuentre realizando su practica.

> El/la estudiante debera asegurar la confidencialidad en el manejo de datos personales de las personas, asi como la informacion
sensible que se le comparta, en conformidad con lo dispuesto en la Ley N°19.628, la Ley N°20.584 y la Ley N°20.120, con al finalidad de
proteger la vida privada y su honra.

> El/la estudiante que se rehlse a realizar una actividad especifica dentro de su practica, invocando objecion de conciencia o
indisposicién temporal por otras razones, debera expresarlo a el/la docente supervisor o PEI de manera oportuna, quienes en conjunto con los
directivos de la carrera (jefatura de carrera y coordinador/a académico/a) tomaran decisiones de acuerdo con los reglamentos y/o programas
aludidos en este reglamento.

> El/la estudiante, debera informarse y cumplir con las normas vigentes dictadas por los organismos publicos de salud, protocolos
institucionales, regulaciones de acceso y desempefio de actividades en los Servicios de Salud, y orientarse en materias de seguridad del
usuario, calidad de la atencién de salud, Ley N° 20.584 de Derechos y Deberes de los Pacientes y uso de dispositivos méviles en la atencién a
usuarios.

> El/la estudiante, debera demostrar una actitud permanente de compromiso con la honestidad y la integridad, incluso en situaciones
donde pueda verse instado a no cumplir con los principios de ética establecidos. Se espera que, en caso de cometer algun error o transgredir las
normas éticas, el/la estudiante sea transparente, reconozca su equivocacion ante las autoridades de la Carrera, acepte las consecuencias de
sus acciones y proceda segun lo establecido para implementar medidas remediales o sanciones de manera responsable y constructiva.

> El/la estudiante, debera demostrar una actitud de respeto que honra la dignidad de las personas con las que interactlia en su préactica
(autoridades, tutores/as, pacientes, compafieros/as u otros/as).

> El/la estudiante, debera cumplir lo establecido en el Reglamento de Convivencia Universitaria UOH.

> Ellla estudiante, debera resguardar la privacidad de las personas (pacientes, usuarios, funcionarios/as, docentes, compafieros/as,

otros) incluido el tomar registros graficos por cualquier medio, y uso de estas para difusion a través de presentaciones académicas, redes
sociales u otro similar.
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6) BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

’ TIPO DE RECURSO
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Brunner, L. & Suddarth, D. (2013). Enfermeria Médico Quirtrgica. (122 ed.). México: McGraw Hill Fisico

Interamericana.

Soto, Miranda y Cruz (2015). Manual de enfermeria en atencion de urgencia. 22 Edicion. Fisico
Mediterraneo.

Ministerio de Salud (2010), Guias de Practicas Clinica Infarto Agudo al Miocardio con Digital

Supradesnivel del segmento ST.

Ministerio de Salud (2013), Guias de Practicas Clinica Accidente Cerebrovascular Isquémico en Digital
personas de 15 afios y mas.

Ministerio de Salud (2007), Guias de Practicas Clinica Hemorragia Subaracnoidea secundaria a Digital
rotura de Aneurismas Cerebrales.

Ministerio de Salud (2007), Guias de Practicas Clinica Politraumatizado. Digital

Ministerio de Salud (2013), Guias de Practicas Clinica Traumatismo Craneo Encefélico moderado ' Digital

agrave.
Ministerio de Salud (2016), Guias de Précticas Clinica Gran Quemado. Digital
Algoritmos AHA para manejo de PCR Avanzado Adulto y Pediatrico (Actualizados) Digital
Aguilar MJ. (2012): Tratado de Enfermeria del nifio y adolescente. 22 edicion Editorial Elsevier, Digital
Espafia.

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

) TIPO DE RECURSO
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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Herdman, T. H., Kamitsuru, S., & Lopes, C. T. (Eds.). (2024). Diagnésticos enfermeros:
Definiciones y clasificacion 2024-2026 (13.2 ed. hispanoamericana). Editorial Médica
Panamericana.

Canales-Vergara, S. Valenzuela-Suazo y T. Paravic-Klijn. Condiciones de trabajo de los
profesionales de enfermeria en Chile M. Enfermeria Universitaria. 2016;13(3):178-186.

Marriner Tomey, A. (2009). Guia de Gestion y direccion en enfermeria. Mosby.

Macias, A. (2015). La especificidad de la bioética en América Latina: derechos humanos,
determinantes sociales de la salud y bioética en la practica sanitaria. Revista Patagdnica de
Bioética, 1(2)

Triana, J. A. E., & Tobler, C. A. (2015). Los principios en la bioética: fuentes, propuestas y
practicas multiples. Revista Colombiana de Bioética, 6(3), 76-109.

RNAO. (2002). Guia de buenas practicas en enfermeria Asociacion Profesional de Enfermeras de
Ontario: Establecimiento de la relacion terapéutica. Toronto, Canada

Alfaro-Lefevre,L. (2014). Aplicacion del Proceso de Enfermero. (8a ed.). Philadelphia, Estados
Unidos: Wolters Kluwer Health

8) RECURSOS WEB

https://diprece.minsal.cl/le-informamos/auge/acceso-guias-clinicas/quias-clinicas-auge/

Fisico

Fisico

Fisico

Fisico

Fisico

Fisico

Fisico
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