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PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR

1) IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR
NOMBRE DE LA = APROPIACION CRITICA DEL CURRICULUM DE INGLES: PERSPECTIVAS Y APLICACIONES/

ACTIVIDAD CURRICULAR | CRITICAL APPROACHES TO THE ENGLISH CURRICULUM: PERSPECTIVES AND APPLICATIONS

UNIDAD ACADEMICA Escuela de Educacion
CARRERA | Pedagogia en Inglés para Ensefianza TIPO DE ACTIVIDAD Electiva
Basica y Media

CcODIGO PIN50202 SEMESTRE 10

CREDITOS SCT-Chile 4 SEMANAS 15
TIEMPO DE DEDICACION SEMANAL
TIEMPO DE DEDICACION TOTAL TIEMPO DE DOCENCIA DIRECTA TIEMPO DE TRABAJO AUTONOMO
72 3 4,2
REQUISITOS
PRERREQUISITOS CORREQUISITOS
Ninguno Ninguno

2) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

Descripcion sintética de la actividad curricular

Este curso tiene como propdsito fortalecer la comprensién critica del curriculum nacional y cémo la ensefianza del inglés como lengua
extranjera se alinea con la las bases curriculares a través de los programas de la asignatura desde quinto basico a cuarto medio, la
propuesta para primer ciclo de ensefianza basica y a futuro con los niveles iniciales desde primero a cuarto basico, adoptando
enfoques que promuevan y atiendan la diversidad y la inclusidn en el aula escolar. Se espera que esta instancia formativa favorezca
una aproximacion mas coherente, flexible y situada al disefio didactico, contribuyendo asi a mejorar la toma de decisiones
pedagdgicas y la capacidad de responder de manera pertinente a las necesidades del estudiantado.

Competencias a las que tributa la actividad curricular

e 4.1, Contextualizar el quehacer profesional propio, asi como el de los establecimientos educacionales, en relacion con el sistema
educacional chileno, las politicas educativas vigentes y su desenvolvimiento historico.

e 1.2. Comprender la diversidad como un elemento vital para el desarrollo y aprendizaje de sus estudiantes, asi como para su formacion
como personas y ciudadanos.
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3) RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e  RAT1: Analizar criticamente el Curriculum Nacional de Inglés en el sistema escolar chileno, considerando sus fundamentos normativos,
propositos formativos y orientaciones pedagdgicas, con foco en su estructura, enfoque y alcances

e RA2: Evaluar el rol docente en la apropiacién del curriculum escolar, reconociendo la importancia de una mediacion pedagégica
situada, flexible y ética que promueva aprendizajes significativos en la ensefianza del inglés como lengua extranjera.

e RA3: Disefar propuestas didacticas contextualizadas y diversas, integrando los objetivos de aprendizaje del curriculum escolar de

inglés, articulando contenidos, metodologias y evaluaciones en funcion de las caracteristicas socioculturales del estudiantado y las
particularidades del contexto educativo.
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4) UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS
Unidad 1: Fundamentos y marco normativo del curriculum nacional

Evolucién normativa del curriculum nacional: LOCE, LGE, Bases Curriculares, Programas de Estudio.
Fundamentos tedricos del curriculum nacional de Inglés: propdsitos formativos, ejes tematicos, OA y objetivos transversales.
El PEI (Proyecto Educativo Institucional) y su rol en la configuracion curricular.

Relacién entre marco nacional, proyecto curricular institucional y planificacién docente.

Unidad 2: Contextualizacion e integracion curricular y propuestas de actualizacion

El rol docente en la apropiacion del curriculum: mediacion pedagogica situada, flexible y ética.

Propuesta de actualizacién curricular (inglés obligatorio desde 1° basico): fundamentos, nuevos OA y proyeccién.

Estrategias de contextualizacién curricular: andlisis del entorno, caracteristicas socioculturales y necesidades del estudiantado.
Integracion curricular: lineamientos para liceos técnico-profesionales y recursos ministeriales disponibles.

Unidad 3: Inclusion y adecuaciones en el disefio curricular

e Adecuaciones curriculares: principios, tipos y estrategias para estudiantes con NEE.
e Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) como enfoque inclusivo.

RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

El curso se desarrollard bajo un enfoque activo, reflexivo y aplicado, combinando instancias expositivas breves con andlisis critico de
documentos curriculares, estudio de casos y talleres practicos de disefio didactico. Se privilegiara el trabajo colaborativo y la discusién guiada
para favorecer la comprension situada del curriculum, junto con espacios de aplicacion que permitan a los y las docentes en formacién
experimentar la articulacion entre fundamentos normativos, contextualizaciéon pedagdgica y adecuaciones inclusivas. La metodologia buscara
promover la reflexion constante sobre el rol docente como mediador del curriculum, incentivando la toma de decisiones pedagogicas coherentes,
flexibles y pertinentes a las caracteristicas del estudiantado y a la diversidad de contextos educativos.
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5) CONDICIONES DE EVALUACION Y APROBACION

EVALUACIONES
Tipo de evaluacion sumativa* Cantidad | Formato Porcentaje Condicién
Anélisis de caso - individual 1 Escrito 35%
Esquema de planificacion de unidad (20%) + justificacion (15%) - duplas 1 Escrito 35%
Secuencia didéctica inclusiva - grupal 1 Oral 30%

(*) En caso de faltar a una evaluacion se debe existir justificacion aprobada por la DAE, para lo cual se coordinara una instancia
evaluativa al final del curso.

e Este curso no contempla examen final.

Condiciones de aprobacion:
e Nota de final 24,0
e Asistencia = 80%
Quienes obtengan menos de 80% reprueban el ramo con una nota arbitraria de 3,5.

EXIGENCIAS DE APROBACION

e Elpresente curso exige asistencia obligatoria al 80% de las clases. Toda inasistencia debe ser justificada a través de los
mecanismos formales (DAE).
Quienes registren menos de 80% de asistencia, reprueban el ramo con una nota arbitraria de 3.5.
La inasistencia a una evaluacién sin justificativo médico o DAE, seré calificada con nota minima (1,0).
La inasistencia o atraso a un taller o actividad evaluativa sin justificativo médico o DAE, conllevara a la calificacion minima (1,0), ya
que estas son de caracter obligatorio.

e Encaso de estar trabajando debe presentar certificado DAE, el cual no justifica la inasistencia o no presentacion a actividades
evaluadas/ calificadas, sefialadas con antelacion, las que seran avisadas con tiempo para que pueda solicitar permiso.

e Esresponsabilidad de cada estudiante solicitar al profesor la realizacién de las evaluaciones pendientes con 1 mes de anticipacion del
cierre de la catedra. En caso de no seguir esta via, la calificacion sera minima.
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6) BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS TIPO DE RECURSO
Sacristan, J. G. (2013). El curriculum: una reflexién sobre la practica. Morata. Fisico
Barrow, R. (2015). Giving teaching back to teachers: a critical introduction to curriculum theory. Eisi
) isico
New York : Routledge
Brown, J. D. (1995). The elements of language curriculum: a systematic approach to program Eisi
o . isico
development. Boston : Heinle Cengage Learning.
7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
, TIPO DE RECURSO
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Richards, J. C. (2017). Curriculum development in language teaching (2nd edition). Cambridge Digital
University Press. 'grtal.
Tomlinson, C. A. (2014). The differentiated classroom: responding to the needs of all learners. -
Digital.
ASCD & Pearson.
Westwood, P. (2024). Inclusive and adaptive teaching: meeting the challenge of diversity in the L
» Digital.
classroom (3rd edition). Routledge.
Apple, M. (2019). Ideology and curriculum (4th edition). Routledge. Digital
Eddy, J. (2022). Designing world language curriculum for intercultural communicative competence. Didital
Bloomsbury Publishing. gia.
Giroux, H. (2020). On critical pedagogy (2nd edition). Bloomsbury Publishing. Digital
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8) RECURSOS WEB

SITIOS WEB

Bases Curriculares 1°- 6°Basico: https:

Bases Curriculares 7° Basico - 2° Medio: :https://www.curriculumnacional.cl/sites/default/files/newtenberg/614/articles-37136 _bases.pdf

Bases Curriculares 3°- 4° Medio; https://www.curriculumnacional.cl/sites/default/files/newtenberg/614/articles-91414 bases.pdf

Actualizacion de la Priorizacion Curricular para la Reactivacion Integral de Aprendizajes:
www.curriculumnacional.cl/614/articles-331378 recurso 1.pdf

Propuesta de Actualizacién Bases Curriculares 1° Basico a 2° Medio:

https://ceppe.uc.cliimages/articulo/2024/julio/Propuesta de Actualizacion de Bases Curriculares de 1 basico a 2medio.pdf

Manual de Integracion Curricular Proyecto "Transversabilidad e Integracion Curricular en la Educaciéon Media Técnico Profesional”;
https://bibliotecadigital. mineduc.cl/bitstream/handle/20.500.12365/17609/integracion-curricular-teduca.pdf?sequence=1&isAllowed=

9) INFORMACION IMPORTANTE
e Integridad Académica

Los aspectos relacionados con la Integridad Académica estan exhaustivamente desarrollados en los Reglamentos de Estudiantes y de Pregrado
de la Universidad de O'Higgins. Dichos documentos contienen la normativa, los procedimientos y las sanciones correspondientes a la Integridad
Académica, por lo que se recomienda su consulta ante cualquier duda o necesidad de esclarecimiento. No obstante, la Escuela de Educacion
subraya, con especial énfasis, las siguientes conductas como infracciones graves a la integridad académica y ética:

- Copiar y facilitar la copia de respuestas en cualquier tipo de evaluacion académica;
- Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas o trabajos de investigacion, entre

otros;
- Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacién en cualquier tipo de evaluacion.
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- Usar IA generativas sin citacion esta terminantemente prohibido puesto que su uso no refleja la concrecion de las competencias del
perfil de egreso. Su uso debe ser un complemento, no un reemplazo a las capacidades y habilidades de los y las estudiantes.

Cualquiera de las faltas graves mencionadas anteriormente, sera sancionada con la suspensién inmediata de la actividad y con la aplicacién de
la nota minima (1,0). Ademas, estas causales seran informadas al Consejo de Escuela para iniciar una investigacion sumaria en caso de ser
necesario.

e Protocolo ante denuncias sobre acoso sexual, acoso laboral y discriminacion arbitraria

De acuerdo a la mision y principios de la Universidad de O'Higgins, y siguiendo los Lineamientos para la Docencia (2022) dictaminados por la
Direccion de Pregrado, se exige un uso seguro, responsable y ético de las tecnologias de la informacién. En este sentido, se rechazan
tajantemente cualquier conducta (virtual y/o presencial) de uso inadecuado de datos personales, acoso sexual y discriminacion
arbitraria. Todos estos actos se encuentran considerados en el reglamento estudiantil UOH y son sancionados por la Universidad. En el caso
especifico de experienciar o ser testigo de acoso sexual y discriminacion arbitraria contacta a tu jefatura de carrera y asesorarte por la
Direccion de Equidad de Género y Diversidades: oficina.equidad.genero@uoh.cl también puedes asistir de manera presencial a la Direccién
que esta ubicada en la oficina 501 edificio A. Horario de atencién 9:30 a 17:00.

Si vives cualquier otro tipo de situacion de acoso, maltrato o abuso de otra indole que NO sea de caracter sexual o de género contacta a la
jefatura de carrera y asesérate por pregrado.

e Respeto por el nombre social del estudiantado

Respeto por el nombre social del estudiantado

La Universidad de O'Higgins cuenta con mecanismos para realizar el procedimiento de cambio de nombre social a las personas que lo soliciten
en virtud de su identidad de género. Todo integrante de la universidad puede manifestar su voluntad de utilizar su nombre social a el/la
docente, asi como los pronombres asociados. Ademas, para formalizar su uso en la Universidad debes solicitarlo a la Direccién de Equidad
de Género y Diversidades. Para hacer esta solicitud, descarga el formulario de solicitud y la declaracion jurada simple de la pagina web:
https://www.uoh.cl#cambios-de-nombre-social, y preséntalos presencialmente o via email a: oficina.equidad.genero@uoh.cl

e Consideracion de ajustes razonables:

Si tienes alguna condicion de discapacidad, o requieres comunicar cualquier informacion relevante para favorecer tu proceso de
ensefianza-aprendizaje, contactate con el/la docente del curso, o bien con tu jefe de carrera para evaluar ajustes razonables y/o la
implementacion de otras estrategias de apoyo. Para mas informacion puedes escribir a unidad.inclusion@uoh.cl

e Atencion Psicolégica Estudiantil

El apoyo psicoldgico estudiantil en la UOH esté dirigido a abordar los temas de salud mental méas prevalentes en la poblacién universitaria.
Estudiantes con cuadros severos y/o cronicos que requieren de tratamientos especializados por parte de un centro de salud seran derivados a
la red externa y contaran con un sistema de seguimiento por parte de la Direccién de Salud Mental. Esta unidad ofrece modalidades de atencién
grupal e individual, ambas modalidades psicoterapéuticas tienen importante evidencia en su efectividad. Para acceder a la atencion psicoldgica
individual, puedes solicitar una hora escribiendo a:_atencionpsicologica@uoh.cl

Ademas, se pueden comunicar al nimero de teléfono: +56229030011.

e Instagram: hitps://www.instagram.com/uoh360/?hl=en

o Sitio web:_https://www.uoh.cl/saludmental/
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Disenado Validado Aprobado
Victoria Asenjo A. Katherine Keim Riveros
Fechas 28 Agosto 2025
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