
 

  

 

PLANIFICACIÓN SEMESTRAL DE ASIGNATURA 

Segundo semestre académico 2025 

Actividad curricular y carga horaria 

Asignatura Auditoria Gubernamental  Código APU4502 

Semestre de la carrera 8 

Carrera Administración Pública  

Escuela Escuela de Ciencias Sociales  

Docente(s) Martina Peña Pieri 

Ayudante(s) Por definir 

Horario Viernes 14:30 – 16:00 horas y 16:15 – 17:45 

 

Créditos SCT 4  Tiempo de trabajo sincrónico semanal (hrs.) 3 

Carga horaria semestral (hrs.) 108  Tiempo de trabajo asincrónico semanal (hrs.) 3 

Carga horaria semanal (hrs.) 6  

Descripción del curso 

Este curso teórico-práctico tiene como objetivo proporcionar a las y los estudiantes una comprensión integral de los 

sistemas de control y auditoría interna en el ámbito del sector público. A través del estudio de conceptos, teorías y 

herramientas específicas de la auditoría gubernamental, se promueve el desarrollo de competencias para la 

identificación, análisis y evaluación de los controles internos, mediante el diagnóstico del funcionamiento de los 

procesos institucionales. 

El curso pone especial énfasis en el rol de la auditoría como mecanismo para contribuir al cumplimiento de los 

objetivos estratégicos de los Servicios Públicos y su rol en la promoción de la integridad pública.  

Resultados de aprendizaje 

RA1 Analizar y evaluar el Sistema de Control Interno de una organización. 

RA2 
Conocer los principios de la Auditoría Interna de Gobierno y las herramientas de un Sistema de Control 

Interno 

RA3 

Relacionar los elementos y característica más relevantes de la Auditoría Interna de Gobierno, así como su 

implementación a través del Sistema de Auditoría Interna de los Servicios Públicos locales, regionales y 

nacionales 

RA4 

Aplicar los diferentes tipos de auditoría considerando las normas de la organización y/o red pública, 

mediante las herramientas e instrumentos apropiado, de manera que sea funcional y oportuno para la 

toma de decisiones y el logro de objetivos organizacionales. 

 

 



 

  

 

Unidades, contenidos y actividades 

Unidad 01: Introducción al Control Interno de una organización y la Auditoria Interna. 

Semana Contenidos RA 

Actividades de enseñanza y 

aprendizaje 

Actividades de evaluación Bibliografía 

Sincrónico 

Asincrónico 

(trabajo 

autónomo) 

22/08 -​ Introducción a la catedra  1:30 0 No aplica  

22/08 -​ Control: Concepto, objetivos, estructura y 

elementos componentes. 

 1:30 0 No aplica Ley Nº18.834 – Estatuto Administrativo.  

Ley Nº18.575 – Bases Generales del 

Estado  

29/08 -​ Integridad Pública: sensibilizar en torno a 

la importancia de los temas de integridad. 

 1:30 1:00 No aplica CENTRO DE ESTUDIOS PÚBLICOS 

(2025). Estudio nacional de opinión 

pública. 

OCDE (2017). Recomendación de la 

OCDE sobre Integridad Pública. 

PNUD (2019). Desiguales, Orígenes, 

Cambios y Desafíos de la Brecha Social 

en Chile. 

29/08 -​ Integridad Pública: sensibilizar en torno a 

la importancia de los temas de integridad. 

 1:30 1:00 No aplica CENTRO DE ESTUDIOS PÚBLICOS 

(2025). Estudio nacional de opinión 

pública. 

OCDE (2017). Recomendación de la 

OCDE sobre Integridad Pública. 

 



 

  

 

PNUD (2019). Desiguales, Orígenes, 

Cambios y Desafíos de la Brecha Social 

en Chile. 

05/09 -​ Auditoría: Definición, objetivo y alcances 

de la Auditoría. 

 1:30 3:00 No aplica Conceptos y elementos claves de la 

naturaleza del trabajo de Auditoría 

Interna: Gobierno corporativo, Gestión 

de Riesgos y Control en el Sector 

Público (2020) – Documento Técnico 

111 

Auditoria “Un Enfoque integral”; Autor 

Arens-Elder-Beasley; Pearson Prentice 

Hall; Ed. 2007; México 

05/09 -​ Auditoría: Definición, objetivo y alcances 

de la Auditoría. 

 1:30 3:00 No aplica Conceptos y elementos claves de la 

naturaleza del trabajo de Auditoría 

Interna: Gobierno corporativo, Gestión 

de Riesgos y Control en el Sector 

Público (2020) – Documento Técnico 

111 

Auditoria “Un Enfoque integral”; Autor 

Arens-Elder-Beasley; Pearson Prentice 

Hall; Ed. 2007; México 

12/09 -​ Evaluación Nº1  1:30 3:00 Taller de aplicación Nº1, 

Aplicar, a través del análisis 

de un caso práctico, los 

conceptos y herramientas 

fundamentales de evaluación 

abordados en clases, con el 

fin de fortalecer la 

comprensión y uso adecuado 

 

 



 

  

 

de los términos clave en 

contextos reales. 

12/09 -​ Evaluación Nº1  1:30 3:00 Taller de aplicación Nº1, 

Aplicar, a través del análisis 

de un caso práctico, los 

conceptos y herramientas 

fundamentales de evaluación 

abordados en clases, con el 

fin de fortalecer la 

comprensión y uso adecuado 

de los términos clave en 

contextos reales. 

 

 

Unidad 02: Control Interno de una organización y la Auditoria Interna 

Semana Contenidos RA 

Actividades de enseñanza y 

aprendizaje 

Actividades de evaluación Bibliografía 

Sincrónico 

Asincrónico 

(trabajo 

autónomo) 

26/09 -​ El control interno en los procesos de la 

Organización. 

 1:30 2:00 No aplica Los Nuevos Conceptos del Control 

Interno; Coopers & Lybrand; Diaz de 

Santo; Ed. 1997, España. 

26/09 -​ El control interno en los procesos de la 

Organización. 

 1:30 2:00 No aplica Los Nuevos Conceptos del Control 

Interno; Coopers & Lybrand; Diaz de 

Santo; Ed. 1997, España. 

14/11 -​ Repaso contenidos abordados      

 



 

  

 

14/11 -​ Repaso contenidos abordados      

21/11 -​ Planificación y programación de 

auditorías internas 

 1:30 2:00 
No aplica 

 

21/11 -​ Seguimiento de auditorías internas  1:30 2:00 
No aplica 

 

28/11 -​ Auditorías internas a nivel local y regional  1:30 2:00 
No aplica 

 

28/11 -​ Auditorías internas a nivel local y regional  1:30 2:00 
No aplica 

 

 

 

Unidad 03: Evaluar y aplicar las características más relevantes de la Auditoría Interna 

Semana Contenidos RA 

Actividades de enseñanza y 

aprendizaje 

Actividades de evaluación Bibliografía 

Sincrónico 

Asincrónico 

(trabajo 

autónomo) 

5/12 -​ Evaluación Nº2  1:30 3:00 Prueba de conocimientos, 

evaluar el nivel de 

comprensión y aplicación 

de los conceptos clave 

abordados en la Unidad 2, 

a través de un análisis 

crítico que permita valorar 

la asimilación de los 

contenidos y la capacidad 

para interpretar y resolver 

 

 



 

  

 

situaciones prácticas 

relacionadas con el tema. 

5/12 -​ Evaluación Nº2   1:30 3:00 
Prueba de conocimientos, 

evaluar el nivel de 

comprensión y aplicación 

de los conceptos clave 

abordados en la Unidad 2, 

a través de un análisis 

crítico que permita valorar 

la asimilación de los 

contenidos y la capacidad 

para interpretar y resolver 

situaciones prácticas 

relacionadas con el tema. 

 

12/12 -​ Sistema de auditoría interna 

gubernamental 

 1:30  
No aplica 

Objetivos Gubernamentales de 

Auditoría para el periodo 2023 – 2026 

12/12 -​ Sistema de auditoría interna 

gubernamental 

 1:30  
No aplica 

Auditorías internas a nivel local y 

regional 

19/12 -​ Evolución e implementación de un 

sistema de auditoría interna 

 1:30  
No aplica 

Objetivos Gubernamentales de 

Auditoría para el periodo 2023 – 2026 

Auditorías internas a nivel local y 

regional 

19/12 -​ Evolución e implementación de un 

sistema de auditoría interna 

 1:30  
No aplica 

Objetivos Gubernamentales de 

Auditoría para el periodo 2023 – 2026 

Auditorías internas a nivel local y 

regional 

 

 



 

  

 

Unidad 04: Aplicar los diferentes tipos de auditoría considerando las normas de la organización y/o red pública, mediante las herramientas e instrumentos apropiado 

Semana Contenidos RA 

Actividades de enseñanza y 

aprendizaje 

Actividades de evaluación Bibliografía 

Sincrónico 

Asincrónico 

(trabajo 

autónomo) 

09/01 -​ Herramientas de Auditoría 

Gubernamental 

 1:30 2:00 No aplica Orientaciones para un control interno 

fuerte y eficiente y una coordinación 

efectiva con la Contraloría General de 

la República. 

09/01 -​ Herramientas de Auditoría 

Gubernamental 

 1:30 2:00 No aplica Orientaciones para un control interno 

fuerte y eficiente y una coordinación 

efectiva con la Contraloría General de 

la República. 

16/01 -​ Conceptos modernos de control interno: 

COSO 

 1:30 0 No aplica  

16/01 -​ Conceptos modernos de control interno: 

COSO 

 1:30 0 No aplica  

23/01 -​ Proceso de Gestión de Riesgos.  1:30 2:00 No aplica Documento Técnico Nº70 

Implementación, mantención y 

actualización del proceso de gestión de 

riesgos en el sector público 

23/01 -​ Proceso de Gestión de Riesgos.  1:30 2:00 No aplica Documento Técnico Nº70 

Implementación, mantención y 

actualización del proceso de gestión de 

riesgos en el sector público 

 



 

  

 

30/01 -​ Evaluación Nº3  1:30 5:00 Taller de aplicación Nº2, 

Aplicar, a través del análisis 

de un caso práctico, los 

conceptos y herramientas 

fundamentales de auditoria 

abordados en clases, con el 

fin de fortalecer la 

comprensión y uso 

adecuado de los términos 

clave en contextos reales. 

 

30/01 -​ Evaluación Nº3  1:30 5:00 Taller de aplicación Nº2, 

Aplicar, a través del análisis 

de un caso práctico, los 

conceptos y herramientas 

fundamentales de auditoria 

abordados en clases, con el 

fin de fortalecer la 

comprensión y uso 

adecuado de los términos 

clave en contextos reales. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Evaluación 

Para la aprobación del curso, el/la estudiante deberá cumplir los siguientes requisitos:  

Aquel estudiante cuyo promedio final sea igual o superior a 4.9,5; este se exime de rendir el examen y se entenderá 

que aprueba la cátedra. 

Aquel estudiante cuyo promedio igual o inferior a 4.9,4, deberán rendir el examen, el que tiene una ponderación de 

30%. 

Evaluaciones:  

Taller práctico Nº1 = 30% 

Prueba parcial de conocimiento =30% 

Taller práctico Nº2 = 40% 

 

Normativa del curso 

El/la estudiante que no se presente a una evaluación deberá justificar ante la Dirección de Asuntos Estudiantiles 

(DAE) las razones de su inasistencia, a través del módulo de U Campus asignado para ello. La documentación 

entregada será evaluada por la unidad mencionada, quien emitirá una resolución, la cual permitirá al estudiante 

solicitar rendir una evaluación de carácter recuperativo al/la docente responsable de la asignatura, quien determinará 

a su vez, la fecha de esta actividad en congruencia con el calendario académico. Existirá un plazo de hasta 3 días 

hábiles desde la fecha de la evaluación para presentar la documentación que justifique la inasistencia. Si la 

justificación no es entregada en este plazo o no se constituye como una justificación de la ausencia a cualquier 

actividad evaluada, será calificada automáticamente con la nota mínima de la escala (1,0) 

 

Integridad académica 

Este curso se rige por las normativas internas de la Universidad tales como el Reglamento de Estudios de Pregrado, 

Reglamento de Convivencia, entre otros.  Se considerarán infracciones a la honestidad académica las siguientes 

acciones: 

●​ Reproducir o facilitar la reproducción de respuestas en cualquier tipo de evaluación académica. - Adulterar 

cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas o trabajos de 

investigación, entre otros.       

●​ Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la información en cualquier tipo de instrumento de 

evaluación.       

●​ Grabar las clases sin la autorización explícita del o la docente y el consentimiento del resto de estudiantes. 

 



 

 

 

 

 

 

Todo acto contrario a la honestidad académica realizado durante el desarrollo, presentación o entrega de una 

actividad académica del curso sujeta a evaluación, será sancionado con la suspensión inmediata de la actividad y con 

la aplicación de la nota mínima (1,0) así también podrían evaluarse otras sanciones si corresponde. 

 

Bibliografía 

Referencia bibliográfica Tipo de recurso Abreviatura 

Ley Nº18.834 – Estatuto Administrativo Lectura 
Estatuto 

Administrativo 

Ley Nº18.575 – Bases Generales del Estado 
Lectura 

Bases Generales del 

Estado 

CENTRO DE ESTUDIOS PÚBLICOS (2025). Estudio nacional de opinión 

pública. 
Lectura 

Estudio nacional de 

opinión pública. 

OCDE (2017). Recomendación de la OCDE sobre Integridad Pública. 

Lectura 

Recomendación de 

la OCDE sobre 

Integridad Pública 

PNUD (2019). Desiguales, Orígenes, Cambios y Desafíos de la Brecha 

Social en Chile. 

Lectura 

Desiguales, 

Orígenes, Cambios 

y Desafíos de la 

Brecha Social en 

Chile. 

Los Nuevos Conceptos del Control Interno; Coopers & Lybrand; Diaz de 

Santo; Ed. 1997, España Lectura 

Los Nuevos 

Conceptos del 

Control Interno 

Conceptos y elementos claves de la naturaleza del trabajo de Auditoría 

Interna: Gobierno corporativo, Gestión de Riesgos y Control en 

el Sector Público (2020) – Documento Técnico 111 

Lectura 

Conceptos y 

elementos claves de 

la naturaleza del 

trabajo de Auditoría 

Interna 

Auditoria “Un Enfoque integral”; Autor Arens-Elder-Beasley; Pearson 

Prentice Hall; Ed. 2007; México 
Lectura 

Auditoria “Un 

Enfoque integral” 

Objetivos Gubernamentales de Auditoría para el periodo 2023 – 2026 

Auditorías internas a nivel local y regional 
Lectura 

Objetivos 

Gubernamentales 

de Auditoría 

 



 

 

 

 

 

 

Orientaciones para un control interno fuerte y eficiente y una 

coordinación efectiva con la Contraloría General de la 

República. 

Lectura 

Objetivos 

Gubernamentales 

de Auditoría 

Documento Técnico Nº70 Implementación, mantención y actualización 

del proceso de gestión de riesgos en el sector público 
Lectura 

Documento Técnico 

Nº70 
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