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PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR

1) IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR
NOMBRE DE LA | Energia y movimiento

ACTIVIDAD CURRICULAR
UNIDAD ACADEMICA | Escuela de Educacion
CARRERA | Pedagogia en Ciencias Naturales con TIPO DE ACTIVIDAD Obligatoria
menciones
cODIGO PCN1102 SEMESTRE 2
CREDITOS SCT-Chile 5 SEMANAS 15
TIEMPO DE DEDICACION SEMANAL
TIEMPO DE DEDICACION TOTAL TIEMPO DE DOCENCIA DIRECTA TIEMPO DE TRABAJO AUTONOMO
9 3 6
REQUISITOS
PRERREQUISITOS CORREQUISITOS
Introduccion a la Metodologia Cientifica )
Matemética | Notiene

2) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

a) Descripcion sintética de la actividad curricular

Este curso tiene como proposito contribuir en la formacién disciplinar cientifica del profesorado en formacion, mediante la exploracion,
conceptualizacion y modelizacion de fenémenos fisicos fundamentales relacionados con la mecénica clasica newtoniana, la transformacion de
energia, fendbmenos de movimiento y fuerza. Incluyendo con ello, los debates actuales y las interrogantes que estos plantean para su

ensefianza en la educacion cientifica escolar.

A través de la indagacion de conceptos disciplinares y la implementacion seguida del andlisis critico de experiencias de aprendizaje, el

estudiantado podra identificar elementos fundamentales que le permitan explicar aplicaciones en contextos cotidianos.
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b) Competencias a las que tributa la actividad curricular

2.4. Explicar fendmenos naturales en el &mbito escolar, desde una vision integral y situada, a través de la modelizacién cientifica para el

desarrollo de pensamiento, conocimiento, habilidades, y actitudes cientificas en sus estudiantes.

2.7. Seleccionar y hacer uso de diversos recursos educativos que sean pertinentes al contenido y a las caracteristicas de los y las estudiantes,

con el proposito de crear experiencias de aprendizaje interactivas, desafiantes y multimodales.

3) RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAA1. Analizar fenémenos de movimiento y transformacion de energia potencial y cinética, reconociendo la importancia del teorema del trabajo y
la energia, asi como del principio de conservacion de la energia, como marcos explicativos fundamentales

RA2. Modelar fenémenos fisicos de movimientos rectilineos, parabélicos y circunferenciales, utilizando recursos fisicos y digitales para
comprender el concepto de energia, su conservacion y el teorema del trabajo y la energia, como base para la explicacion de fendmenos
termodinamicos y su vinculacion con otras areas del conocimiento.

RA3. Analizar el movimiento y equilibrio de cuerpos, relacionando torque, momento de inercia, energia cinética de rotacion, fuerza centripeta y
momento angular, para comprender sus interacciones y aplicaciones en contextos cotidianos.

RA4. Explicar los resultados de experiencias sobre fuerza y movimiento, aplicando los principios de conservacion del momento lineal, las leyes
del movimiento y el concepto de impulso, identificando las condiciones para su cumplimiento.
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4)

UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS

Unidad de Aprendizaje 1. Cinematica

Sistemas de unidades y tipos de magnitudes: escalares y vectoriales, su uso en la descripcién de fenomenos fisicos reales.
Representacion y analisis de movimientos en una y dos dimensiones: variables cinematicas, graficas y su interpretacion en contextos
cotidianos.

Modelacién de movimientos rectilineos, parabolicos y circunferenciales, utilizando recursos fisicos y digitales, y su vinculo con otras
areas del conocimiento.

Relatividad del movimiento: de Galileo-Newton a Einstein, implicancias y aplicaciones contemporaneas.

Laboratorio 1

Unidad de Aprendizaje 2. Fuerza y Dinamica Rotacional

Leyes de Newton y su aplicacion al analisis de fenémenos de la vida diaria.

Identificacién y representacion de fuerzas: diagramas de cuerpo libre como herramienta para la ensefianza de fisica.
Movimiento circular y fuerza centripeta: ejemplos y aplicaciones.

Torque y efecto rotacional de una fuerza: analisis de herramientas y sistemas mecanicos de uso comun.

Momento de inercia, momento angular y energia cinética de rotacién, con aplicaciones.

Condiciones de equilibrio estatico y dinamico: puentes, edificaciones y objetos en la vida cotidiana.

Laboratorio 2

Unidad de Aprendizaje 3. Trabajo y Energia

Concepto y tipos de energia mecanica: potencial y cinética, con ejemplos en fenémenos naturales y tecnolégicos.

Trabajo realizado por fuerzas constantes y variables: interpretacidn y medicion en situaciones reales.

Teorema del trabajo y la energia cinética: analisis de su aplicacion.

Potencia mecanica y su relacion con el rendimiento de maquinas.

Fuerzas conservativas y no conservativas: conservacion y disipacion de energia en procesos naturales y tecnolégicos.
Impulso y momento lineal: principios de conservacion aplicados al andlisis de accidentes, deportes y fenémenos astronémicos.

Colisiones elasticas e inelésticas: estudio de ejemplos en contextos escolares y cotidianos.
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RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

La metodologia de ensefianza se basa en clases participativas, combinando exposiciones dialogadas con el desarrollo de experiencias practicas
que permitan abordar diversas situaciones problema relacionadas con energia y movimiento. Se fomentara la realizacién de actividades
practicas de laboratorio y demostrativas en clase para facilitar la comprensién concreta de los conceptos tedricos estudiados.

Ademas, se promoverdn espacios de trabajo colaborativo, donde los estudiantes podran discutir, analizar y resolver ejercicios en conjunto,
favoreciendo el aprendizaje activo y la construccion colectiva del conocimiento. Se incentivard también el estudio autbnomo, a través de la
utilizacién de recursos como simulaciones digitales y materiales de apoyo que complementen el aprendizaje en el aula.

Estas metodologias buscan crear un ambiente propicio para la reflexidn critica sobre qué se aprende y como se aprende, estimulando el
pensamiento cientifico y el desarrollo de habilidades.

5) CONDICIONES DE EVALUACION Y APROBACION

Tipo de evaluacion sumativa (*) Cantidad Formato Porcentaje | Condicion
Informe de laboratorio 2 Grupal 15 (30%)
Prueba escrita 3 Individual 20 (60%) P2
conducente
a examen
Talleres 2 Individual 5(10%)

(*)En caso de faltar a una evaluacion se debe existir justificacion aprobada por la DAE, para lo cual se coordinara una instancia
evaluativa al final del curso.

Requisitos para la eximicion de examen:

o Nota presentacién a examen = 5,5
e (Calificacion en evaluacion conducente a examen = 4,0
o Asistencia = 70%
e Asistir a todos los laboratorios.
Nota final:

e Nota presentacion a examen: 70%
e Examen: 30%
El examen es una prueba individual y presencial integrativa de todos los contenidos abordados.
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Examen de 2° instancia: Estudiantes con promedio entre 3,7 y 3,9 podran realizar examen de segunda. La nota de este examen reemplaza el
primer examen (solo si es mayor).

Condiciones de aprobacion:

e Notade final 2 4,0
o Asistencia = 70%

Quienes obtengan menos de 70% de asistencia reprueban el ramo con un 3,5.

Todas las evaluaciones sumativas tienen una exigencia del 60%.

6) BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS TIPO DE RECURSO
Serwa}y, R. A,y Jewelt, J. W. (2015). Fisica para ciencias e ingenieria (9° ed., Vol. 1). Cengage Soporte fisico y digital
Learning.
Wilson, J.; Bufa, A.; Lou B. (2007). Fisica (6 Edicion). Pearson Educacion. Soporte fisico
Young, Hy Freedman, R (2013). Fisica Universitaria. (132 ed., Vol. 1). Pearson. Soporte fisico

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS TIPO DE RECURSO

Hewitt, P (2007). Fisica Conceptual. Pearson Educacion. Soporte fisico

8) RECURSOS WEB
SITIOS WEB

https://phet.colorado.edu
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https://www.fisicalab.com/

https://es.khanacademy.ora/science/physi

9) Informacién importante
e Integridad Académica

En los cursos impartidos en la Escuela de Educacion se consideran faltas graves a la integridad académica y a la ética las siguientes acciones:
- Copiary facilitar la copia de respuestas en cualquier tipo de evaluacion académica;

- Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas o trabajos de investigacion, entre
otros;

- Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacién en cualquier tipo de evaluacion.

- Usar IA generativas sin citacion esta terminantemente prohibido puesto que su uso no refleja la concrecion de las competencias del
perfil de egreso. Su uso debe ser un complemento, no un reemplazo a las capacidades y habilidades de los y las estudiantes.

Cualquiera de las faltas graves mencionadas anteriormente, sera sancionada con la suspension inmediata de la actividad y con la aplicacién de
la nota minima (1,0). Ademas, estas causales seran informadas al Consejo de Escuela para iniciar una investigacion sumaria en caso de ser
necesario.

e Protocolo ante denuncias sobre acoso sexual, acoso laboral y discriminacion arbitraria

De acuerdo a la mision y principios de la Universidad de O’Higgins, y siguiendo los Lineamientos para la Docencia (2022) dictaminados por la
Direccion de Pregrado, se exige un uso seguro, responsable y ético de las tecnologias de la informacion. En este sentido, se rechazan
tajantemente cualquier conducta (virtual y/o presencial) de uso inadecuado de datos personales, acoso sexual y discriminacion
arbitraria. Todos estos actos se encuentran considerados en el reglamento estudiantil UOH y son sancionados por la Universidad. En el caso
especifico de experienciar o ser testigo de acoso sexual y discriminacion arbitraria contacta a tu jefatura de carrera y asesorarte por la
Direccion de Equidad de Género y Diversidades: oficina.equidad.genero@uoh.cl también puedes asistir de manera presencial a la Direccién
que esta ubicada en la oficina 501 edificio A. Horario de atencién 9:30 a 17:00.

Si vives cualquier otro tipo de situacién de acoso, maltrato o abuso de otra indole que NO sea de caracter sexual o de género contacta a la
jefatura de carrera y asesérate por pregrado.
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e Respeto por el nombre social del estudiantado

La Universidad de O’Higgins cuenta con mecanismos para realizar el procedimiento de cambio de nombre social a las personas que lo soliciten
en virtud de su identidad de género. Todo integrante de la universidad puede manifestar su voluntad de utilizar su nombre social a el/la
docente, asi como los pronombres asociados. Ademas, para formalizar su uso en la Universidad debes solicitarlo a la Direccién de Equidad
de Género y Diversidades. Para hacer esta solicitud, descarga el formulario de solicitud y la declaracion jurada simple de la pagina web:
https://www.uoh.cli#cambios-de-nombre-social, y preséntalos presencialmente o via email a: oficina.equidad.genero@uoh.cl

e Consideracion de ajustes razonables:

Si tienes alguna condicion de discapacidad, o requieres comunicar cualquier informacion relevante para favorecer tu proceso de
ensefianza-aprendizaje, contactate con el/la docente del curso, o bien con tu jefe de carrera para evaluar ajustes razonables y/o la
implementacion de otras estrategias de apoyo. Para mas informacién puedes escribir a unidad.inclusion@uoh.cl.

e Atencion Psicolégica Estudiantil

El apoyo psicologico estudiantil en la UOH esta dirigido a abordar los temas de salud mental mas prevalentes en la poblacion universitaria.
Estudiantes con cuadros severos y/o crénicos que requieren de tratamientos especializados por parte de un centro de salud seran derivados a
la red externa y contaran con un sistema de seguimiento por parte de la Direccién de Salud Mental. Esta unidad ofrece modalidades de atencién
grupal e individual, ambas modalidades psicoterapéuticas tienen importante evidencia en su efectividad. Para acceder a la atencion psicoldgica

individual, puedes solicitar una hora escribiendo a:_atencionpsicologica@uoh.cl

Ademas, se pueden comunicar al nimero de teléfono: +56229030011.
Instagram: https://www.instagram.com/uoh360/?hl=en

Sitio web:_https://www.uoh.cl/saludmental/

Disefniado Validado Aprobado
Docente de asignatura - Jefatura de carrera PCN Jefa de carrera PCN
8 de agosto 2025 29 de agosto 2025
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