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PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR

1) IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR
NOMBRE DE LA = Seminario de Titulo Il

ACTIVIDAD CURRICULAR
UNIDAD ACADEMICA Escuela de Educacion
CARRERA Pedagogia en Educacién Basica TIPO DE ACTIVIDAD Obligatoria
CODIGO PEB 5002 SEMESTRE Décimo semestre
CREDITOS SCT-Chile 6 SEMANAS 15
TIEMPO DE DEDICACION SEMANAL
TIEMPO DE DEDICACION TOTAL TIEMPO DE DOCENCIA DIRECTA TIEMPO DE TRABAJO AUTONOMO
10,8 3 78
REQUISITOS
PRERREQUISITOS CORREQUISITOS
Practica Profesional 1 Practica Profesional 2

Seminario de Titulo 1

2) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

La actividad curricular tiene como proposito desarrollar en las y los docentes en formacion capacidades de emplear de modo pe rtinente y
contextualizada herramientas y estrategias investigativas para ser movilizadas en funcion de algunos elementos de la practica pedagogica
representativos de las variadas tareas del quehacer docente, de modo de integrarlas a la accién pedagogica y a la reflexion s obra profesion y la
identidad profesional. En este contexto, la actividad curricular se orienta a fortalecer la reflexion critica entre las y los estudiantes considerando
sus proyecciones personales respecto al préximo ejercicio de la docencia en contextos escolares y la ejecucion de una investigacion en educacién
sobre los aprendizajes disciplinarios desarrollados entre sus estudiantes de la Practica Profesional 2.

Las competencias del perfil de egreso de la carrera de Pedagogia en Educacion Basica a las que tributa la actividad curricular son las
siguientes:

4.1. Reflexionar criicamente sobre la propia practica y modificarla en forma continua segun los requerimientos de los y las estudiantes y de la
comunidad escolar, para la mejora de practicas pedagdgicas e institucionales.

4.2. Investigar problematicas vinculadas a su ejercicio profesional con el fin de mejorar sus propias practicas y generar nue vos conocimientos.

4.3. Actuar de acuerdo a la ética de su profesion, promoviendo el respeto por los derechos humanos, la valoracién de la diver sidad y la
responsabilidad profesional sobre sus propias acciones.

4.4. Llevar a cabo acciones de autocuidado, desarrollo personal y mejoramiento profesional continuo para expandir y actualizar competencias
relevantes para la profesion, con el fin de mejorar su labor pedagégica con estudiantes, familias y equipos de trabajo.
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3) RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Implementar una investigacion educativa considerando las necesidades y requerimientos del contexto educativo de su practica
pedagogica en Educacion Bésica.
2. Reflexionar sobre su experiencia ética identitaria y profesional en el contexto de su practica pedagogica en Educacion Basica.

4) UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS

Unidad 1: Mi clase como docente-investigador/a

- Instrumentos de recoleccién de datos para la investigacion cualitativa.

- Disefio de secuencias didacticas para la implementacion de un plan de accion para la investigacion -accion.

- Organizacion y presentacién de resultados en la investigacion cualitativa.

- Analisis de datos en la investigacion cualitativa. Aplicacién de macrocategorias y microcategorias, triangulacion de datos.

Unidad 2: Yo, como profesional critico/a

- Discusion de resultados en la investigacion cualitativa.
- Reflexidn pedagdgica a partir de la interpretacion de resultados de una investigacion-accion.

RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

La metodologia de trabajo sera activo participativa, incluyendo diversidad de modalidades de ensefianza -aprendizaje que promuevan la
reflexion, personal y colectiva, y la conexion de las tematicas del curso a la diversidad de tareas del quehacer docente evidenciados durante la
practica profesional 2.
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5) CONDICIONES DE EVALUACION Y APROBACION

1. Elcurso considera las siguientes evaluaciones por unidad:
Unidad 1.
Informe de sintesis entrega de avances Seminario de Titulo 1 (10%) (individual. Obligatorio promedio 5,9 o inferior avances
escritos 2 y 3; opcional promedios iguales o superiores 6,0).
Informe secuencia didactica e instrumentos de recoleccion de datos de la investigacion-accion (15% o 25%) (individual).
Unidad 2.
- Presentacion de avance presentacion y analisis de resultados de la investigacion-accion (5%) (individual)
- Informe de avance presentacion y analisis de resultados de la investigacion-accion (30%) (individual)
- Informe Final Seminario de Titulo (individual) (40%)

2. Paraaprobar el curso es necesario asistiral 80% de los médulos, las clases y/o actividades propuestas (talleres, plenarias, discusiones,
etc.).

3. Elcurso consideraun examen integrado obligatorio, con comision mixta (PP y SEM) correspondiente a un 30% de la calificacion final de
ambas asignaturas. La aprobacion del examen es un requisito obligatorio.

6) BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

' TIPO DE RECURSO
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Bisquerra, R. (2004). Metodologia de la investigacion educativa. La Muralla Digital
Denzin, N. K., & Lincoln, Y. S. (2013). Las estrategias de investigacién cualitativa: Manual de Digital
investigacion cualitativa. Vol. Il (Vol. 3). Editorial Gedisa.

Elliott, J. (2014). La investigacién-accion en educacion. Ediciones Morata Digital

Latorre, A. (2005). La investigacion-accion: Conocer y cambiar la practica educativa. Editorial  Digital
GRAO.
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Martinez, R. (2007). La investigacion en la practica educativa: Guia metodol6gica de investigacion
para el diagnéstico y evaluacion en los centros docentes. Centro de Investigacion y
Documentacion Educativa (CIDE), Espafia.

MINEDUC. (2021). Marco para la Buena Ensefianza. Mineduc, Chile.

MINEDUC. (2022). Estandares Pedagégicos y Disciplinarios para Carreras de Pedagogia en
Educacion General Basica. Mineduc, Chile.

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Benavides, M. O., & Gdmez-Restrepo, C. (2005). Métodos en investigacion cualitativa:
triangulacion. Revista colombiana de psiquiatria, 34(1), 118-124.

Cabrera, F. C. (2005). Categorizacion y triangulacion como procesos de validacion del
conocimiento en investigacion cualitativa. theoria, 14(1), 61-71.

Del Valle, A. (2008). El educador, agente necesario de la construccion social. Educacion, V. XVII,
32, 7-24. https://hdl.handle.net/20.500.12799/1825

Gibbs, G. (2013). El analisis de datos cualitativos en investigacién cualitativa (Vol. 6). Ediciones
Morata.

Gomez, P. A. U. (2016). Analisis de datos cualitativos. Fedumar Pedagogia y Educacion, 3(1),
113-126.

lafrancesco, G. (2003). La investigacion en educacién y pedagogia. Coop. Editorial Magisterio.

Massot, I., Dorio, I. & Sabariego, M. (2009). Estrategias de recogida y analisis de la informacion.
En: Bisquerra, R. (Coordinador). Metodologia de la investigacion educativa. Madrid: La Muralla.
(pp. 329-366).
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Sanchez, M. J., Fernandez, M., & Diaz, J. C. (2021). Técnicas e instrumentos de recoleccion de | Digital

informacidn: analisis y procesamiento realizado por el investigador cualitativo. Revista cientifica
UISRAEL, 8(1), 107-121.

Tintaya Condori, P. (2023). Formulacion de conclusiones de investigacion. Revista de Digital
Investigacion Psicolégica, (30), 87-106.

Vazquez, V. y Escamez, J. (2010). La profesién docente y la ética del cuidado. Digital
Revista Electrénica de Investigacion Educativa [Numero Especial].
https://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid=S1607-40412010000300001&script=sci_arttext

8) RECURSOS WEB

SITIOS WEB

www.curriculumnacional.cl

www.bibliotecas.uoh.cl

9) Informacion importante
e Integridad Académica

En los cursos impartidos en la Escuela de Educaciéon se consideran faltas graves a la integridad académica y a la ética las siguientes acciones:
- Copiar y facilitar la copia de respuestas en cualquier tipo de evaluacién académica;
- Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas o trabajos de investigacion, entre otros;
- Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacion en cualquier tipo de evaluacion.

- Usar IA generativas sin citacién esta terminantemente prohibido puesto que su uso no refleja la concrecién de las competencias del
perfil de egreso. Su uso debe ser un complemento, no un reemplazo a las capacidades y habilidades de los y las estudiantes.

Cualquiera de las faltas graves mencionadas anteriormente, sera sancionada con la suspensioninmediata de la actividad y con la aplicacién de
la nota minima (1,0). Ademas, estas causales seran informadas al Consejo de Escuela para iniciar una investigacién sumaria en caso de ser
necesario.

e Protocolo ante denuncias sobre acoso sexual, acoso laboral y discriminacion arbitraria

Pagina 5 de 6



https://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid=S1607-40412010000300001&script=sci_arttext

LOH

Universidad

de O’Higgins

VICERRECTORIA ACADEMICA
UNIDAD DE INNOVACION Y GESTION CURRICULAR

De acuerdo a la mision y principios de la Universidad de O’Higgins, y siguiendo los Lineamientos para la Docencia (2022) dictaminados por la
Direccién de Pregrado, se exige un uso seguro, responsable y ético de las tecnologias de la informacion. En este sentido, se rechazan
tajantemente cualquier conducta (virtual y/o presencial) de uso inadecuado de datos personales, acoso sexual y discriminacion
arbitraria. Todos estos actos se encuentran considerados en el reglamento estudiantil UOH y son sancionados por la Universidad. En el caso
especifico de experienciar o ser testigo de acoso sexual y discriminacion arbitraria contacta a tu jefatura de carrera y ases orarte por la
Direccion de Equidad de Géneroy Diversidades: oficina.equidad.genero@uoh.cl también puedes asistir de manera presencial a la Direccion
que esta ubicada en la oficina 501 edificio A. Horario de atencién 9:30 a 17:00.

Sivives cualquier otro tipo de situacion de acoso, malfrato o abuso de otra indole que NO sea de caracter sexual o de género contacta a la jefatura
de carrera y asesorate por pregrado.

e Respeto por el nombre social del estudiantado

Respeto por el nombre social del estudiantado

La Universidad de O’'Higgins cuenta con mecanismos para realizar el procedimiento de cambio de nombre social a las personas que lo soliciten
en virtud de su identidad de género. Todo integrante de la universidad puede manifestar su voluntad de utilizar su nombre social a el/la
docente, asi como los pronombres asociados. Ademas, para formalizar su uso en la Universidad debes solicitarlo a la Direccion de Equidad
de Género y Diversidades. Para hacer esta solicitud, descarga el formulario de solicitud y la declaracion jurada simple de la pagina web:
https://www.uoh.cl/#cambios-de-nombre-social, y preséntalos presencialmente o via email a: oficina.equidad.genero@uoh.cl

e Consideracion de ajustes razonables:

Si tienes alguna condicion de discapacidad, o requieres comunicar cualquier informacién relevante para favorecer tu proceso d e ensefianza-
aprendizaje, contactate con el/la docente del curso, o bien con tu jefe de carrera para evaluar ajustes razonables y/o laimplementacion de
otras estrategias de apoyo. Para mas informacion puedes escribir a unidad.inclusion@uoh.cl.
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