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Carga horaria semanal (hrs.) 7

Descripcion del curso

El curso de Derecho Colectivo del Trabajo tiene como propdsito que los y las estudiantes adquieran una visién integral
y critica sobre las instituciones que regulan las relaciones colectivas en el ambito laboral, tanto a nivel nacional como
internacional. Se estudia la estructura histdrica y normativa del derecho colectivo en Chile, sus fuentes juridicas y
fundamentos, asi como los principios que lo informan.

Un eje central del curso es el andlisis de la libertad sindical como derecho fundamental, en su doble dimensién individual
y colectiva, incluyendo los mecanismos de tutela previstos en el ordenamiento juridico. Se revisan los estandares
internacionales que emanan de convenios de la OIT y otros instrumentos, y su impacto en la regulacién nacional.
Asimismo, se aborda la normativa vigente en materia de organizacién sindical, representacion de los trabajadores,
negociacién colectiva y huelga, identificando las distintas modalidades y los problemas practicos que genera su
aplicacion.

El curso también examina el modelo de relaciones laborales chileno, evaluando el rol que cumplen las organizaciones
sindicales y la negociacion colectiva en la configuracion de los equilibrios entre capital y trabajo, asi como frente al
conflicto colectivo. A partir de un enfoque analitico y critico, se discuten las limitaciones y proyecciones del sistema de
negociacion colectiva en Chile, junto con la vinculacién de los distintos instrumentos colectivos que de él emanan.

Se utilizard como metodologia de ensefianza, clases expositivas por el profesor de la catedra apoyadas por ayudantias
previas a las evaluaciones, en caso de existir ayudante. Se utilizara materia audiovisual, pptt, lecturas y se entregaran
casos practicos para desarrollo de alumnos con el fin de aplicar los conocimientos adquiridos.

Se debe asistir a clases con Cédigo del Trabajo.
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Resultados de aprendizaje

Analizar la estructura histérica y normativa del Derecho Colectivo del Trabajo en Chile, identificando sus

RA1 e . s,
fuentes, fundamentos y principales hitos de evolucion.

RA2 Comprender el concepto y alcance de la libertad sindical, asi como los mecanismos de tutela establecidos
en el ordenamiento juridico nacional e internacional.

RA3 Examinar la normativa laboral nacional e internacional sobre organizacion sindical, representacién de
trabajadores, negociacion colectiva y huelga, aplicandola a casos practicos.

RA4 Examinar criticamente el modelo de relaciones laborales chileno, considerando el rol de la negociacion
colectiva y las organizaciones sindicales frente al conflicto colectivo.

RA5 Interpretar las distintas modalidades de negociacién colectiva en Chile desde una perspectiva critica y
analitica, vinculando los instrumentos colectivos con la resolucién de conflictos.

RAG Identificar y aplicar los mecanismos de tutela a la libertad sindical, utilizando la normativa y jurisprudencia

nacional e internacional.
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Unidades, contenidos y actividades

ECSo

Unidad 01: DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO. ANTECEDENTES HISTORICOS, FUENTES Y CARACTERISTICAS

Actividades de ensefianza y aprendizaje

Semana Contenidos RA Felrele ACt'V'Id ad?’s e Bibliografia
Sincrénico . , LU
(trabajo autonomo)
1 El Derecho Colectivo y sus antecedentes RA1
histéricos. . i ’
Fundamentos. Relacion con Derecho Clase magistral Lecturas de bibliografia
individual
2 El Derecho Colectivo del Trabajo y sus RA1
principales caracteristicas.
Fuentes Clase magistral Lecturas de bibliografia
Interpretacion del Derecho Colectivo en
chile
Unidad 02: LA LIBERTAD SINDICAL
Actividades de ensefanza y aprendizaje o
Semana Contenidos RA Asincrénico Act|V||d ad(.e:s e Bibliografia
Sincrénico . , evaluacion
(trabajo auténomo)
3 La libertad sindical. Concepto, naturaleza RA2
J(L;mdma. . , Clase magistral Lecturas de bibliografia
onsagracion nacional e
internacional
4 g)il:dsig;clamon y atributos de la libertad RA2 Clase magistral Lecturas de bibliografia
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Unidad 03: ORGANIZACIONES SINDICALES

Actividades de ensefanza y aprendizaje

. Actividades de - ’
Semana Contenidos RA Sincrén e evaluacion Bibliografia
incrénico . 2
(trabajo auténomo)
- Concepto, naturaleza juridica y fines RA4 | Clase magistral Lecturas de bibliografia
- Tipos de organizaciones sindicales RA4 . . ’
reconocidas en el Cédigo del Trabajo Clase magistral Lecturas de bibliografia
- Requisitos de Constitucién y Quérums RA4 | Clase magistral Lecturas de bibliografia
- Democracia Sindical RA4 | Clase magistral Lecturas de bibliografia
i Gr“p.°t°’ negoma@rgg Jurisprudencia RA4 Clase magistral Lecturas de bibliografia
Administrativa y judicial
Unidad 04: NEGOCIACION COLECTIVA
Actividades de ensefanza y aprendizaje
. Actividades de - ,
Semana Contenidos RA Sincréni el evaluacién Bibliografia
incronico . .
(trabajo auténomo)
- Concepto, tipos y materias de RA5
negociacion. Clase magistral Lecturas de bibliografia
- Niveles de negociacion
- Negociacion Colectiva reglada. RA5

Conceptos, plazo, procedimientos

Clase magistral

Lecturas de bibliografia




LOH

Universidad

ECSo

de O'Higgins
El Qqntrato Cole_c fivo. Naturaleza RAS Clase magistral Lecturas de bibliografia
Juridica, Contenido y efectos
Procedimiento de presentacion Contrato RA5
Colectivo Clase magistral Lecturas de bibliografia
Contenido
.D erecho mformamop sindicatos y Otros RAS Clase magistral Lecturas de bibliografia
instrumentos colectivos
Unidad 05: LA HUELGA COMO DERECHO FUNDAMENTAL
Actividades de ensefianza y aprendizaje
; Actividades de - ,
Semana Contenidos RA Sincrén e evaluacion Bibliografia
incrénico . .

(trabajo auténomo)
Concepto, naturaleza juridica y titularidad | RA3 | Clase magistral Lecturas de bibliografia
Regulacpn de la Huelgfa y procedimiento RA3 Clase magistral Lecturas de bibliografia
de votacion y declaracion
Efectos y limites de la huelga. RA3
El reemplazo de trabajadores y Clase magistral Lecturas de bibliografia
prohibicion
El cierre patronal o Lock Out. RA3
Reanudacion de faena y término de la Clase magistral Lecturas de bibliografia
huelga
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Unidad 06: TUTELA DE LA LIBERTAD SINDICAL

Actividades de ensefanza y aprendizaje

. Actividades de - ’
Semana Contenidos RA Sincrén e evaluacion Bibliografia
incrénico . 2
(trabajo auténomo)
- Fueros y fiscalizaciones RA6 | Clase magistral Lecturas de bibliografia
- Practicas Antisindicales Conceptos, RA6
sujetos tipificacion y procedimiento. Clase magistral Lecturas de bibliografia
- Sanciones
- Précticas Desleales. Conceptos, sujetos RAG
tipificacion y procedimiento. Clase magistral Lecturas de bibliografia
- Sanciones
Unidad 07: SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS
Actividades de ensefianza y aprendizaje
; Actividades de - .
Semana Contenidos RA o Pl evaluacion Bibliografia
Sincrénico . .
(trabajo auténomo)
- Mediacion y Arbitraje. Clasificacion RA6 | Clase magistral Lecturas de bibliografia
i Procedmgntos judl|0|ales enla RAB Clase magistral Lecturas de bibliografia
Negociacion colectiva
- Acciones judiciales y administrativas. RA6 | Clase magistral Lecturas de bibliografia
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Evaluacion

El curso tendra tres pruebas parciales, sin examen.
La ponderacion de las evaluaciones sera de un 30% las dos primeras y un 40% para la evaluacion final del semestre.

Las evaluaciones privilegiaran el analisis de casos practicos, de manera que se evaluard particularmente la
comprension y aplicacion de las reglas legales, mas que su memorizacion.

El rendimiento académico se expresa en la escala de 1,0 a 7,0, con un decimal. La nota minima de aprobacion es 4,0,
con exigencia de 60% en todas las evaluaciones.

Normativa del curso

El/la estudiante que no se presente a una evaluacion debera justificar ante la Direccion de Asuntos Estudiantiles
(DAE) las razones de su inasistencia, a través del médulo de UCampus asignado para ello. La documentacion
entregada seré evaluada por la unidad mencionada, quien emitira una resolucion, la cual permitira al estudiante
solicitar rendir una evaluacion de caracter recuperativo al/la docente responsable de la asignatura, quien determinara
a su vez, la fecha de esta actividad en congruencia con el calendario académico.

Existira un plazo de hasta 3 dias habiles desde la fecha de la evaluacion para presentar la documentacion que
justifique la inasistencia.

Sila justificacion no es entregada en este plazo ellla estudiante sera calificada/o automaticamente con la nota minima
de la escala (1,0).

Integridad académica

Este curso se rige por las normativas internas de la Universidad tales como el Reglamento de Estudios de Pregrado,
Reglamento de Convivencia, entre otros. Se consideraran infracciones a la honestidad académica las siguientes
acciones:

e  Reproducir o facilitar la reproduccion de respuestas en cualquier tipo de evaluacion académica.

e Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas o trabajos
de investigacién, entre otros.

e  Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacion en cualquier tipo de instrumento de
evaluacion.

e  Grabar las clases sin la autorizacion explicita del o la docente y el consentimiento del resto de estudiantes.

Todo acto contrario a la honestidad académica realizado durante el desarrollo, presentacion o entrega de una
actividad académica del curso sujeta a evaluacion, sera sancionado con la suspension inmediata de la actividad y con
la aplicacion de la nota minima (1,0) asi también podrian evaluarse otras sanciones si corresponde.
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