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PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR

1) IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD Psicologia y Salud Comunitaria
CURRICULAR
UNIDAD ACADEMICA Escuela de Salud
CARRERA Enfermeria TIPO DE ACTIVIDAD Curso obligatorio
cODIGO ENF3202 SEMESTRE VI
CREDITOS SCT—Chile 4 SCT SEMANAS 18
TIEMPO DE DEDICACION SEMANAL
. TIEMPO DE DOCENCIA .
TIEMPO DE DEDICACION TOTAL TIEMPO DE TRABAJO AUTONOMO
DIRECTA
7 3 4
REQUISITOS
PRERREQUISITOS CORREQUISITOS
Salud Publica, Psicologia General y Evolutiva. No tiene

2) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

Este curso pretende que la/el estudiante:

Desarrolle habilidades para analizar y aplicar el proceso de enfermeria en el trabajo comunitario utilizando marcos
referenciales de enfermeria y de otras disciplinas, especialmente la psicologia comunitaria.

Apligue elementos basicos para formular, implementar y evaluar proyectos comunitarios participativos pertinentes a
la realidad local, considerando el modelo de atencidn integral con enfoque familiar y comunitario.
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Competencias y Subcompetencias

Profesionales

C.4.1 Evidencia conocimientos, habilidades y actitudes profesionales para asumir las responsabilidades que le
competen respecto de la salud de las personas, familias y comunidades, considerando sus dimensiones bioldgicas,
psicoldgicas, sociales, culturales y espirituales.

e SC.4.1.1 Toma decisiones suficientemente fundamentadas en conocimientos de las dareas bioldgicas,
psicoldgicas, sociales y espirituales, al gestionar cuidados de personas familias y comunidades.

C.4.4 Realiza diagndsticos de salud en la comunidad, considerando necesidades de salud y sus determinantes a nivel
local, nacional y global, mediante un abordaje intersectorial y participativo, demostrando compromiso con la realidad
socio sanitaria.
® SC.4.4.1 Aplica metodologias pertinentes para realizar diagndsticos de salud participativos y desarrollar
programas dirigidos al desarrollo de la salud publica y comunitaria, incorporando activamente a la comunidad
en el abordaje de sus necesidades en salud.
® SC.4.4.2 Analiza la importancia del fomento, la colaboraciéon y el trabajo participativo con diferentes
organizaciones sociales en el nivel local, comunal, regional y nacional, como un derecho de las personas a
expresar sus necesidades y conocer su realidad sociosanitaria.
e SC.4.4.3 Identifica el trabajo intersectorial como estrategia para abordar las determinantes de la salud de las
personas y mejorar su calidad de vida de las mismas, integrando cuidados transculturales a poblaciones con
caracteristicas diversas, particularmente migrantes, pueblos originarios y minorias.

Humanidades

C 2.1. Actua en coherencia con los valores y principios éticos que fundamentan el ejercicio de su profesion, para la
proteccion de la calidad de vida y salud de las personas, familias y comunidades, considerando un enfoque de derecho
y bases epistemoldgicas.
e SC.2.1.1 Identifica las necesidades emergentes de la sociedad de la que es parte, para abordarlas
pertinentemente de acuerdo con su quehacer profesional.
e SC.2.1.4 Argumenta sus decisiones y acciones para la proteccién de la calidad de vida y salud, respetando los
derechos de las personas y comunidades.
e SC.2.1.5 Actuia respetando el cddigo sanitario, y el marco juridico y deontoldgico de su profesion.
e SC.2.1.6. Propone estrategias colaborativas que promuevan el desarrollo de la autonomia de las personas
como clave para su bienestar y participacién sociosanitaria.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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e RA1: Analiza el proceso de enfermeria en el trabajo comunitario utilizando marcos referenciales de enfermeria
y de otras disciplinas, especialmente la psicologia comunitaria.

e RA 2:Distingue las definiciones basicas, fases y objetivos de la realizacién de un diagndstico participativo en la
comunidad, como una estrategia de intervencién social desde su rol y quehacer profesional.

e RA3: Aplica la estrategia de mapeo social, como un elemento central en el trabajo comunitario, territorial.

® RA4:Formula, implementay ejecuta, diagndstico en salud participativo, utilizando elementos tedricos basicos
y el modelo de atencidn integral con enfoque familiar y comunitario.

3) UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS

Clase tedrica participativa: exposicién de contenido tedrico en aula por parte de profesional de la salud con experiencia
en el tema, utilizando metodologias de ensefianza — aprendizaje que favorezcan el proceso reflexivo y pensamiento
critico, fomentando la participacidén y discusion de los estudiantes. Se complementa con la entrega de material de
estudio relacionado.

Lectura obligatoria y complementaria: material bibliografico digital disponible en Ucampus seleccionado para la
preparacion y/o profundizacidn por parte de los estudiantes de las distintas tematicas a abordar en el curso. Incluye
material elaborado por el equipo docente. En la plataforma se sefialara explicitamente cuando se trate de material de
revisién obligatoria.

Taller practico diagndstico participativo: actividad presencial de asistencia obligatoria en donde se utilizan
metodologias activas para el aprendizaje y en donde se requiere de grupos mas pequefios para el trabajo tipo role-
playing. Orientada a la reflexidn, integracidn tedrica y al trabajo individual y/o en equipo. Se subird a Ucampus la
programacion de la actividad y las instrucciones para su desarrollo, contando posteriormente con una retroalimentacion
docente.

Mapeo social en terreno: actividad presencial practica de asistencia obligatoria, a realizarse en territorios designados
de la comuna de Rancagua, principalmente CESFAM. Cuyo objetivo es aplicar herramientas de diagndstico comunitario

para el reconocimiento de actores sociales, recursos y dinamicas sociales. Su producto es una presentacién oral grupal.

Taller de diagndstico participativo: actividad practica de asistencia obligatoria que utiliza una plataforma de

inteligencia artificial para presentar a los estudiantes escenarios comunitarios dinamicos y complejos. Esta orientada al
desarrollo de habilidades de analisis, pensamiento critico, toma de decisiones y planificacion de intervenciones en un

ambiente seguro y controlado, como preparacidn para el trabajo en terreno. Las instrucciones y guias de trabajo se
gestionaran a través de Ucampus, como también el acceso a la plataforma Clinical Mind Al.
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Actividad en foro: durante todo el semestre se mantendra abierta la herramienta “Foro” de Ucampus con distintas
tematicas. Sera un espacio para la interaccidn entre estudiantes y entre estudiantes y docentes que permita integrar

conocimientos y/o resolver dudas.

Actividad auténoma: actividad a ejecutar durante el tiempo de trabajo personal del estudiante, orientada a la reflexion,
integracion tedrica y al trabajo individual y/o en equipo de pares con acompafiamiento a distancia de profesores
encargados, participantes y/o ayudantes docentes. Cuando corresponda, se entregara una guia para el desarrollo de la

actividad y posteriormente una retroalimentacién.

Unidad 1: Elementos basicos de psicologia social y comunitaria

- Concepto de comunidad, concepto de psicologia comunitaria.
- Identidad social, necesidades individuales relacionales y colectivas
- Trabajo en equipo, niveles de participacion y compromiso en la comunidad.

-Fendmenos  psicosociales comunitarios  habituacion familiarizacién  problematizacion,

desnaturalizacion.

RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE — EVALUACION

- Clase tedrica participativa

- Lectura obligatoria y complementaria
- Taller

- Actividad en foro

- Actividad auténoma

- Evaluaciones
- Actividades recuperativas

naturalizacion vy

Unidad 2: El trabajo comunitario en salud aplicado a comunidades
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- El mapeo social como herramienta de un proyecto comunitario.

- Estrategias de intervencion psicosocial. Estrategia arbol de problemas.

- Diagnéstico de salud participativo y otros instrumentos de valoracién de la comunidad aplicados en el trabajo
comunitario y proyectos.

- Modalidades de trabajo comunitario y necesidades colectivas.
- Jerarquizacion de los problemas sentidos de la comunidad.
- Metodologias de evaluacién de desarrollo y resultado de intervenciones y proyectos sociales.

- Construccion indicadores de impacto y de proceso.
RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE — EVALUACION

- Clase tedrica participativa

- Lectura obligatoria y complementaria
- Taller

- Actividad en foro

- Actividad autéonoma

- Evaluaciones

- Actividades recuperativas

4) CONDICIONES DE EVALUACION Y APROBACION

El rendimiento académico de los estudiantes serad expresado en la escala de notas de 1.0 a 7.0 hasta con un decimal
de aproximacion. Las centésimas inferiores al digito 5 no afectaran a la décima. Las centésimas iguales o superiores
al digito 5, se aproximaran a la décima superior. La nota minima de aprobacién sera 4.0, con exigencia de un 60%.

Evaluaciones por realizar:

1. Presentacidn Oral: evaluacion de caracter grupal sobre el mapeo en terreno y taller de diagndstico participativo.
Para su ejecucién se contara con su respectiva instruccion de trabajo y pauta de evaluacién. La retroalimentacién
serd oral y escrita.

2. Mapa conceptual: promedio simple de la confeccidén de 2 mapas conceptuales detallados en la calendarizacién del

curso. Contaran con instrucciones para cada mapa, pauta de evaluacion y retroalimentacion.
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3. Certamenes (1, 2): evaluacidn tedrica individual que incorpora e integra los contenidos de la respectiva unidad.
Podra considerar preguntas de alternativas y de desarrollo breve, contando posteriormente con una instancia para

la revisidn y retroalimentacién.

4. Evaluacion de pares: evaluacion sumativa realizada entre los integrantes de los grupos de trabajo, en base a pauta

entregada previamente respecto al desarrollo de productos grupales.

5. Examen final: Corresponde a la entrega de un Informe grupal sobre el disefio de un Diagndstico Participativo. Este

producto final sera del tipo “integrativo”, por lo tanto, su realizacidn serd obligatoria.

Si el/la estudiante desea revisar de manera individual su calificacién obtenida en alguna de las evaluaciones anteriores,
deberd solicitarlo a profesora encargada del curso mediante correo electronico en un mdximo de 10 dias hdbiles desde

la retroalimentacion general entregada.

Unidad Instrumento evaluacion Ponderacion inicial Ponderacion final

Certamen 1 25%

1
Mapa conceptual 5%

, Certamen 2 359%
Preserjtagon TaI.Ie.r ' 70%
Diagnostico participativo. 15%
Pre§entaC|on Oral Mapeo 15%
Social
Evaluacién de pares 5%
Examen Final integrativo - 30%

Este curso contempla un examen final integrativo, el cual es de caracter obligatorio.

Las actividades de asistencia obligatoria estaran consignadas en la calendarizacion del curso. En ningln caso estas
actividades seran grabadas. Se llevara el registro mediante la herramienta “Asistencia” de Ucampus aplicando un cédigo
QR Unico para cada estudiante. La inasistencia a estas actividades debera justificarse en la Direccién de Asuntos
Estudiantiles (DAE) a través de Ucampus en un plazo maximo de 4 dias habiles a partir de la inasistencia siendo la tinica
instancia para justificar. La justificacion de la inasistencia permitira la recuperaciéon y, de esa forma, cumplir con la

asistencia solicitada.
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En caso de inasistencia justificada a evaluaciones tedricas (certamen 1, certamen 2) el estudiante podra acceder a una
evaluacidn recuperativa cuya modalidad serd informada con una 1 semana de anticipacion. Si el estudiante no justifica
dentro de los plazos establecidos, se calificard con nota minima (1,0). Por otro lado, si el estudiante se ausenta de
manera justificada a la recuperacion, profesor encargado del curso evaluara la factibilidad de reagendar de acuerdo a
posibilidades del calendario de la asignatura.

En caso de inasistencia justificada a alguno de los Taller de diagndstico participativo o presentacion oral de mapeo
social, se le enviard al estudiante un trabajo alternativo para desarrollo auténomo, lo que le permitird obtener la
calificacion pendiente. El plazo de entrega para este trabajo sera el dia calendarizado para las recuperaciones tedricas.
La no recuperacion de esta actividad se calificard con nota minima (1,0).

La no justificacién de inasistencia a las actividades de asistencia obligatoria/recuperativas se considerara causal de
reprobacién. Por otro lado, si el estudiante se encuentra debidamente justificado, pero no recupera la actividad
pendiente, reprueba la asignatura.

Dada la naturaleza de las actividades obligatorias, se permitiran sélo 10 minutos de ausencia a la jornada (ya sea por
atraso, o porque se ausenta durante la actividad o porque el estudiante se retira antes). Pasado este tiempo, se
consignara como inasistente a la actividad obligatoria y el estudiante debera justificar de acuerdo con lo establecido.

En caso de inasistencia justificada, el estudiante debera asistir como Unica opcidn a la jornada de recuperaciones
establecida en la calendarizacién de este curso, cuyas actividades serdan abordadas de manera integral. La no
justificacion de inasistencia a actividades de asistencia obligatoria es causal de reprobacion. Dada la naturaleza del
curso, la inasistencia a una recuperacion, independiente si esta justificada, es causal de reprobacién del curso, pues
impide el cumplimiento del 100% de asistencia.

Casos excepcionales respecto a inasistencias y/o recuperacion de evaluaciones, seran definidos por Coordinadora de
Nivel y/o Jefatura de Carrera quienes evaluaran la situacion.

Requisitos de aprobacion:

Se aplica como base criterios de aprobacién segun el reglamento de pregrado; la nota final debe ser igual o superior a
4.0. Para el cdlculo de la nota final se considera la ponderacién final mas los siguientes criterios especificos de
aprobacion:

- Asistencia a la actividad de taller de diagndstico participativo calendarizadas en la planificacion del curso.
- Entrega de Examen Final Integrativo.
- Asistencia a exposicidn grupal mapeo social.

Para traducir lo anterior a una calificacidn, se creard en Ucampus una categoria de evaluacion denominada “criterios

especificos de aprobacion” en donde se aplicara nota 7.0 si cumple los requisitos especificos y nota 1.0 si no cumple.
Luego, estos resultados se incorporaran como condicidn en la férmula de nota final calculada. Si la ponderacion final
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es igual o mayor a 4.0 pero no cumple con criterios especificos de aprobacion, la nota final para efectos de acta se
establece en 3.9, reprobando la asignatura.

Para el cumplimiento de este programa se considerara:
® Reglamento de Estudios de Pregrado

® Reglamento de Estudiantes
® Reglamento de Estudios de Pregrado de Salud
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https://www.uoh.cl/wp-content/uploads/2022/12/APRUEBA-REGLAMENTO-DE-ESTUDIOS-RESOLUCION-767.pdf
https://www.uoh.cl/wp-content/uploads/2023/03/REGLAMENTO-Estudiantil.pdf
https://drive.google.com/file/d/1GPK0kZP457w1wpFpVHrvly6Hg4E2mD2k/view
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5) BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Montero, M. (2004). Introduccién a la psicologia comunitaria. Desarrollo,
conceptos y procesos. Editorial Paidds.

MINSAL (2012). Orientaciones para la implementacién del modelo de atencion
integral de salud familiar y comunitaria.

Martin Zurro, Armando. Jodar Sol3, Gloria. Atencidn familiar y salud comunitaria.
Barcelona. Elsevier, 2011.

6) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Jason, Leonard & Stevens, Ed & Ram, Daphna & Miller, Steven & Beasley,
Christopher & Gleason, Kristen & Franklin, Rosalind. (2016). Theories in the Field
of Community Psychology. Global Journal of Community Psychology Practice. 7.
1-27.10.7728/0702201601.

Eriksson, M. (2014). The salutogenic framework for health promotion and disease
prevention. In D. |. Mostofsky, The handbook of behavioral medicine (pp. 973—
993). Wiley Blackwell. https://doi.orq/10.1002/9781118453940.ch46
Garrido-Urrutia, Constanza, Fuentes-Howes, Raul, & Raiqueo-Vaccaro, Enzo.
(2025). Diagndstico participativo e intervencién comunitaria para la salud en
una unidad vecinal de Antofagasta (Chile). Comunidad, 27(1), 24-27. Epub 21 de
abril de 2025.https://dx.doi.org/10.55783/comunidad.270105

Plan Estratégico de la Organizacion Panamericana de la Salud 2020-
2025: La equidad, el corazén de la

salud. (Documento oficial: 359). Washington, D.C.: Organizacion
Panamericana de la Salud; 2020. Licencia: CC BY-NC-SA 3.0 IGO.

Méndez CA, Vanegas Lopez JJ. La participacién social en salud: el desafio
de Chile. Rev Panam Salud Publica. 2010;27(2):144-8.

Reyes Espejo, Maria Isabel, Olivares Espinoza, Barbara, Berroeta Torres,
Héctor, & Winkler Miiller, Maria Inés. (2015). Del discurso a las practicas:

TIPO DE RECURSO
Fisico y Digital

Digital

Fisico y Digital

TIPO DE RECURSO
Digital

Digital

Fisico y Digital

Digital

Digital

Digital

Politicas sociales y psicologia comunitaria en Chile. Polis
(Santiago), 14(42), 387-413. https://dx.doi.org/10.4067/S0718-
65682015000300018
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https://psycnet.apa.org/doi/10.1002/9781118453940.ch46
https://dx.doi.org/10.55783/comunidad.270105
https://dx.doi.org/10.4067/S0718-65682015000300018
https://dx.doi.org/10.4067/S0718-65682015000300018
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Determinantes sociales de la salud - OPS/OMS | Organizacion
Panamericana de la Salud

Division de Politicas Publicas Saludables y Promocion Departamento de
Promocién de Salud y Participacidon Ciudadana [Ministerio de Salud].
(2008). Guia de Diagndstico Participativo [Digital].

Ley 20.500 SOBRE ASOCIACIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA EN LA
GESTION PUBLICA MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO.
2011

Marin, Fabiola & Jadue, Liliana. (2005). Determinantes Sociales de la
Salud en Chile. En la Perspectiva de la Equidad.

Manual de Participacion en Salud. Ministerio de Salud. 2009
7) RECURSOS WEB

SITIOS WEB

https://bibliotecas.uoh.cl/

Digital (Recurso web)

Digital

Digital (Recurso web)

Digital

Digital
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https://www.paho.org/es/temas/determinantes-sociales-salud
https://www.paho.org/es/temas/determinantes-sociales-salud

