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PLANIFICACION SEMESTRAL DE ASIGNATURA

Segundo semestre académico 2025

Actividad curricular y carga horaria

Asignatura Gestion de Personas |I Cédigo | APU4702
Semestre de la carrera | Octavo

Carrera Administracién Puablica

Escuela Escuela de Ciencias Sociales

Docente(s) Juan Salvador Pardo Maliqueo

Ayudante(s)

Horario Jueves 14:30 a 17:15

Créditos SCT 4 Tiempo de trabajo sincronico semanal (hrs.) 3
Carga horaria semestral (hrs.) 120 Tiempo de trabajo asincrénico semanal (hrs.) 3.6
Carga horaria semanal (hrs.) 6.6

Descripcion del curso

Comprender y analizar los principales procesos que constituyen la gestion de personas en las Instituciones
Publicas, las normativas vigentes y el desarrollo de estas a lo largo de las Ultimas décadas. Ademas de
desarrollar y aplicar capacidades de liderazgo para dirigir equipos humanos en los diferentes climas

organizacionales.

Resultados de aprendizaje

RA1 1) Analizar de manera critica el desarrollo histdrico de la normativa en gestién de personas y sus
implicancias en la actualidad.

RA2 2) Proponer mejoras innovadoras y multidimensionales para los procesos transversales que
comprenden la gestién de personas en el sector publico.

RA3 3) Identificar y aplicar capacidades de liderazgo de acuerdo con diferentes escenarios de climas
organizacionales y proponer dindmicas resolutivas desde la gestién de personas.
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Unidades, contenidos y actividades

Unidad 01: Carrera funcionaria y Alta Direccion Piblica

Actividades de ensefnanza y aprendizaje
. Actividades de - ,
Semana Contenidos RA o RelErcalee evaluacion Bibliografia
Sincrénico . ,
(trabajo auténomo)

18-08 - Presentacion de RA1 Presentacién de los Estudiantes desarrollan
‘t'ated“?‘ y contenidos del actividades entregadas en
lineamientos del
semestre programa. clases.

Desarrollo de casos.

25-08 - Carrera funcionaria RA1 Presentacion de los Estudiantes desarrollan
contenidos del actividades entregadas en
programa. clases.

Desarrollo de casos.
01-09 - Evolucion de la gestion de personas en el RA1 Presentacién de los Estudiantes desarrollan
estado. contenidos del actividades entregadas en
programa. clases.
Desarrollo de casos.

08-09 - Actualizaciones en normativas de la RA1 Presentacion de los Estudiantes desarrollan
Uitima deca‘?? acerca de la gestion de contenidos del actividades entregadas en
para la gestion del Estado

programa. clases.




w_l Universidad
de O’Higgins

ECSo

Escuela de
Ciencias Sociales

Desarrollo de casos.

22-09 - Sistema de alta direccién publica RA1 | Presentacion de los Estudiantes desarrollan
contenidos del actividades entregadas en
programa. clases.

Desarrollo de casos.
29-09 - Repaso y evaluacion sobre sistema de RA1 | Presentacion de los Estudiantes desarrollan
ADP'y la carrera funcionaria. contenidos del actividades entregadas en
programa. clases.
Desarrollo de casos.
06-10 - Procesos de reclutamiento y seleccion, RA1 | Presentacién de los Estudiantes desarrollan
perfiles de cargo contenidos del actividades entregadas en
programa. clases.
Desarrollo de casos.
13-10 - Semana de aprendizaje autbnomo y
autocuidado

20-10 - Perfiles de cargo RA1 | Presentacion de los Prueba Solemne 1
contenidos del
programa.

Desarrollo de casos.
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Unidad 02: Innovacion en la Gestion de Personas

Actividades de ensefanza y aprendizaje
Semana Contenidos RA Sincréni Pl Af\il‘gﬁl :‘i?gnde Bibliografia
incronico (trabajo auténomo)
27-10 - Principales obstaculos en la carrera RA 2,3 | Presentacion de los Estudiantes desarrollan
funcionaria contenidos del actividades entregadas
programa. en clases.
Desarrollo de casos.
03-11 - Mejoras e innovaciones en procesos de RA 2,3 | Presentacion de los Estudiantes desarrollan Trabajo en grupo,
la gestién de personas contenidos del actividades entregadas exposicion de trabajos
programa. en clases.
Desarrollo de casos.
17-11 - Desigualdad y discriminacion RA 2,3 | Presentacion de los Estudiantes desarrollan ex;:)iti);jc? nedn egtgggj os
contenidos del actividades entregadas
programa. en clases.
Desarrollo de casos.
24-11 - Rol del funcionario y motivaciones RA 2,3 | Presentacion de los Estudiantes desarrollan
personales. contenidos del actividades entregadas
programa. en clases.
Desarrollo de casos.
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01-12 - Clima Organizacional y liderazgo. RA 2,3 | Presentacion de los Estudiantes desarrollan
- Dinamicas de resolucion de conflictos contenidos del actividades entregadas
desde la gestidn de personas .
programa. en clases.
Desarrollo de casos.
08-12 - Tendencias internacionales en la RA 2,3 | Presentacion de los Estudiantes desarrollan

administracién del personal.

contenidos del

programa.

Desarrollo de casos.

actividades entregadas

en clases.

15-12

Prueba Solemne 2
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Evaluacion

Prueba solemne 1: 30%
Prueba solemne 2: 30%
Trabajo en grupo: 20%

Disertacion: 20%

Normativa del curso

El/la estudiante que no se presente a una evaluacién debera justificar ante la Direccién de Asuntos Estudiantiles
(DAE) las razones de su inasistencia, a través del mddulo de UCampus asignado para ello. La documentacion
entregada serd evaluada por la unidad mencionada, quien emitira una resolucién, la cual permitir al estudiante
solicitar rendir una evaluacién de caracter recuperativo al/la docente responsable de la asignatura, quien determinara
a su vez, la fecha de esta actividad en congruencia con el calendario académico.

Integridad académica

Este curso se rige por las normativas internas de la Universidad tales como el Reglamento de Estudios de Pregrado,
Reglamento de Convivencia, entre otros. Se consideraran infracciones a la honestidad académica las siguientes
acciones:

e Reproducir o facilitar la reproduccién de respuestas en cualquier tipo de evaluacién académica. - Adulterar
cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas o trabajos de
investigacion, entre otros.

e  Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacidn en cualquier tipo de instrumento de
evaluacion.

e  Grabar las clases sin la autorizacién explicita del o la docente y el consentimiento del resto de estudiantes.

Todo acto contrario a la honestidad académica realizado durante el desarrollo, presentacion o entrega de una
actividad académica del curso sujeta a evaluacion, serd sancionado con la suspension inmediata de la actividad y con
la aplicacion de la nota minima (1,0) asi también podrian evaluarse otras sanciones si corresponde.

Bibliografia

Referencia bibliogréfica Tipo de recurso Abreviatura
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1. Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2000, del Ministerio Secretaria

General de la Presidencia, Fija el texto refundido, coordinado y Biblioarafico I:ex:rﬁiriztsrziigi
sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases g del Estado
Generales de la Administracion del Estado.

2. Decreto con Fuerza de Ley N°29, de 2004, del Ministerio de Estatuto
Hacienda, Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley Bibliografico Administrativo
N°18.834, sobre Estatuto Administrativo.

3. Ley N°20.609, Establece medidas contra la Discriminacion Bibliografico Ant dis;?rﬁinacién
4. Ley N°19.882, Regula Nueva Politica de Personal a los Bibliografico Sistema de Alta

funcionarios Publicos que indica (Sistema de Alta Direccion Publica).

Direccion Publica
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