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PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR

1) IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR
NOMBRE DE LA Profundizacion de la Geometria para la Ensefianza
ACTIVIDAD CURRICULAR
UNIDAD ACADEMICA Escuela de Educacion
CARRERA Pedagogia en Matematica TIPO DE ACTIVIDAD Electiva

cODIGO PEM50302 SEMESTRE 10

CREDITOS SCT-Chile 4 SEMANAS 15

TIEMPO DE DEDICACION SEMANAL
TIEMPO DE DEDICACION TOTAL TIEMPO DE DOCENCIA DIRECTA TIEMPO DE TRABAJO AUTONOMO
6h 3h 3h
REQUISITOS
PRERREQUISITOS CORREQUISITOS

PEM50101 Estrategias Psicopedagdgicas en Matematica para la

2)

a)

Atencion de la Diversidad en el Aula Notiene

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

Descripcion sintética de la actividad curricular (con una extension minima de 100 palabras y una extension maxima de 200), indicando
cual es el propdsito y su aporte al Perfil de Egreso.

El curso tiene como propdsito profundizar los conocimientos disciplinares y didacticos de los y las estudiantes en el eje curricular de
geometria. Para ello, se realizara: una profundizacion de elementos teoricos y curriculares clave para el abordaje de la geometria en la
ensefianza media; una revision exhaustiva del curriculum de este eje a lo largo de la ensefianza media, tanto en el plan general como
en el electivo de Geometria 3D; y trabajo practico de disefio de actividades para la ensefianza y/o evaluacion de objetivos de
aprendizaje de este eje. A través de este trabajo, se potenciara la competencia del estudiantado para disefiar experiencias de
aprendizaje para contenidos y habilidades del eje de geometria.

Competencias a las que tributa la actividad curricular
2.2. Disponer de conocimientos matematicos sélidos y relacionarlos entre si para abordar la ensefianza de la matematica.

2.3. Disponer de conocimientos especializados de la matematica para ensefiar, que permitan abordar la ensefianza de la matematica
desde la planificacion hasta la practica.
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3) RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Resultados de aprendizaje que desarrollaran las/os estudiantes considerando las competencias a las que tributa la actividad curricular (Maximo
4, de acuerdo con la cantidad de SCT de la AC).
RA 1. Analiza la progresion curricular de contenidos y habilidades del eje de geometria en la ensefianza media.
RA 2. Disefia actividades para la ensefianza y evaluacion de objetivos del eje de geometria en la ensefianza media.
RA 3. Fundamenta sus actividades propuestas a partir de teorias didacticas y pedagdgicas relevantes.

4) UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS

Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Elementos tedricos para el trabajo de la geometria en la ensefianza media
Teorias pedagogico/didacticas:

- Aprendizaje significativo (Ausubel)

- Desarrollo del conocimiento geométrico (Van Hiele)

- Registros de representacion semiética (Duval)

Otros elementos clave:

- Conocimientos conceptual y procedimental

- Pensamientos inductivo y deductivo; demostraciones en geometria
- Habilidades en geometria

- Representaciones concretas, pictoricas y simbolicas en geometria

Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Aprendizaje de la geometria en la ensefianza media

Objetivos de aprendizaje, contenidos y habilidades del eje de geometria en los cursos iniciales de la ensefianza media (7°, 8°, 1°, 2°)
Objetivos de aprendizaje, contenidos y habilidades del eje de geometria en el plan general de la ensefianza media (3°, 4°)
Objetivos de aprendizaje, contenidos y habilidades del eje de geometria en el plan diferenciado de la ensefianza media (Geometria 3D)
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RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

- Clases expositivas

- Analisis curricular

- Talleres de trabajo formativo

- Talleres de evaluacion sumativa

- Presentacion de resultados de taller

5) CONDICIONES DE EVALUACION Y APROBACION

Indicar las evaluaciones a realizar y las exigencias para la aprobacion de la actividad curricular, tales como obligatoriedad o porcentajes minimos
de asistencia, condiciones para la rendicién de pruebas recuperativas, etc.

Sobre las evaluaciones del curso

El curso se evaluara de la siguiente manera:
e Taller de progresion curricular: 25%
e Taller 1 de disefio de actividades de ensefianza y evaluacion: 35%
e Taller 2 de disefio de actividades de ensefianza y evaluacion: 35%

Tipo de evaluacién sumativa* Cantidad Formato Porcentaje | Condicion
Taller de progresion curricular 1 Grupal 25%
presencial
Talleres de disefio de actividades 2 Individual 35% clu
presencial
Autoevaluacion 1 Individual 5%
no presencial

* En caso de faltar a un taller se debe presentar justificacion aprobada por la DAE, tras lo cual se coordinara un momento para realizarlo.

- El curso NO considera realizacion de examen.
- Lanota final del curso se calcula de acuerdo a los porcentajes arriba indicados.
- Condiciones de aprobacion:
o Nota final igual o superior a 4,0
o Asistencia igual o superior a 65% (quienes tengan una asistencia bajo este umbral, reprobaré el curso con nota 3,5)
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Importante de evaluaciones del curso

El curso considerara evaluaciones colaborativas e individuales para la evaluacién de los resultados de aprendizaje y competencias. No se incluira
la autoevaluacioén para este proposito.

Para aprobar el curso, sera necesario obtener una calificacion aprobatoria tanto en el promedio de las evaluaciones individuales como en el
promedio de las evaluaciones colaborativas. El porcentaje de ponderacion no se considerara para esta accion, pero si sera relevante para la
ponderacion final del curso.

Cada estudiante es responsable de entregar el archivo correspondiente a la evaluacion. En caso de entregar archivos corruptos o de otras
evaluaciones, se considerara el trabajo NO entregado, y, por ende, sera evaluado con la nota minima 1.0.

Sobre el cierre del curso
El curso no considera la realizacion de examen.

Las y los estudiantes cuya nota final (post examen) sea igual a 3,7, 3,8 0 3,9 pueden rendir una evaluacion recuperativa. Esta evaluacion consistira
en un trabajo de taller similar a los talleres de disefio de actividades, y su nota reemplazara (en caso de ser superior) la peor nota de los
correspondientes talleres para el calculo de la nota final del curso.

Sobre la asistencia
Se exige como minimo un 65% de asistencia a clases.
Los y las estudiantes que no cumplan con el criterio de asistencia, reprobaran el ramo y su nota final sera de un 3,5.

Se sugiere que los y las estudiantes del curso ademas de participar de lo propuesto en el punto anterior deberan destinar 3 horas a la semana
para revisar documentos.

La asistencia se pasara en un momento aleatorio de cada uno de los dos médulos de clases. Tener la consideracién que, en caso de inasistencia,
todos los contenidos vistos en clase, como las lecturas, talleres, tareas, se consideran parte del curso y, por lo tanto, seré parte de las evaluaciones.

Aprobacion del curso

El curso es aprobado con calificacion igual o superior a 4,0 y con asistencia igual o superior al 65%.

Protocolo ante inasistencia y/o dificultades al rendir evaluaciones

Las justificaciones por ausencia a evaluaciones deben ser presentadas directamente a la DAE, tal como lo indican las Orientaciones y Lineamientos
para la implementacion de Actividades Curriculares de Pregrado.
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6) BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Fouz, F. & De Donosti, B. (2005). Modelo de van Hiele para la didactica de la geometria. Un paseo
por la geometria. (pp. 67-81)
http://www.xtec.cat/~rnolla/Sangaku/SangWEB/PDF/PG-04-05-fouz.pdf

Casas Rodriguez, L. X. (2019). Recorrido histérico de la teoria de representaciones semidticas. V
Congreso Internacional de Investigacién y Pedagogia.
https://repositorio.uptc.edu.co/bitstream/001/5069/1/Recorrido_historico de_la_teoria_de represen

taciones_semioticas.pdf

Ausubel, D. (1983). Teoria del aprendizaje significativo. Fasciculos de CEIF, 1(1-10).
https://www.academia.edu/download/36648472/Aprendizaje_significativo.pdf

Mineduc (2015). Bases curriculares de 7° basico a 2° medio.
https://www.curriculumnacional.cl/recursos/bases-curriculares-70-basico-20-medio

Mineduc (2024). Bases curriculares de 3° y 4° medio.
https://www.curriculumnacional.cl/recursos/bases-curriculares-3-4-medio

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Castro, A., Prat, M. & Gorgorié, N. (2016). Conocimiento conceptual y procedimental en

matematicas: Su evolucion tras décadas de investigacion. Revista de Educacion, 374, 43-68.
https://core.ac.uk/download/pdf/78545302.pdf

8) RECURSOS WEB

https://www.curriculumnacional.cl/

https://www.geogebra.org/

Digital

Digital

Digital

Digital

Digital

Digital

TIPO DE RECURSO

TIPO DE RECURSO
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9) Informacién importante
Horario de atencion

El horario de atencién a estudiantes se definira en la primera clase y quedaréa especificado en el foro del curso. Para coordinar la atencion, se
debe enviar un correo previo al docente a través de UCampus, dejando constancia de la solicitud.

Protocolo ante inasistencia y/o dificultades al rendir evaluaciones

Las justificaciones por ausencia a evaluaciones deben ser presentadas directamente a la DAE, tal como lo indican las Orientaciones y
Lineamientos para la implementacion de Actividades Curriculares de Pregrado.

En los cursos donde la asistencia sea requisito para aprobar o eximirse, y el/la estudiante cuente con un certificado social emitido por la DAE (u
otro mecanismo formal de justificacion), que le autorice a quedar exento/a del porcentaje de asistencia establecido en el programa, sera
responsabilidad del/ de la estudiante realizar las siguientes acciones:

* Reunirse con JdC para validar el certificado correspondiente
* Acercarse al docente del curso y acordar el porcentaje de asistencia permitido
* Enviar un correo al docente del curso, con copia a JdC, informando el acuerdo alcanzado

Importante: si las acciones anteriormente mencionadas no se realizan, y no se cuenta con la informacién necesaria, de manera formal, no sera
posible, para el la estudiante, hacer valida la flexibilidad solicitada.

Integridad académica

En los cursos impartidos en la Escuela de Educacién se consideran faltas graves a la integridad académica y a la ética las siguientes acciones:
- Copiary facilitar la copia de respuestas en cualquier tipo de evaluacion académica;
- Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas o trabajos de investigacidn, entre otros;
- Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacién en cualquier tipo de evaluacion.

- No informar con total transparencia y claridad en el caso de hacer uso total, parcial o sin reconocimiento de ChatGPT u otras
herramientas de Inteligencia Artificial (IA) en trabajos, evaluaciones, entre otros. En la documentacion correspondiente, se debe indicar
de manera explicita dénde y qué tipo de IA fue utilizada, asi como explicar de qué manera se integré en el proceso. El incumplimiento
de esta norma y la posterior verificacién del uso no declarado de IA en trabajos académicos sera considerado plagio. En tales casos, se
aplicaran las medidas correspondientes segun lo establecido en el reglamento de Pregrado de la UOH.

Cualquiera de las faltas graves mencionadas anteriormente, sera sancionada con la suspension inmediata de la actividad y con la aplicacién de
la nota minima (1,0). Ademas, estas causales seran informadas al Consejo de Escuela para iniciar una investigacion sumaria en caso de ser
necesario.

Protocolo ante denuncias sobre acoso sexual, acoso laboral y discriminacion arbitraria

De acuerdo con la misién y principios de la Universidad de O’Higgins, y siguiendo los Lineamientos para la Docencia (2022) dictaminados por la
Direccion de Pregrado, se exige un uso seguro, responsable y ético de las tecnologias de la informacion. En este sentido, se rechazan tajantemente
cualquier conducta (virtual y/o presencial) de uso inadecuado de datos personales, acoso sexual y discriminacion arbitraria. Todos estos actos se
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encuentran considerados en el reglamento estudiantil UOH y son sancionados por la Universidad. En el caso especifico de experienciar o ser
testigo de acoso sexual y discriminacion arbitraria contacta a tu jefatura de carrera y asesorarte por la Direccién de Equidad de Género y
Diversidades: oficina.equidad.genero@uoh.cl también puedes asistir de manera presencial a la Direccidon que esta ubicada en la oficina 501
edificio A. Horario de atencién 9:30 a 17:00.

Si vives cualquier otro tipo de situacion de acoso, maltrato o abuso de otra indole que NO sea de caracter sexual o de género contacta a la jefatura
de carrera y asesorate por pregrado.

Respeto por el nombre social del estudiantado
Respeto por el nombre social del estudiantado

La Universidad de O'Higgins cuenta con mecanismos para realizar el procedimiento de cambio de nombre social a las personas que lo soliciten
en virtud de su identidad de género. Todo integrante de la universidad puede manifestar su voluntad de utilizar su nombre social a ellla
docente, asi como los pronombres asociados. Ademas, para formalizar su uso en la Universidad debes solicitarlo a la Direccién de Equidad
de Género y Diversidades. Para hacer esta solicitud, descarga el formulario de solicitud y la declaracién jurada simple de la pagina web:
https://www.uoh.cl/#cambios-de-nombre-social, y presentarlos presencialmente o via email a: oficina.equidad.genero@uoh.cl

Consideracion de ajustes razonables

Si tienes alguna condicién de discapacidad, o requieres comunicar cualquier informacion relevante para favorecer tu proceso de ensefianza-
aprendizaje, contactate con ellla docente del curso, o bien con tu jefe de carrera para evaluar ajustes razonables y/o la implementacion de
otras estrategias de apoyo. Para mas informacion puedes escribir a unidad.inclusion@uoh.cl.
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