LOH

Universidad

de O’Higgins

VICERRECTORIA ACADEMICA
UNIDAD DE INNOVACION Y GESTION CURRICULAR

PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR

1) IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD CURRICULAR
UNIDAD ACADEMICA
CARRERA TIPO DE ACTIVIDAD Obligatoria / Electiva
cODIGO (Proporcionado por DGA) SEMESTRE Semestre que indica el Plan de
Estudios
CREDITOS SCT-Chile SEMANAS Semanas que indica el calendario
académico
TIEMPO DE DEDICACION SEMANAL
TIEMPO DE DEDICACION TOTAL TIEMPO DE DOCENCIA DIRECTA TIEMPO DE TRABAJO AUTONOMO
Indicar el tiempo de dedicacion total semanal en Indicar el tiempo de docencia directa Indicar el tiempo de trabajo autonomo semanal
horas cronoldgicas semanal en horas cronolégicas del o la estudiante en horas cronolégicas
REQUISITOS
PRERREQUISITOS CORREQUISITOS

Indique las actividades curriculares cuya aprobacion es requisito para
cursar esta actividad curricular. Si no los contempla, debe indicar “No
tiene”.

Indique las actividades que deben ser cursadas conjuntamente con
esta actividad curricular. Si no los contempla, debe indicar “No tiene”.

2) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

a) Descripcion sintética de la actividad curricular (con una extensién minima de 100 palabras y una extensién maxima de 200), indicando
cual es el propdsito y su aporte al Perfil de Egreso.

b) Competencias a las que tributa la actividad curricular
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3) RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Resultados de aprendizaje que desarrollaran las/os estudiantes considerando las competencias a las que tributa la actividad curricular (Maximo
4, de acuerdo con la cantidad de SCT de la AC).

Sugerencias: Identificar los conocimientos relevantes de los cuales da cuenta esta AC, las habilidades que desarrolla en las/os estudiantes
considerando las competencias a las cuales tributa y su vinculacion con el Sello Formativo UOH.
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4) UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS
Nombre de la Unidad de Aprendizaje: (copiar tabla de acuerdo a la cantidad de Unidades de aprendizaje que correspondan a la
actividad curricular y en coherencia con la cantidad de SCT de la misma)

Indicar los contenidos asociados a la Unidad de Aprendizaje en coherencia con la cantidad de SCT de la actividad curricular

RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Indicar los recursos y metodologias de ensefianza y aprendizaje, tales como clases expositivas, experiencias de aprendizaje basado en
proyectos o problemas, aprendizaje servicio, mapas conceptuales, andlisis de textos, debate, simulacion, laboratorios, talleres, trabajo en
terreno, trabajo en equipo, elaboracion de informes, anélisis de casos, etc. Indicar asimismo si se emplean instrumentos, software,

documentaciones u otros recursos clave para el desarrollo de las actividades y logros de aprendizaje.
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5) CONDICIONES DE EVALUACION Y APROBACION
Indicar las evaluaciones a realizar y las exigencias para la aprobacion de la actividad curricular, tales como obligatoriedad o porcentajes

minimos de asistencia, condiciones para la rendicién de pruebas recuperativas, efc.

6) BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

’ TIPO DE RECURSO
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Indique si el recurso esta en soporte digital

Indicar los recursos bibliograficos complementarios. Se deben declarar de forma normalizada, de ylo fisico.

preferencia en el estilo APA u otro de relevancia disciplinar (Vancouver u otro). Verifique su
accesibilidad y derechos de reproduccion.

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

) TIPO DE RECURSO
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Indique si el recurso esta en soporte digital
ylo fisico.
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Indicar los recursos bibliograficos complementarios. Se deben declarar de forma normalizada, de
preferencia en el estilo APA u otro de relevancia disciplinar (Vancouver u otro). Verifique su

accesibilidad y derechos de reproduccion.

8) RECURSOS WEB

SITIOS WEB

Indicar los recursos web a utilizar. Deben ser de acceso oficial o de recursos disciplinares/didacticos. Ejemplo: www.mineduc.cl

9) Informacién importante

e Integridad Académica
En los cursos impartidos en la Escuela de Educacion se consideran faltas graves a la integridad académica y a la ética

las siguientes acciones:
Copiar y facilitar la copia de respuestas en cualquier tipo de evaluacién académica;

Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas o trabajos de

investigacion, entre otros;
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- Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacién en cualquier tipo de evaluacién.

Cualquiera de las faltas graves mencionadas anteriormente, serd sancionada con la suspension inmediata de la
actividad y con la aplicacién de la nota minima (1,0). Ademas, estas causales serdn informadas al Consejo de Escuela
para iniciar una investigacién sumaria en caso de ser necesario.

e Protocolo ante denuncias sobre acoso sexual, acoso laboral y discriminacion arbitraria

De acuerdo a la misién y principios de la Universidad de O’Higgins, y siguiendo los Lineamientos para la Docencia
(2022) dictaminados por la Direccién de Pregrado, se exige un uso seguro, responsable y ético de las tecnologias de la
informacion. En este sentido, se rechazan tajantemente cualquier conducta (virtual y/o presencial) de uso
inadecuado de datos personales, acoso sexual y discriminacion arbitraria. Todos estos actos se encuentran
considerados en el reglamento estudiantil UOH y son sancionados por la Universidad. En el caso especifico de
experienciar o ser testigo de acoso sexual y discriminacién arbitraria contacta a tu jefatura de carrera y asesorarte
por la Direccion de Equidad de Género y Diversidades: oficina.equidad.genero@uoh.cl también puedes asistir de
manera presencial a la Direccién que esta ubicada en la oficina 501 edificio A. Horario de atencién 9:30 a 17:00.

Si vives cualquier otro tipo de situacion de acoso, maltrato o abuso de otra indole que NO sea de cardcter sexual o de
género contacta a la jefatura de carrera y asesorate por pregrado.

® Respeto por el nombre social del estudiantado

Respeto por el nombre social del estudiantado

La Universidad de O’Higgins cuenta con mecanismos para realizar el procedimiento de cambio de nombre social a las
personas que lo soliciten en virtud de su identidad de género. Todo integrante de la universidad puede manifestar su
voluntad de utilizar su nombre social a el/la docente, asi como los pronombres asociados. Ademds, para formalizar
su uso en la Universidad debes solicitarlo a la Direccion de Equidad de Género y Diversidades. Para hacer esta
solicitud, descarga el formulario de solicitud y la declaracién jurada simple de la pdagina web:
https://www.uoh.cl/#cambios-de-nombre-social, y preséntalos presencialmente o via email a:

oficina.equidad.genero@uoh.cl

e Consideracidn de ajustes razonables:

Si tienes alguna condicién de discapacidad, o requieres comunicar cualquier informacién relevante para favorecer tu
proceso de ensefianza-aprendizaje, contactate con el/la docente del curso, o bien con tu jefe de carrera para evaluar
ajustes razonables y/o la implementacion de otras estrategias de apoyo. Para mas informacién puedes escribir a
unidad.inclusion@uoh.cl.

Pagina 6 de 6



mailto:oficina.equidad.genero@uoh.cl
mailto:unidad.inclusion@uoh.cl

