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PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR

1) IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR
NOMBRE DE LA | Bioquimica

ACTIVIDAD CURRICULAR
UNIDAD ACADEMICA Escuela de salud
CARRERA Terapia Ocupacional TIPO DE ACTIVIDAD Obligatoria
CODIGO TOC1212 SEMESTRE Primer Semestre
CREDITOS SCT-Chile 58CT SEMANAS 18
TIEMPO DE DEDICACION SEMANAL
TIEMPO DE DEDICACION TOTAL TIEMPO DE DOCENCIA DIRECTA TIEMPO DE TRABAJO AUTONOMO
75 4,5 3
REQUISITOS
PRERREQUISITOS CORREQUISITOS
Biologia (TOC1211) No tiene

2) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

La asignatura de Bioquimica es un curso tedrico-practico disefiado para proporcionar a los estudiantes herramientas necesarias para
comprender los principios fundamentales de la quimica general y de la bioquimica, desde una perspectiva biomédica. Este curso tiene como
objetivo que los estudiantes comprendan los procesos quimicos y bioquimicos basicos, permitiéndoles identificar y describir las principales
caracteristicas estructurales y funcionales de proteinas, lipidos, carbohidratos y acidos nucleicos, y logren comprender la dinamica, integracion y
regulacion de los sistemas metabdlicos, asi como su impacto en la salud y el funcionamiento del cuerpo humano. El curso combina clases
tedricas con actividades précticas en laboratorio, promoviendo un aprendizaje activo y participativo. Los estudiantes tendran la oportunidad de
experimentar y observar de manera directa los fenomenos descritos en las teorias, lo que reforzara su comprension conceptual y habilidades
practicas, relevantes para su perfil profesional. Al finalizar el curso, se espera que los estudiantes sean capaces de aplicar sus conocimientos
bioguimicos para optimizar el tratamiento y seguimiento de pacientes en el &mbito de la terapia ocupacional. Esta comprension e integracion de
los contenidos contribuird a su desempefio en asignaturas futuras y potenciara su desarrollo disciplinar y profesional.

CE1. Aplicar saberes fundamentales de las ciencias, particularmente bioldgicas, psicoldgicas y sociales; para comprender integralmente los
fenémenos relacionados con el ciclo de la vida de las personas en contextos de salud-enfermedad, utilizando un razonamiento cientifico y
critico.

CE2. Utiliza metodologias de investigacion coherentes con el estudio de fendmenos propios de los seres vivos, para identificar situaciones
relacionadas con el proceso salud-enfermedad de las personas y su entorno.

CG3. Trabajo en equipo. El/la profesional que egresa de una carrera de la salud se integra a equipos interdisciplinarios y multidisciplinarios, con
liderazgo, autogestion, autocritica, gestion emocional y empatia, para lograr los objetivos del trabajo o tarea.
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3) RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Aplica conceptos fundamentales de la estructura atémica, el sistema periédico, soluciones y equilibrio &cido-base para analizar y resolver
problemas especificos en contextos bioquimicos.

RA2. Describe la estructura, composicién y funcién de las proteinas, carbohidratos y lipidos, entendiendo sus interacciones con el medio, asi
como su rol en la configuracion de biomoléculas para aplicarlas en sistemas biologicos.

RA3. Comprende el funcionamiento de las vias metabolicas en procesos fisiologicos y patoldgicos, relacionandolo con la mantencion de la
homeostasis en diversos parametros en la salud.

RA4. Trabaja colaborativamente, asumiendo el rol asignado responsablemente, en seminarios, laboratorios, tareas grupales, entre otras,
generando un ambiente de intercambio de ideas de manera respetuosa.

RA5: Desarrolla habilidades experimentales de laboratorio, incluyendo la preparacién de soluciones, la medicién precisa de sustancias y la
correcta interpretacion de los resultados experimentales.
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4) UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS
Unidad I: Estructura Atomica y Equilibrio Quimico

Estructura atémica
Tabla periddica
Enlace quimico
Equilibrio quimico
Equilibrio &cido-base
Tampones biologicos

Unidad II: Estructura de Biomoléculas y Regulacién Enzimatica

Carbohidratos
Aminoacidos
Proteinas

Lipidos

Enzimas

Vias de sefializacion
Regulacién enzimatica

Unidad lll: Metabolismo y Vias Metabélicas

Introduccion al metabolismo: vias catabdlicas y anabdlicas.

Balance metabdlico y homeostasis fisiologica

Metabolismo de carbohidratos: glucdlisis, ciclo de Krebs, fosforilacion oxidativa.

Metabolismo de carbohidratos: gluconeogénesis, via de las pentosas y metabolismo del glucégeno.
Metabolismo lipidico I; lipélisis y oxidacidn de &cidos grasos, cuerpos cetdnicos.

Metabolismo lipidico II: metabolismo de colesterol y lipoproteinas

Integracién metabdlica.

RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

La asignatura Bioquimica se desarrolla bajo una modalidad teérico-practica, combinando clases expositivas con metodologias activas orientadas
al aprendizaje significativo. Se promueve el anlisis critico, la discusién de contenidos, la aplicacién practica y la integracion del conocimiento.
Para ello, se implementan diversas estrategias metodoldgicas, tales como:

-Clases tedricas expositivas y sesiones activas, orientadas al analisis y discusion de contenidos.

-Talleres, seminarios, trabajos colaborativos y laboratorios grupales, enfocados en la aplicacién de los contenidos de forma integradora y
contextualizada.

-Lectura personal obligatoria y complementaria de textos.

-Elaboracién de informes.

-Evaluaciones sumativas periédicas en formato de controles.

-Instancias de retroalimentacion formativa, a partir de pautas de evaluacion, revision de resultados y discusiones orientadas a la mejora
continua.

-Actividades de recuperacion y consolidacion de aprendizajes previos, tales como repasos y ejercicios de reforzamiento en base a la
catedra anterior.
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5) CONDICIONES DE EVALUACION Y APROBACION

Normas de evaluacion institucional

Todo/a estudiante de la Universidad de O'Higgins sera calificado en sus actividades curriculares en la escala de notas que va desde 1,0 al 7,0,
con una exigencia de un 60% en cada evaluacion. La nota minima de aprobacion sera 4,0 con exigencia de un 60%.

Instancias de evaluaciones sumativas

Controles: evaluaciones sumativas parciales que evaluan aprendizajes especificos desarrollados a lo largo de una determinada sesion del
curso. Se realizan durante los talleres, seminarios y laboratorios y son de caracter obligatorio. No se eliminaran notas de controles.

Certamenes: evaluaciones sumativas en las cuales se evalian de manera integrativa los contenidos de las unidades abordadas en el curso.
Corresponden a pruebas individuales escritas y son de caracter obligatorio.

Informes de laboratorio: informes grupales que permiten evidenciar el analisis e interpretacion de resultados obtenidos durante las
experiencias practicas. Se elaboran segun pautas establecidas y son de caracter obligatorio.

Examen: evaluacion final sumativa en la cual se evalua de manera global los aprendizajes desarrollados a lo largo del curso. Corresponde a una
prueba escrita e individual. Es de caracter obligatorio para aquellos que no cumplan con los criterios de eximicion. No existira examen de

segunda oportunidad. El examen no es de caracter reprobatorio, es decir aprobara el curso todo quien, independiente de la nota obtenida en
éste, cumpla con los requisitos de aprobacion de la asignatura.

Las fechas de las evaluaciones no presentaran modificacion de acuerdo con lo establecido en la planificacion de curso, a menos que exista una
situacién de fuerza mayor, la cual sera revisada por el equipo docente y direccion de carrera.

Después de cada evaluacion, se pondra a disposicion de los estudiantes la pauta o rbrica correspondiente. Se realizara una instancia de
revision y retroalimentacién, cuya fecha sera informada oportunamente. En caso de discrepancias, el estudiante debera presentar una solicitud
por escrito que incluya un parrafo argumentativo justificando su reclamacion. La revision tendra caracter estrictamente personal.

Ponderacion de evaluaciones
Nota de presentacién a examen (NPE)

Nota Certamenes (70%)

Certamen | 20% NPE

Certamen I 25% NPE

Certamen lll 25% NPE

Notas Practicas (30%)

Controles talleres 15% NPE
Laboratorio/Seminario (Control + Informe) 15% NPE

Nota final (NF)
NPE 70% NF
Examen 30% NF
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riteri Ximicién

Un/a estudiante quedara eximido/a de rendir el examen final del curso en los siguientes casos:
-Si obtiene una NPE igual o superior a 5,0.

-Si obtiene una NPE igual o inferior a 2,8.

En ambos casos, al no rendir el examen, la NPE se considerara como la nota final del curso.

Criterios de aprobacién

Para aprobar el curso, ellla estudiante debe alcanzar una NF igual o superior a 4,0, calculada en base a las ponderaciones establecidas para
cada actividad evaluativa y considerando el redondeo a una cifra decimal. No se contemplaran instancias extraordinarias para modificar la NF
obtenida en el curso.

Asistencia y justificacion

La asistencia a las clases de catedra tedricas no es obligatoria.

La asistencia a actividades practicas, talleres, seminarios y sesiones de laboratorio, es obligatoria para todos/a los/as estudiantes, requiréndose
un 100% de asistencia. La participacion en instancias evaluativas, controles, certdmenes y examen para quienes corresponda, es de caracter
obligatorio.

Las inasistencias a actividades obligatorias deben ser justificadas exclusivamente a través del procedimiento dispuesto para ello en la Direccion
de Asuntos Estudiantiles (DAE). Esta unidad es la unica habilitada para recibir los antecedentes personales o contextuales de las y los
estudiantes. En caso de no justificar una evaluacion en los plazos establecidos, se asignara la nota minima (1,0) en dicha actividad. Si la
inasistencia es debidamente justificada dentro del plazo, ellla estudiante podré rendir una evaluacion recuperativa, programada segin la
planificacion del curso.

La ausencia debidamente justificada a una evaluacion permitira al estudiante acceder a una evaluacién recuperativa, la cual sera programada
segun el calendario del curso. Se dispondra de una Unica fecha comln para todas las evaluaciones recuperativas, sin excepciones ni
reprogramaciones individuales. En ninglin caso se repetiran actividades ya realizadas.

Los controles y certamenes recuperativos evaluaran los mismos contenidos y habilidades que la evaluacion original.
Las actividades practicas de laboratorio, taller y examen final no cuentan con instancia de recuperacion.

En caso de no asistir a la instancia recuperativa correspondiente, la nota faltante sera reemplazada automaticamente por la calificacion minima
de 1,0.

De acuerdo con el articulo 14, letra a, del Reglamento Estudiantil de la UOH, se considera falta grave "Cometer engafio en actividades
académicas, sea por medio de copia, facilitacion de la copia, plagio, adulteracion de documentos, suplantacién de personas, o cualquier ofra
accion que busque la obtencion de una evaluacion o reconocimiento inmerecidos”.
Toda conducta que atente contra la honestidad académica sera sancionada con la calificacion minima (1,0) en la actividad correspondiente, sin
derecho a recuperacion, y podra derivar en un sumario académico para los estudiantes involucrados, de acuerdo con el reglamento de la
Escuela de Salud.
Se consideraran infracciones a la honestidad académica:

+  Copiar o facilitar la copia de respuestas en cualquier tipo de evaluacién académica.

+ Sospecha de uso de material y dispositivos electronicos no autorizados durante evaluaciones.

+ Adulterar cualquier documento oficial o evaluaciones.
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Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacion en cualquier tipo de instrumento de evaluacion

6) BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA
TIPO DE RECURSO

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Quimica. Goldsby, Ken; Chang, Raymond. 12° Edicién (2017). Editorial: McGraw Hill Fisico y Digital

Lehninger: Principios De Bioquimica. David Nelson, Michael Cox. Sexta Edicion. 2014. Editorial: Fisi Digital
OMEGA. isico y Digita

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
TIPO DE RECURSO

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Fisico y Digital
Quimica General. John E. McMurry. Quinta Edicion. Afio 2008. Editorial: Pearson.

Harper Bioquimica llustrada. V.W. Rodwell, D.A. Bender, K.M. Botham, P.J. Kennelly, P.A. Weil. Fisico v Diaital
312 Edicién (2018). Editorial: MCGRAW-HILL. yHg

8) RECURSOS WEB

SITIOS WEB

Harper Bioquimica llustrada. V.W. Rodwell, D.A. Bender, K.M. Botham, P.J. Kennelly, P.A. Weil. 312 Edicion (2018). Editorial: MCGRAW-HILL.
https://accessmedicina.mhmedical.com/book.aspx?bookid=2743
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