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PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR

1) IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR
NOMBRE DE LA | Gestion

ACTIVIDAD CURRICULAR
UNIDAD ACADEMICA Escuela de Salud
CARRERA Terapia Ocupacional TIPO DE ACTIVIDAD Obligatoria / Electiva
CODIGO TOC 2302-1 SEMESTRE Cuarto Semestre
CREDITOS SCT-Chile 3 SEMANAS 18 Semanas
TIEMPO DE DEDICACION SEMANAL
TIEMPO DE DEDICACION TOTAL TIEMPO DE DOCENCIA DIRECTA TIEMPO DE TRABAJO AUTONOMO
5,3 horas 3 horas 2,3 horas
REQUISITOS
PRERREQUISITOS CORREQUISITOS
Salud Publica No tiene

2) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

a) La asignatura de Gestién busca entregar a los estudiantes las herramientas teoérico—practicas necesarias para el disefio,
formulaciéon y ejecucion de proyectos orientados al desarrollo social y comunitario. A lo largo del curso se revisan metodologias de
diagndstico situacional que permiten identificar problematicas, levantar necesidades y reconocer oportunidades de intervencién en
distintos contextos. Se aborda el andlisis de involucrados, clave para comprender los intereses, roles y niveles de participacion de
los diferentes actores sociales, favoreciendo asi la construccién de iniciativas pertinentes y sostenibles.

Asimismo, la asignatura introduce el uso de la matriz de marco légico como instrumento fundamental para organizar objetivos,
resultados y actividades de un proyecto de manera clara y medible. Se exploran las caracteristicas y requisitos de los fondos
concursables disponibles a nivel local, regional y nacional, junto con el proceso de postulacion de proyectos, desarrollando
competencias para la redaccion, justificacion y presentacion de propuestas.

El curso enfatiza el trabajo con agrupaciones comunitarias, promoviendo la gestion participativa y el fortalecimiento de redes de
colaboracion. De esta forma, el estudiante adquiere conocimientos y habilidades para liderar procesos de gestion social, optimizar
recursos y generar impacto positivo en las comunidades.

b) Competencias a las que tributa la actividad curricular
Ciencias basicas:

1.1 Aplica saberes fundamentales de las ciencias, particularmente biolégicas, psicolégicas y sociales; para comprender integralmente
los fenémenos relacionados con el ciclo de la vida de las personas en contextos de salud-enfermedad, utilizando un razonamiento
cientifico y critico.

Sub-competencias:
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1.1.5. Utiliza fuentes de informacién vélidas, manejando las bases de datos de importancia en biomedicina, psicologia y
socioantropologia que permitan tener acceso e incorporar informacion cientifica actualizada.

Humanidades:

2.1 Actlia en coherencia con los valores y principios éticos que fundamentan el ejercicio de su profesion, para la proteccion de la
calidad de vida y salud de las personas, familias y comunidades, considerando un enfoque de derecho y bases epistemoldgicas.

2.1.1. |dentifica las necesidades emergentes de la sociedad de la que es parte, para abordarlas pertinentemente de acuerdo con su
quehacer profesional.

2.1.3. Analiza la aplicacion de valores y principios éticos profesionales que orientan su quehacer, en contextos de salud.
2.1.5. Acttia respetando el cddigo sanitario, y el marco juridico y deontoldgico de su profesion.

Genéricas:

3.1: Utiliza habilidades comunicacionales que facilitan la interaccion con las personas, familias, comunidades y equipos de trabajo,
aumentando la efectividad de su trabajo, y evitando o resolviendo conflictos.

3.1.1. Aplica los axiomas de la comunicacién al interactuar con personas, familias y comunidades.

3.1.2 Fortalece el quehacer cooperativo, comunicandose eficientemente con equipos de estudio y trabajo.

3.1.4. Actla asertivamente en las diversas situaciones que enfrenta durante su desempefio

Genéricas:

3.2 Mantiene una actitud de permanente autoconocimiento, autocuidado, autocritica y perfeccionamiento en su quehacer profesional
con la finalidad de mejorar su desempefio y logros en relacion con la salud de las personas

3.2.1 Reflexiona en torno a sus acciones y las consecuencias de las mismas en su desempefio profesional.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identifica el rol del Terapeuta Ocupacional en la gestion en salud.

Analiza necesidades y problematicas comunitarias mediante diagnésticos situacionales y analisis de involucrados, identificando
actores clave y recursos disponibles para la gestion de proyectos sociales desde el rol del Terapeuta Ocupacional, mediante la
metodologia A+S

Disefia proyectos sociales aplicando la metodologia de la matriz de marco légico, estableciendo objetivos, resultados, actividades e
indicadores coherentes con las necesidades detectadas desde el rol del Terapeuta Ocupacional, mediante la metodologia A+S.
Gestiona procesos de postulacion a fondos concursables locales, regionales o nacionales,, elaborando propuestas técnicas y
administrativas en colaboracién con agrupaciones comunitarias y redes de apoyo, fomentando la participacién y la sostenibilidad de
las iniciativas desde el rol del Terapeuta Ocupacional, mediante la metodologia A+S
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4)

UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS

UNIDAD I: Redes en salud y metodologia de marco l6gico para el diagndstico situacional

Rol del Terapeuta Ocupacional en la gestion en salud.

Red asistencial de salud en Chile y dispositivos que la componen.
Principios basicos de la gestion en salud.

Levantamiento de necesidades comunitarias.

Diagnéstico situacional y andlisis de involucrados.

Arbol de problemas, arbol de objetivos y estructura analitica de proyectos.

UNIDAD II: Formulacion de proyectos comunitarios y postulacion a fondos concursables

Aplicacion de la Metodologia de Marco Légico: matriz, objetivos, componentes y actividades.
Indicadores, medios de verificacion y analisis de riesgos.

Fondos concursables en Chile y guia de SEGEGOB.

Desarrollo de postulaciones a fondos concursables.

Trabajo con agrupaciones comunitarias y en campo clinico.

Elaboracién, exposicion y evaluacién de proyectos comunitarios desde Terapia Ocupacional.

RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

A fin de alcanzar los aprendizajes esperados, durante el curso se realizaran actividades participativas en modalidad de:

Clases teorico - Practicas: contenido teorico de la asignatura.

ABP, aprendizaje basado en proyectos: desarrollo de postulacién ficticia a fondo de emprendimiento y fondo concursables. Trabajo en
equipo: desarrollo de competencias genéricas de la asignatura.

Andlisis de casos: analisis de casos de acuerdo al nivel de formacién general, aplicando los conceptos vistos en catedra.

Aprendizaje mas servicio: desde las necesidades de una organizacion comunitaria sin fines de lucro, elaboraran un proyecto dirigido a
fondos concursables
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5) CONDICIONES DE EVALUACION Y APROBACION

Por cada evaluacion, se entregara a las/los estudiantes su respectivo instructivo y pauta de evaluacion. Se resumen a continuacion:

Evaluaciones Ponderacién
Certamen 1 20%
Certamen 2 20%
Evaluacidn de Informe Inicial 15%
Evaluacidn de Desempefio 15%
Evaluacién de Informe Final 20%
Evaluacién Oral Final 10%
10:0%

*Todas las practicas son 100% asistencia y obligatorios, en caso de ausencia, debe seguir lo indicado por reglamentos institucionales y
lineamientos de pregrado vigentes.

Sobre examen final: De acuerdo con el reglamento de pregrado de escuela de salud en la rex. Exenta 008 del 9 de enero del 2017, en su
articulo 30° contempla que la eximicidn es con nota igual o superior a 6,0 y su temario es global (toda la materia)

La nota final de la asignatura es: Presentacion a examen equivale al 70% y Examen 30%.

** Es prerrequisito para la realizacién de préacticas clinicas el envio de la documentacién solicitada por la encargada de campos clinicos de T.0.
Indicadas al inicio del programa.

1. Comprobante o carnet de vacunacién Hepatitis B con esquema de 3 dosis completo (0, 1y 6 meses).

2. Comprobante de vacunacién anti influenza del afio en curso.

3. Pase digital de vacunacién de Chile, Campafia SARS-CoV-2, con dosis bivalente anual.

4. Comprobante de consulta de inhabilidades para el trabajo con menores de edad (actualizado afio 2023).

5. Ficha de antecedentes personales con foto actualizada.

6. Pruebas y/o induccion de ingreso por campo clinico el que sera informado de manera oportuna por cada carrera.

* Existen requisitos obligatorios extraordinarios de algunos campos clinicos que seran solicitados previos al ingreso.
Constituyen causales de reprobacién, todas las situaciones que se detallan a continuacién.

a. Inasistencia no justificada mediante conducto regular DAE. Se considerara como inasistencia no justificada:
e Aquella que no es debidamente reportada a DAE o no es aceptada por esta Unidad, en los plazos estipulados.

e Aquella que no es anticipada mediante correo electrénico y/o U-Campus al docente a cargo de la asignatura y docente clinico. Se
considerara como excepcion si hay alguna situacion que impida completa y absolutamente al estudiante dar aviso previo.

e Aquella que, siendo anticipada y justificada, no es proactivamente recuperada por el estudiante, en acuerdo con docente PEC y
docente clinico.
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e  Cualquier atraso, a una actividad obligatoria de la asignatura, inferior a 10 minutos que no es anticipado por correo electronico a los
docentes.
Los atrasos superiores a 10 minutos, aun cuando hayan sido anticipados, cuando son reiterados seran causal de reprobacion. Se considera
atraso reiterado 2 atrasos durante el periodo.
e  Cualquier salida de actividad, taller o practica, fuera de los espacios de break o pausa. Ante alguna emergencia, el estudiante debe dar
aviso al docente y/o persona a cargo. Si la justificacion no se pondera como una situacién de emergencia, deberd justificar su
inasistencia a dicha actividad en los mismos plazos establecidos en el reglamento.

b.  Faltas a la ética. Se consideran bajo esta categoria todas las que se consignan a continuacién:

o Toda falsificacion de firma o cualquier otro instrumento, incluidos informes, lista de asistencia o cualquier documento o instrumento que
impliquen faltar a la verdad.

e Entrega de informacion errénea o falta a la verdad a usuarios/as, familias, profesionales y/o docentes o cualquier otro integrante de la
universidad o campo clinico, ya sea verbalmente, por escrito u otro medio, pues implica faltar a la verdad.

e No entregar oportunamente protocolo, material o productos sefialado con plazo, que implican la revisién y aprobacién con visto bueno
de su docente a cargo para la entrega de material para la ejecucién de alguna actividad obligatoria.

e Discutir frente a usuarios/as 0 comunidad, exponiéndolos a una situacién de conflicto o violencia.

e No seguir indicaciones sefialadas en foro, correo y/o bitacora de asignatura, cuyo objetivo es mejorar su desempefio para garantizar
una atencion de calidad frente a usuarios/as.

o No mejorar o modificar desempefios, acciones o productos, que han sido retroalimentadas por sus docentes previamente mediante
correos, bitacoras y/o ribrica de evaluacion, y que implican entregar una atencién de calidad a usuarios/as. No integrar la
retroalimentacion y no mejorar o modificar sus acciones, implica un riesgo de intervencién iatrogénica y merma la calidad de la
atencién brindada a usuarios/as, lo anterior también aplica en la retroalimentaciéon de competencias transversales.

e No dar aviso inmediato a su docente sobre alguna situacion que implique riesgo vital para los usuarios. Apenas tenga la informacion
necesaria y/o verbalizacion, informar a su docente clinico, 0 en su defecto docente, para activar el protocolo del lugar y solicitar red de
apoyo del usuario/a.

e  No dar aviso inmediato y ocultar informacion sobre alguna sospecha de delito, ya sea que tomen conocimiento por medio de una
verbalizacion o evidencia de alguna situacion de maltrato, abuso o violacién en usuarios/as o miembros del equipo. A penas se tome
conocimiento, el aviso debe ser inmediato a su docente, dado que el plazo legal es de 24 horas para hacer la denuncia, de acuerdo
con el articulo 175 del Codigo Procesal Penal, que sefiala expresamente la obligacion denunciar los delitos que tomen conocimiento
en el gjercicio de sus funciones

e Divulgar la informacién con personas externas al proceso de intervencion y aprendizaje, faltando a la confidencialidad de la
informacion obtenida en una atencién en salud de acuerdo con la ley 20.584 de derechos y deberes del paciente. Solo podré comentar
informacion confidencial con el equipo tratante y docente.

e  Cualquier falta que transgrede lo estipulado en la ley 20.584 de derechos y deberes del paciente.

e Fotografiar y grabar sin consentimiento a cualquier miembro de la comunidad universitaria o de su campo clinico.

e Realizar toda accion distinta a sus funciones en su campo clinico, como, por ejemplo, usar su celular, dormir u otra conducta que no se
ajuste a la conducta profesional y ética esperada en el contexto.

e  Abandono de funciones en su lugar de practica, sin justificativo, que implica inasistencias, no colaborar ni participar en las tareas
encomendadas, compromisos adquiridos y/o en la realizacion de productos conjuntos con sus equipos de trabajo.

e Denostar, amenazar, acosar o agredir, a algiin miembro de la comunidad universitaria 0 de su campo clinico, ya sea en forma verbal o
por escrito, por cualquier medio.
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e  Compartir contacto telefénico del equipo docente o de referentes, sin su consentimiento expreso y por escrito.

e Realizar acciones a nombre de un usuario/a o grupo u organizaciones/instituciones, sin la autorizacion expresa y por escrito de los
aludidos y del tutor o referente, cuyo riesgo es que se actue en representacion de alguna entidad, sin tener dicha delegacion de poder

formal

6) BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1-Ley 20.584 Regula los derechos y deberes que tienen las personas en relacion con acciones

vinculadas a su atencion en salud. Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, 24 de abril del 2012.

http://ben.cli2f7cj

2. Calle Carrasco, A., Rolack Jaramillo, S., Anguita Mackay, V., & Campillay Campillay, M. (2019).
Perspectiva ética de la rehabilitacion basada en la comunidad en el contexto chileno. Revista de

Bioética y Derecho, 0, 185-202. https://doi.org/10.1344/rbd2019.0.21931

3. Subsecretaria De Redes Asistenciales (2018). Informe de implementacion estrategia de redes
integradas de servicios de salud (RISS) en el sistema publico de salud periodo 2014 - 2017.
https://www.minsal.cl/wp-content/uploads/2018/03/Informe-de-implementaci%C3%B3n-es
trategia-RISS.pdf

4. Organizacién Panamericana de la Salud (2010). Redes Integradas de Servicios de Salud
Conceptos, Opciones de Politica y Hoja de Ruta para su Implementacion en las Américas.
https://www.paho.org/uru/dmdocuments/RISS%202010-Doc%20Posicion%20revisado%20p
0s%20CD.pdf

5-Ministerio Secretaria General de Gobierno de Chile (2019). Guia de fondos concursables.
https://msgqg.qgob.cl/wp/2019/03/22/ya-esta-disponible-el-formato-digital-de-la-quia-de-fon
dos-concursables-2019/

6. Goldstein, E. (2018). El sistema de salud en Chile y la Atencién Primaria de Salud municipal.
https://obtienearchivo.bcn.cl/obtienearchivo?id=repositorio/10221/26811/2/B
CN_Gobernanza_salud_y_demunicip_para_reposit_final.pdf

7. Comité sobre los derechos de las Personas con Discapacidad (2016). Observaciones finales
sobre el informe inicial de Chile. Website ACNUDH:
https://acnudh.org/load/2016/04/CRPD C CHL CO 1 23679 S.pdf

8. Minoletti, A., Alvarado, R., Rayo X. y Minoletti M. (2014). Sistema de Salud Mental de Chile
Segundo Informe WHO-AIMS. WHO website:

https://www.who.int/mental health/who aims country reports/wh o aims report chile.pdf

9-Besoain-Saldafia, A., Sanhueza, J. R., Hizaut, M. M., Rojas, V. C., Ortega, G. H., &

Aliaga-Castillo, V.. (2020). Community-Based Rehabilitation (CBR) in primary care centers in Chile.
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11. Chiavenato, Idalberto. La Administracién y sus perspectivas. Determinar el papel de la
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Hill Educacion. Ciudad de México D.F. 2014.

12. Cortés, F. A. M., Coelho, T. C. B., & Sanabria, C. A. P.. (2020). Trajetéria da privatizagdo do
sistema de salde chileno (1924-2005). Salde Em Debate, 44(125), 541-555.
https://doi.org/10.1590/0103-1104202012520

13. OCDE (2015). Estudios de la OCDE sobre salud publica: Chile Hacia un futuro méas sano.
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https://doi.org/10.1007/s10389-020-01265-4

Saeed, S. A, Silver, S., Buwalda, V. J. A, Khin, E. K., Petit, J. R., Mohyuddin, F., Weinberg, P.,
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SITIOS WEB

www.mideso.cl Sitio Web del Ministerio de Desarrollo Social
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https://www.servicioproteccion.gob.cl/portal/ Sitio web del Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia
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