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Informacién general del curso

Datos Basicos
Caddigo: ICA 2302
Semestre: IV Semestre

Horarios:

Seccion 1: martes (16:15-17:45) y jueves (16:15-17:45)
Seccidn 2: martes (12:00-13:30) y jueves (12:00-13:30)

Carga Académica

Créditos SCT: 6

Carga horaria semanal: 10 horas
Trabajo sincrénico: 4 horas

Trabajo asincrénico: 6 horas




Resultados de aprendizaje

RA1

Aplicar herramientas de contabilidad y finanzas para resolvery
agilizar procedimientos de gestion y decision en la empresa.

RA3

Calcular y preparar Remuneraciones, finiquitos y presupuestos
de costos.

RA2

|dentificar los distintos tipos de empresa segun su
clasificacion, tamano y giro.

RA4

Interpretar la informacion que entregan los Estados
Financieros, con el objetivo de dimensionar la utilidad de la
informacion contable en el proceso de toma de decisiones.



Estructura del curso

. Unidad 2
Jdx Contabilidad de Costos
Semanas 7-13
Unidad 1
Legislaciéon Laboral Q%Ig
Semanas 1-6
Unidad 3
Politicas Financieras
bl

Semanas 14-17

El curso esta diseflado para proporcionar una comprension integral de la contabilidad empresarial, comenzando con aspectos legales
laborales, avanzando hacia la contabilidad de costos y finalizando con politicas financieras.



Unidad 1: Legislacion laboral

Contenidos principales

Normativas vigentes

Obligaciones de empleados y empleadores
Contratos laborales

Jornadas de trabajo segun rubro

Fuero laboral y maternal

Sueldos y remuneraciones

Indemnizaciones y finiquitos

Evaluaciones
Control 1: Semana del 01-09
Control 2: Semana del 15-09

Prueba 1: 23 de septiembre




Detalle semanal: Unidad 1

Semana

18-08

25-08

01-09

08-09

15-09

22-09

Contenidos

Presentacion de la asignatura, Normativas
vigentes, Obligaciones de empleados y
empleadores, Contratos

Jornadas de trabajo segun rubro, Fuero
Laboral y Maternal, Deberes y derechos de
subcontratacion

Sueldos y remuneraciones: Horas
Extraordinarias, Ingreso minimo, Sueldos
empresariales, Bonos, Impuesto unico

Conceptos finales y calculo,
Indemnizaciones

Finiquitos

Prueba y feedback

Evaluaciones

Control 1

Control 2

Prueba 1



Unidad 2: Contabilidad de

costos

Contenidos principales

e Clasificacion de costos y gastos

Elementos del costo:
e Materia Prima

e Mano de Obra Directa e
Indirecta

e Gastos Indirectos de
Fabricacion

e Costos por 6rdenes de trabajo
e Costos por proceso

e Costos basados en actividades
(ABC)

e Toma de decisiones basadas en
costos

Evaluaciones
Control 3: Semana del 06-10
Control 4: Semana del 27-10

Trabajo de Investigacion: Induccidén
semana del 10-11

- Cost Allocation



Detalle semanal: Unidad 2

Semana

29-09

06-10

13-10

20-10

27-10

03-1

10-1

Contenidos

Contabilidad de costos, Clasificacion de costos y
gastos, Elemento del costo: Materia Prima

Elementos del costo: Mano de Obra Directa e
indirecta

Semana de Aprendizaje Auténomo y Autocuidado

Elementos del costo: Gastos Indirectos de
Fabricacion

Costos por ordenes de trabajo, Costos por proceso

Costos basados en actividades ABC, Toma de
decisiones basadas en costos

Toma de decisiones basadas en costos (aplicacion
practica), Induccion al Trabajo de Investigacion

Evaluaciones

Control 3

Control 4
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Unidad 3: Politicas financieras

Recursos bancarios

{Eb Lineas de crédito, créditos, préstamos y otros productos financieros

tradicionales

Recursos especiales

Factoring, leasing, retro-leasing, descuento bancario y politicas
financieras a corto plazo

Analisis financiero

& Endeudamiento, apalancamiento operativo y financiero, impacto
fiscal, ROE y ROA

Esta unidad se enfoca en comprender las diferentes opciones de financiamiento
disponibles para las empresas y como analizar su impacto en la estructura
financiera y rentabilidad del negocio.



Detalle semanal: Unidad 3

Semana

17-1

24-1M

01-12

15-12

Contenidos

Recursos bancarios tradicionales,
Recursos financieros especiales,
Recursos de largo plazo, Politicas
financieras a corto plazo

Impacto de gastos financieros y fiscales,
Analisis Financiero, Factor de
apalancamiento, ROE, ROA

Prueba y feedback

Examen

Evaluaciones

Control 5

Prueba 2

Evaluacion final



Sistema de evaluacion

Nota de Presentacion (70%)

NP = 0.56*NC + 0,14*NQ + O0.3*NT

Examen Final (30%)

16 de diciembre a las 12:00 horas

56% 14%  30%

Pruebas de Catedra Controles Trabajo de
Dos pruebas con igual 5 controles, se elimina la InveStlgaCIOn
ponderacion nota mas baja. Temas y pautas

(28% cada una). entregados en clases.




Requisitos para aprobar

Condiciones de aprobacion

e Nota final mayor o igual a 4,0
» Exigencia del 60% en todas las evaluaciones

Eximicidon de examen

Si la nota de presentacion es igual o superior a 5,0,

el estudiante podra eximirse del examen final.

Si NP = 5.0, entonces NF = NP

Calculo de nota final

Si no se exime del examen:

NF = 0.7*NP + 0.3*Examen

@ La escala de notas es de 1,0 a 7,0 hasta con un decimal de aproximacion.




Normativa del curso

Inasistencias

En caso de inasistencias justificadas a alguna prueba de catedra (sélo con
certificados emitidos y aprobados por la DAE), debera rendir el examen del
curso, el cual reemplazara la nota de la o las pruebas faltantes.

Recorrecciones

Se puede solicitar recorreccion por escrito, adjuntando la evaluacion,
inmediatamente que esta sea entregada. La recorreccién puede ser por
errores de suma de puntaje o por considerar insuficiente el puntaje
asignado. Se volvera a corregir toda la evaluacién, pudiendo subir o bajar el
puntaje original.

Importante: No se consideraran recorrecciones si las respuestas estan con lapiz
mina.




Integridad academica

Este curso se rige por las normativas internas de la Universidad tales como el Reglamento de Estudios de Pregrado, Reglamento de

Convivencia, entre otros.

Infracciones a la honestidad académica

e Reproducir o facilitar la reproduccion de respuestas en
cualquier tipo de evaluacion académica.

e Adulterar cualquier documento oficial como documento
de asistencias, correcciones de pruebas o trabajos de
investigacion.

e Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la
informacion en cualquier tipo de instrumento de
evaluacion.

e Grabar las clases sin la autorizacién explicita del o la
docente y el consentimiento del resto de estudiantes.

Sanciones

Todo acto contrario a la honestidad académica sera
sancionado con la suspensidon inmediata de la actividad y con
la aplicacion de la nota minima (1,0). También podrian
evaluarse otras sanciones si corresponde.



Bibliografia y consejos para el éxito

Bibliografia obligatoria Consejos para el éxito

e Codigo del Trabajo (www.dt.gob.cl) e Las presentaciones de las clases son un complemento y no un

« Horngren, Datar, Rajan. Contabilidad de Costos, Un Enfoque sustituto de su asistencia, atencion y apuntes.

Gerencial. Decimocuarta edicion. Pearson. e Lea los capitulos respectivos antes de asistir a clases.
 Van Horne, Wachowicz, Fundamentos de Administracién e Adopte un esquema de estudio constante, es la mejor técnica
Financiera. Decimotercera edicion. Prentice Hall. para obtener buenos resultados.

. S o Constituya un grupo de estudio estable entre sus companeros.
En UCampus se encontraran sets de ejercicios, apuntes, lecturas, y grup P

y material relevante para el curso.
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