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Información General del Curso

Datos Básicos

• Código: CAU 1002

• Semestre: Segundo (II)

• Horario Sección 3: Martes 10:15 – 11:45 / miércoles 12:00 – 13:30

Carga Horaria

• Créditos SCT: 6

• Horas semanales: 9

• Horas semestrales: 162

• Trabajo sincrónico: 4.5 hrs

• Trabajo asincrónico: 4.5 hrs



Descripción del Curso
Este curso es de carácter obligatorio y conducente a otros cursos del ámbito de 

la contabilidad, financiero, tributario y de auditoría. El curso busca valorar la 

importancia que tiene la contabilidad en la toma de decisiones, junto a ello 

manejar un vocabulario técnico y conocimientos básicos de contabilidad.

La asignatura proporciona las bases fundamentales para comprender el sistema 

de información contable, su relevancia en la toma de decisiones empresariales y 

el desarrollo de habilidades para el registro, medición y análisis de hechos 

económicos.



Objetivos de Aprendizaje

Nivel Conceptual

• Conocer y comprender los 

principios fundamentales del 

sistema de información 

contable

• Entender su relevancia y 

contribución en la toma de 

decisiones

• Registrar, medir y analizar 

hechos económicos en forma 

sistémica

Nivel Procedimental

• Registrar hechos económicos 

para la confección de libros 

contables

• Entregar información 

financiera para la elaboración 

de Estados financieros

• Interpretar la información de 

los Estados Financieros para 

la toma de decisiones

Nivel Actitudinal

• Valorar los conocimientos adquiridos como base en la formación 

contable financiera de su preparación profesional



Resultados de Aprendizaje

RA1: Conocer el origen y objetivo de la información contable 

financiera en la empresa.

RA2: Conocer la estructura sobre la cual se construye la 

información contable financiera.

RA3: Analizar las cuentas contables que intervienen en el 

cambio de patrimonio.

RA4: Conocer los fundamentos y sistemas contables sobre 

la cual se construye la información contable financiera.

RA5: Contabilizar partidas de activos, pasivos y patrimonio 

relacionado con el ciclo productivo y comercial de corto 

plazo en la empresa.

RA6: Contabilizar partidas de gastos e ingresos.

RA7: Conocer el proceso contable desde el registro en 

libros diarios hasta la elaboración del balance de 8 

columnas.

RA8: Analizar información relativa a las principales partidas 

contables del activo corriente de las empresas.



Unidad 01: Introducción a la Contabilidad

Contenidos

• Función y objetivos de la contabilidad

• La empresa o Unidad Económica

• Usuarios de la información

• Requisitos y limitaciones de la información contable

• Definiciones y campo de aplicación

• Teneduría de libros

Actividades de evaluación

Semana: 25-08 

Evaluación: Entrega de resumen de conceptos clave

Bibliografía: Marco Conceptual IFRS



Unidad 02: Presentación de 
Estados Financieros

Contenidos

• Estados económicos financieros e informes financieros

• NIC 1: Presentación de los Estados Financieros

• Materialización y variación del Patrimonio

• Otros informes contables

Actividades de evaluación

Control 1 (semana 08-09)

Evaluación formativa individual unidad 1 y 2 (semana 15-09)

Bibliografía: Marco Conceptual IFRS y NIC 1



Unidad 03: Teoría, 
Fundamentos y Sistema 
Contable

Contenidos

• Principios contables y su 

aplicación

• NIIF y NIC

• Ecuación financiera

• Cuentas, análisis de 

transacciones y tratamiento 

de cuentas

• Asientos contables

• Documentos mercantiles

• IVA

Actividades de evaluación

• Taller 1 (semana 29-09)

• Control 2 (semana 06-10)

Bibliografía: Contabilidad: 

Información y control en las 

empresas, Gabriel Torres Salazar



Semana de Aprendizaje 
Autónomo y Autocuidado

13-10 al 19-10
Esta semana está destinada para que los estudiantes puedan organizar su 

tiempo de estudio, ponerse al día con las lecturas pendientes y practicar los 

ejercicios contables vistos hasta el momento.

También es un espacio para el autocuidado y la preparación mental para 

afrontar la segunda mitad del semestre con energía renovada.



Unidad 04: Proceso Contable

1Semana 20-10

Fases del Proceso y Registros de transacciones

2 Semana 27-10

Registros de transacciones y Balance de comprobación y de saldos

Control 33Semana 03-11

Análisis de saldos, ajustes, correcciones y Hoja de trabajo

Taller 2 4 Semana 10-11

Prueba y feedback

Evaluación formativa individual unidad 3 y 4

Bibliografía: Contabilidad: Información y control en las empresas, Gabriel Torres Salazar



Unidad 05: NIC 2 – Inventario y 
NIC 16 – Propiedad Planta y 
Equipo

NIC 2 – Inventario (17-11)

• Clasificación de la mercadería

• Libros auxiliares de compra y 

venta

• Sistema de control de inventario

• Aplicación práctica

Actividades de evaluación:

NIC 16 – Propiedad Planta y 
Equipo (24-11)

• Reconocimiento y medición

• Depreciación

• Revelaciones

• Taller 3 (semana 17-11)

• Evaluación formativa individual unidad 5 (semana 01-12)



Resumen de Evaluaciones

3
Controles

Evaluaciones parciales 

distribuidas a lo largo del 

semestre para verificar 

el aprendizaje continuo.

3
Talleres

Actividades prácticas 

para aplicar los 

conocimientos 

adquiridos en 

situaciones reales.

3
Evaluaciones 
Formativas

Instancias de 

retroalimentación para 

identificar fortalezas y 

áreas de mejora.

1
Examen Final

Evaluación comprensiva 

de todos los contenidos 

del semestre.



Condiciones de Aprobación

Eximición de Examen

Nota de presentación igual o 

superior a 5.5, sin nota inferior a 

4.0 en alguna de las pruebas.

Ponderación con Examen

Examen: 30%

Promedio de presentación: 70%

Asistencia Mínima

85% de asistencia para aprobar el curso.

Esta asignatura se rige por los criterios establecidos en el documento 

"Condiciones de Aprobación y Evaluación Asignaturas Carrera de Contabilidad y 

Auditoría UOH".



Integridad Académica

Este curso se rige por las normativas internas de la Universidad tales como el Reglamento de Estudios de Pregrado, Reglamento de

Convivencia, entre otros.

Infracciones a la Honestidad Académica

• Reproducir o facilitar la reproducción de respuestas en 

cualquier tipo de evaluación académica.

• Adulterar cualquier documento oficial como documento de 

asistencias, correcciones de pruebas o trabajos de 

investigación.

• Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la 

información en cualquier tipo de instrumento de 

evaluación.

• Grabar las clases sin la autorización explícita del o la 

docente y el consentimiento del resto de estudiantes.

Sanciones

Todo acto contrario a la honestidad académica será 

sancionado con la suspensión inmediata de la actividad y con 

la aplicación de la nota mínima (1,0). También podrían 

evaluarse otras sanciones si corresponde.
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