
  

 

 
 

PLANIFICACIÓN SEMESTRAL DE ASIGNATURA 

Segundo semestre académico 2025 

Actividad curricular y carga horaria 

Asignatura Estrategias y Técnicas de Litigación Código DER4202-1  

Semestre de la carrera VIII 

Carrera Derecho 

Escuela Ciencias Sociales 

Docente(s) Jaime Antonio Chamorro Galdames 

Ayudante(s) Ignacia Rodríguez 

Horario Martes y jueves 18:00 a 19:30, martes en sala B307, jueves en sala B303. 

 

Créditos SCT 4  Tiempo de trabajo sincrónico semanal (hrs.) 3  

Carga horaria semestral (hrs.) 120   Tiempo de trabajo asincrónico semanal (hrs.) 4  

Carga horaria semanal (hrs.) 7   

Descripción del curso 

El curso de Litigación tiene como finalidad que las y los estudiantes adquieran un dominio progresivo y sistemático de 
las destrezas necesarias para el ejercicio de la abogacía en sede judicial y extrajudicial, comprendiendo la litigación no 
solo como un conjunto de técnicas procesales, sino como una herramienta profesional vinculada al resguardo de 
derechos y a la realización de la justicia. 

En el plano formativo, se busca que las y los estudiantes desarrollen competencias en planificación estratégica del 
caso, argumentación jurídica, manejo de audiencias orales, planteamiento y oposición de incidentes, y producción, 
objeción y valoración de la prueba. Estas habilidades se enmarcan en competencias de egreso como la interpretación 
jurídica, la comunicación oral y escrita efectiva, la responsabilidad ética en el desempeño profesional y la capacidad de 
análisis crítico. 

El programa aborda temáticas centrales tales como la preparación y conducción de audiencias preliminares y de juicio, 
la gestión de pruebas y su incorporación al proceso, la formulación de alegaciones iniciales y finales, y las técnicas de 
contrainterrogatorio, todo ello bajo un enfoque práctico y contextualizado en los sistemas procesales chilenos. 

La metodología combina clases expositivas, análisis de casos, simulaciones, talleres prácticos y role playing en 
audiencias, incentivando el aprendizaje activo y colaborativo. 

Este curso proyecta sus aprendizajes hacia asignaturas posteriores como la Clínica Jurídica y la Práctica Profesional, 
ofreciendo herramientas indispensables para la defensa de intereses en litigios civiles, laborales, penales y 
constitucionales, con una sólida base técnica y ética. 

Resultados de aprendizaje 

RA1 
Abordar la noción de teoría del caso según los estándares doctrinales de la academia, para aplicarla a 
litigios en materia laboral y en materia civil. 



  

 

 
 

RA2 
Incorporar destrezas que permitan desempeñarse con diligencia en el contexto de un proceso, dado los 
procedimientos civiles y laborales establecidos en nuestra legislación.  

RA3 

Elaborar una estrategia para la teoría del caso sostenida considerando tanto los procedimientos civiles y 
laborales establecidos en nuestra legislación como el diverso material probatorio con que se pudiera contar 
al inicio de un proceso, formulando técnica(s) que permitan la defensa de intereses en un litigio con la 
diligencia debida. 

RA4 
Aplicar los conocimientos adquiridos en la cátedra a ejercicios de litigación simulada basados en casos 
reales tramitados ante el Poder Judicial de Chile. 

 



  
 

 

 

 
 

Unidades, contenidos y actividades 

Unidad 01: Litigación parte general. El concepto de litigación. Teoría del caso. 

Semana Contenidos RA 

Actividades de enseñanza y aprendizaje 
Actividades de 

evaluación 
Bibliografía 

Sincrónico 
Asincrónico 

(trabajo autónomo) 

1 ¿Qué es la litigación? RA1 3 horas, cátedra Lecturas de bibliografía  Prueba de selección 
múltiple 

AJ – BADU - BLA 

FE 

2 La Teoría del Caso. RA1 3 horas, cátedra Lecturas de bibliografía Prueba de selección 
múltiple 

-CPC 

 

Unidad 02: Litigación parte general. Relación entre litigación, proceso y procedimientos. 

Semana Contenidos RA 

Actividades de enseñanza y aprendizaje 
Actividades de 

evaluación 
Bibliografía 

Sincrónico 
Asincrónico 

(trabajo autónomo) 

  

3 La prueba testimonial en sede laboral. RA2, 
RA3 y 
RA4 

Cátedra y ejercicios Lecturas de bibliografía Prueba de selección 
múltiple, ejercicio 
práctico evaluado 

-CPC, CT, IRP. 

4 La prueba documental, su objeción en el 
procedimiento laboral. 

RA2, 
RA3 y 
RA4 

Cátedra y ejercicios Lecturas de bibliografía Prueba de selección 
múltiple, ejercicio 
práctico evaluado 

-CPC, CT, RFT, 
LEY 20.886, CMP, 

AJ. 

5 La prueba documental, su objeción en el 
procedimiento civil. 

RA2, 
RA3 y 
RA4 

Cátedra y ejercicios Lecturas de bibliografía 
Prueba de selección 

múltiple, ejercicio 
práctico evaluado 

-CPC, COT. 



  
 

 

 

 
 

 
Unidad 03: Litigación parte especial. Relación entre la litigación y cada medio de prueba en particular según procedimiento y materia. 

Semana Contenidos RA 

Actividades de enseñanza y aprendizaje 
Actividades de 

evaluación 
Bibliografía 

Sincrónico 
Asincrónico 

(trabajo autónomo) 

  

6 Procedimiento en juicio del Trabajo. Audiencia 
preparatoria. 

RA2, 
RA3 y 
RA4 

Cátedra y ejercicios Lecturas de bibliografía Prueba de selección 
múltiple, ejercicio 
práctico evaluado 

-CT, CPC. 

7 Procedimiento en juicio del Trabajo. Audiencia de 
juicio. 

RA2, 
RA3 y 
RA4 

Cátedra y ejercicios Lecturas de bibliografía 
Prueba de selección 

múltiple, ejercicio 
práctico evaluado 

-CT, CPC. 

8 La prueba testimonial en el procedimiento civil. RA2, 
RA3 y 
RA4 

Cátedra y ejercicios Lecturas de bibliografía 
Prueba de selección 

múltiple, ejercicio 
práctico evaluado 

-CPC, CC. 

9 La prueba pericial en los procedimientos civiles y 
laborales. 

RA2, 
RA3 y 
RA4 

Cátedra y ejercicios Lecturas de bibliografía 
Prueba de selección 

múltiple, ejercicio 
práctico evaluado 

-CPC. CT. 

 

Unidad 04: Litigación parte especial. Relación entre la litigación y cada medio de prueba en particular según procedimiento y materia. 

Semana Contenidos RA 

Actividades de enseñanza y aprendizaje 
Actividades de 

evaluación 
Bibliografía 

Sincrónico 
Asincrónico 

(trabajo autónomo) 

10 Litigación en segunda instancia RA2, 
RA3 y 
RA4 

Cátedra y ejercicios Lecturas de bibliografía Prueba de selección 
múltiple, ejercicio 
práctico evaluado 

-CPC, COT. 



  
 

 

 

 
 

11 Cortes de Apelaciones: materias y 
funcionamiento.  

RA2, 
RA3 y 
RA4 

Cátedra y ejercicios Lecturas de bibliografía Prueba de selección 
múltiple, ejercicio 
práctico evaluado 

-CPC, COT, CMM. 

12 Corte Suprema RA2, 
RA3 y 
RA4 

Cátedra y ejercicios Lecturas de bibliografía Prueba de selección 
múltiple, ejercicio 
práctico evaluado 

-CPR, CPC, COT. 

13 Procedimiento ante los Juzgados de Familia. RA2, 
RA3 y 
RA4 

Cátedra y ejercicios Lecturas de bibliografía Prueba de selección 
múltiple, ejercicio 
práctico evaluado 

-LEY 19.968, LEY 
20.066, CDN. 

14 Procedimiento ante los Tribunales de Familia II. 
Leyes especiales. Principales hechos a probar 
por materias. 

RA2, 
RA3 y 
RA4 

Cátedra y ejercicios Lecturas de bibliografía Prueba de selección 
múltiple, ejercicio 
práctico evaluado 

-LEY 19968, LEY 
21.484, LEY 

14.908. 

 

Unidad 05: Litigación parte especial. Relación entre la litigación y cada medio de prueba en particular según procedimiento y materia. 

Semana Contenidos RA 

Actividades de enseñanza y aprendizaje 
Actividades de 

evaluación 
Bibliografía 

Sincrónico 
Asincrónico 

(trabajo autónomo) 

15 Procedimientos ordinarios y especiales en 
materia penal 

RA2, 
RA3 y 
RA4 

Cátedra y ejercicios Lectura de bibliografía Prueba de selección 
múltiple, ejercicio 
práctico evaluado 

-CP, CPP  

16 Procedimientos ordinarios y especiales en 
materia penal. Juicio Oral 

RA2, 
RA3 y 
RA4 

Cátedra y ejercicios Lectura de bibliografía Prueba de selección 
múltiple, ejercicio 
práctico evaluado 

-CP, CPP 

17 Litigación Medioambiental RA2, 
RA3 y 
RA4 

Cátedra y ejercicios Lectura de bibliografía Prueba de selección 
múltiple, ejercicio 
práctico evaluado 

CPR,  

LEY N° 19.300,  



  
 

 

 

 
 

Ley N° 20.417,  

Ley N° 20.600,  

18 Litigación ante los Juzgados de Policía Local RA2, 
RA3 y 
RA4 

Cátedra y ejercicios Lectura de bibliografía Prueba de selección 
múltiple, ejercicio 
práctico evaluado 

LEY N° 15.231, 
LEY N° 18.287. 

 

Evaluación 

El curso constará de 3 evaluaciones obligatorias, de las cuales 2 serán escritas, correspondientes a la parte general del curso, en tanto que la tercera evaluación medirá el 
desempeño del estudiante en el (los) ejercicio (s) práctico(s) de simulación de procedimiento civil y/o laboral (parte especial del curso).  

Tendrán una ponderación de 25%, 35% y 40%, respectivamente.  

El rendimiento académico de las/los estudiantes será expresado en la escala de 1,0 a 7,0 hasta con un decimal de aproximación. La nota mínima de aprobación será el 4,0, con 
exigencia de un 60% en todas las evaluaciones. 

 

Normativa del curso 

El/la estudiante que no se presente a una evaluación deberá justificar ante la Dirección de Asuntos Estudiantiles (DAE) las razones de su inasistencia, a través del módulo de U 
Campus asignado para ello. La documentación entregada será evaluada por la unidad mencionada, quien emitirá una resolución, la cual permitirá al estudiante solicitar rendir 
una evaluación de carácter recuperativo al/la docente responsable de la asignatura, quien determinará a su vez, la fecha de esta actividad en congruencia con el calendario 
académico. 

Existirá un plazo de hasta 3 días hábiles desde la fecha de la evaluación para presentar la documentación que justifique la inasistencia.  

Si la justificación no es entregada en este plazo el/la estudiante será calificada/o automáticamente con la nota mínima de la escala (1,0). 

 



  
 

 

 

 
 

Integridad académica 

Este curso se rige por las normativas internas de la Universidad tales como el Reglamento de Estudios de Pregrado, Reglamento de Convivencia, entre otros.  Se considerarán 
infracciones a la honestidad académica las siguientes acciones: 

• Reproducir o facilitar la reproducción de respuestas en cualquier tipo de evaluación académica.  

• Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas o trabajos de investigación, entre otros.       

• Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la información en cualquier tipo de instrumento de evaluación.       

• Grabar las clases sin la autorización explícita del o la docente y el consentimiento del resto de estudiantes. 

Todo acto contrario a la honestidad académica realizado durante el desarrollo, presentación o entrega de una actividad académica del curso sujeta a evaluación, será 
sancionado con la suspensión inmediata de la actividad y con la aplicación de la nota mínima (1,0) así también podrían evaluarse otras sanciones si corresponde. 

 

Bibliografía 

Referencia bibliográfica 
Tipo de 
recurso 

Abreviatura 

Academia Judicial. (2023). Guía para la conducción de audiencias laborales: Audiencia preparatoria. 
Academia Judicial de Chile. 

Libro digital AJ 

Baytelman, A., & Duce, M. (2016). Litigación penal: Juicio oral y prueba (2ª ed.). Grupo Editorial 
Ibáñez 

Libro físico 
BADU 

 

Blanco Suárez, R., et al. (2011). Litigación estratégica (6ª ed.). LexisNexis. 
Libro físico 

y digital 

BLA 

 

Fernández, R. (2021). La prueba en el proceso laboral. Tirant lo Blanch. 
Libro físico 

y digital 
FE 



  
 

 

 

 
 

Ley Nº 19.799. (2002). Ley sobre documentos electrónicos, firma electrónica y servicios de 
certificación de dicha firma. Diario Oficial de la República de Chile, Santiago, Chile. 

Documento 
digital 

LDE 

Maturana, C. (2015). Los recursos del Código de Procedimiento Civil en la doctrina y en la 
jurisprudencia (Vols. I–II). Thomson Reuters. 

Libro físico MA 

Meneses, C (2017). El documento público como medio de prueba en el proceso civil chileno. Editorial 
Thomson Reuters 

Libro físico 
y digital 

ME 

Rodríguez, I. (2017). Procedimiento civil ordinario de menor cuantía (7ª ed.). Editorial Jurídica de 
Chile. 

Libro físico RO 

Chile. (2000). Código de Procedimiento Civil. Editorial Jurídica de Chile. Libro físico 
y digital 

CPC 

Chile. (2003). Código del Trabajo. Editorial Jurídica de Chile. Libro físico 
y digital 

CT 

Chile. (2000). Código Orgánico de Tribunales. Editorial Jurídica de Chile. Libro físico 
y digital 

COT 

Chile. (1980). Constitución Política de la República. Diario Oficial de la República de Chile. Libro físico 
y digital 

CPR 

Chile. (2000). Código Procesal Penal. Editorial Jurídica de Chile. Libro físico 
y digital 

CPP 

Chile. (1874). Código Penal. Editorial Jurídica de Chile. Libro físico 
y digital 

CP 

Chile. (1855). Código Civil. Editorial Jurídica de Chile. Libro físico 
y digital 

CC 

Chile. (1994). Ley Nº 19.300: Ley de Bases Generales del Medio Ambiente. Diario Oficial de la 
República de Chile. 

Libro físico 
y digital 

LEY 19300 



  
 

 

 

 
 

Chile. (2010). Ley Nº 20.417: Ley del Ministerio del Medio Ambiente, Servicio de Evaluación 
Ambiental y Superintendencia del Medio Ambiente. Diario Oficial de la República de Chile. 

Libro físico 
y digital 

LEY 20417 

Chile. (2012). Ley Nº 20.600: Crea los Tribunales Ambientales. Diario Oficial de la República de Chile. Libro físico 
y digital 

LEY 20600 

Chile. (1994). Ley Nº 18.287: Ley Orgánica de los Juzgados de Policía Local. Diario Oficial de la 
República de Chile. 

Libro físico 
y digital 

LEY 15231 

Chile. (2005). Ley Nº 18.287: Procedimiento ante los Juzgados de Policía Local. Diario Oficial de la 
República de Chile. 

Libro físico 
y digital 

LEY 18287 

Chile. (2016). Ley Nº 20.886: Tramitación digital de los procedimientos judiciales. Diario Oficial de la 
República de Chile. 

Libro físico 
y digital 

LEY 20886 

Chile. (2004). Ley Nº 19.968: Crea los Tribunales de Familia. Diario Oficial de la República de Chile. Libro físico 
y digital 

LEY 19968 

Chile. (2005). Ley Nº 20.066: Ley de Violencia Intrafamiliar. Diario Oficial de la República de Chile. Libro físico 
y digital 

LEY 20066 

Naciones Unidas. (1989). Convención sobre los Derechos del Niño. Asamblea General de las 
Naciones Unidas. 

Libro físico 
y Digital 

CDN 

Chile. (2008). Ley Nº 14.908: Abandono de familia y pago de pensiones alimenticias. Diario Oficial de 
la República de Chile. 

Libro físico 
y Digital 

LEY 14908 

Chile. (2022). Ley Nº 21.484: Responsabilidad parental y pago efectivo de deudas de pensiones de 
alimentos. Diario Oficial de la República de Chile. 

Libro físico 
y Digital 

LEY 21484 

 


