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PROGRAMA DE CURSO

Nombre del curso (en castellano y en inglés)

Introduccidn a la Profesion de Terapia Ocupacional I
Introduction to the Profession of Occupational Therapy |l

Escuela Carrera (s) Cadigo
Escuela de Salud Terapia Ocupacional TOC4402-1

Semestre Tipo de actividad curricular

VIl OBLIGATORIA

Prerrequisitos Correquisitos

Estrategias de Intervencién en T.O. | Ninguno

L Horas de catedra, Horas de trabajo
Créditos . .

SCT Total horas a la semana seminarios, no presencial a la

laboratorio, etc. semana
5 10 3 7

Competencias y subcompetencias a las que tributa el curso

Profesional 4. 3

Utiliza el potencial terapéutico de la ocupacidn significativa, determinando las disfunciones y
necesidades ocupacionales, planificando y estableciendo la intervencion a través del uso de
la actividad, con el consentimiento y la participacidn de las personas, familias y comunidad.

4.3.1. Conoce, selecciona y aplica las teorias apropiadas, los marcos de referencia teéricos,
los modelos y métodos de practica de Terapia Ocupacional para proponer una ocupacién
significativa, segun las necesidades sociosanitarias de las personas, familias y comunidad.
4.3.2. Evalua y en lo posible adapta el entorno para promover en las personas la ocupacion
significativa, en las diferentes actividades de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad
de vida.

4.3.3. Aplica conocimientos, habilidades y actitudes éticas para trabajar en el equipo
sociosanitario.

4.3.4. Aplica conocimientos, habilidades y actitudes éticas para trabajar en las dificultades
ocupacionales a nivel educativo en las distintas etapas de la vida.

4.3.7. Aplica conocimientos, habilidades y actitudes éticas de trabajo para integrarse a equipo
gue fomenten el desarrollo social de las personas y comunidades.

Propdsito general del curso

El curso tiene como propdsito que Is estudiantes identifiquen el rol especifico de la terapia
ocupacional en los ambitos de la salud mental a lo largo del ciclo vital, reconociendo
estrategias de abordaje disciplinar y consideraciones éticas y metodoldgicas asociadas,
ademas de las modificaciones e innovaciones derivadas de la Pandemia, con el fin de vincular
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conocimientos en el disefio e implementacién de planes de intervencidn de salud mental en
un contexto real.

Se busca asi, evidenciar el dominio de conocimientos, habilidades y procedimientos
disciplinares de manera cohesionada, recursiva y pertinente, al desarrollar intervenciones
que favorezcan el desempeno, la participacién ocupacional, independencia, autonomia y
calidad de vida tanto de las personas que presentan un diagndstico de salud mental como de
sus familias y cuidadores.

Resultados de Aprendizaje (RA)

RA1.- Conoce y caracteriza diversos contextos y estrategias de intervencién en terapia
ocupacional en el drea de salud mental.

RA2.- Estructura planes de intervencidon incorporando razonamiento profesional,
herramientas y recursos acordes a las caracteristicas y necesidades del cliente para favorecer
su autonomia e independencia.

RA3.- Utiliza y fundamenta recursos técnicos en el disefio y aplicacidon de estrategias de
intervencion sobre contextos reales.

RA4.- Gestiona los recursos disponibles en funcidn del desarrollo y éxito de sus
intervenciones, anticipando y administrando respuestas oportunas ante necesidades
identificadas.

Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad semanas
Unidad
RA1l
1 RA2 Bases de una Intervencion de calidad 5
RA4
Contenidos Indicadores de logro

e Intervencion en | ® Selecciona y aplica herramientas e instrumentos de
Terapia Ocupacional, evaluacién adecuados a las caracteristicas del usuario para
consideraciones y realizar una intervencion de Terapia Ocupacional
aplicacion. pertinente.

e Ambitos y estrategias | ¢ Integralas bases del razonamiento profesional y es capaz de
de abordaje de TO en aplicarlo en contextos simulados de intervencién de TO en
Salud Mental a lo largo Salud Mental.
del ciclo vital. e Incorpora elementos éticos, actitudinales y valdricos de la

e TO en salud mental y profesion al momento de interactuar en el contexto de
desafios en tiempos de telesalud mental.
pandemia e Reconoce y analiza orientaciones de abordaje de TO en

Salud mental endistintos contextos y poblaciones.

e |dentifica las principales dificultades y necesidades
ocupacionales de los usuarios a partir de distintos métodos
de evaluacion.
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Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad semanas
Unidad

2 RA1
RA2 .,
R3 Intervencion de TO en Salud Mental 8
RA4

Contenidos Indicadores de logro

Abordaje de TO en
Salud Mental en
contextos reales de
telesalud.
Caracteristicas u
desafios de la
intervencién  remota
en TO en contexto de
Pandemia.
Perspectivas
relacionales en
personas con
compromiso de salud
mental.

Intervencién en
situaciones de la vida
diaria relacionadas con

sintomas  cognitivos,
psicoldgicos y
conductuales
asociados a
intervenciones de
salud mental.

Demuestra conocimientos, habilidades y actitudes desde
TO, considerando los marcos de referencia, modelos,
abordajes y metodologias para llevar a cabo el tratamiento
integral de las personas con compromiso de salud mental
en diversos contextos.

Identifica y selecciona estrategias de intervencién desde
terapia ocupacional, caracterizando  los recursos,
procedimientos y pertinencia en casos simulados.

Diferencia y analiza diversas estrategias y abordajes de la
disciplina para problematicas de complejidad moderada o
alta asociadas al drea de salud mental.

Argumenta las propuestas y decisiones de intervencién
argumentando desde el razonamiento profesional su
proceder respecto a cada caso abordado.

Proyecta y adecua laintervencidon de manera sustentable en
el tiempo, articulando redes de apoyo y recursos externos a
T.0.

Evallua y analiza la informacion disponible utilizando los
marcos de referencia/modelos de intervencién acordes a la
problemadtica del usuario.

Formula objetivos generales, especificos e indicadores de
logro en concordancia al diagnéstico ocupacional, contexto
de intervencién y plazos de intervencién, estructurando
actividades significativas en contexto telematico.

Incorpora elementos éticos, actitudinales y valdricos de la
profesidn al momento de realizar su prdctica profesional.
Se desenvuelve acorde a los lineamientos entregados en el
formato de telesalud, reconociendo consideraciones
asociadas al contexto virtual de intervencion
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Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad semanas
Unidad
RA2 . . S
3 RAA Estrategias de TO, una mirada institucional 4
Contenidos Indicadores de logro

Aprendizaje basado en
proyectos.

Estrategias de
intervencion de terapia
ocupacional desde la
gestion institucional.
Sustentabilidadde las
intervenciones y
articulacion de redes
de apoyo y recursos
externos a T.O.

Evidencia dominio en estrategias de levantamiento vy
evaluacién, a través de contacto remoto con profesionales
del centro de practica.

Identifica y prioriza necesidades, incorporando criterios de
viabilidad para una intervencion de ellas.

Estructura un proyecto que responde a la/s problematicas
planteadas, de manera sistematizada, clara y coherente.
Explicita dentro del proyecto diagndstico, objetivos,
indicadores, recursos, cronograma y gestiones de
implementacion presencial y remota.

Ejecuta desde la autogestidn y organizacidn las gestiones
qgue permitiran la implementacion del proyecto articulando
recursos y redes segun corresponda.

Incorpora orientaciones de tutors y retroalimentacién en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Metodologias

Requisitos de Aprobacién y Evaluaciones del Curso

A fin de alcanzar los
aprendizajes esperados,

durante el curso se
realizaran actividades
participativas en
modalidad de clases
teoricas, actividades
practicas, trabajo de
analisis Yy

sistematizacion, ademas
de intervencion practica
en contexto real, donde
los/las estudiantes
tendran la oportunidad
de aproximarse a

contenidos y
herramientas gue
fortalezcan la

comprensiéon de estos

@ Telesimulacion (TS) 20%: Experiencia que se basa en una serie de

intervenciones con pacientes simulados en modalidad de
“telesalud” con el fin de que los estudiantes se familiaricen y
desarrollen habilidades para afrontar el proceso de practica real. Se
busca evidenciar el dominio de los aspectos técnicos,
metodoldgicos y logisticos asociados a la atencidon remota, asi
como generar un analisis y reflexidn critica sobre las habilidades de
los estudiantes en cuanto a una intervencién individual.

Practicas de Telesalud (D)45%: Las/los estudiantes seran asociados
a docentes clinicos que guiardn el proceso de practica en
modalidad de telesalud con usuarios reales donde realizardn una
intervencién de 12 sesiones en duplas o trios para fortalecer la
atencion de personas con compromiso de su salud mental en
distintas etapas del ciclo vital. Esta experiencia tendrd asociada
productos de practica concretos los que seran evaluados formativa
y sumativamente.

@ Bitdcora 10%

@ Informel5%
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conceptos, como objeto @ Presentacion 10% (5% a tutora + 5% al centro)
y medio de intervencién @ Desempefio en la préctica 15%
de terapia ocupacional.
® Practica en terreno de aprendizaje basado en Proyectos(ABP)
30%: Los/las estudiantes deberan desarrollar un levantamiento
remoto de necesidades en centros o instituciones de las areas
revisadas en Estrategias de Intervencién de TO |, con el apoyo de
los docentes clinicos del primer semestre, a fin de desarrollar un
proyecto que beneficie al centro y sus usuarios.
El proyecto debe ser susceptible de realizar, para lo que el
estudiante tendra que presentary gestionar durante una semana
aquellas acciones que permitan la implementacién y trascendencia
de la propuesta.
® Preparacién del Proyecto 15%
® Implementacion del proyecto 15%




