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PROGRAMA DE CURSO

Nombre del curso (en castellano y en inglés)

Narrativa, Cotidianidad y Ocupacion
Narrative, daily life and Occupation

Escuela Carrera (s) Cadigo
Escuela de Salud Terapia Ocupacional TO3106-1
Semestre Tipo de actividad curricular
6 OBLIGATORIA
Prerrequisitos Correquisitos
Ninguno Ninguno
L Horas de catedra, Horas de trabajo
Créditos . .
SCT Total horas a la semana seminarios, no presencial a la
laboratorio, etc. semana
4 7.5 2.5 5

Competencias y subcompetencias

. Subcompetencias
alas que tributa el curso

1.1 de Ciencias Basicas

Aplica saberes fundamentales de las ciencias, particularmente bioldgicas, psicoldgicas y
sociales; para comprender integralmente los fendmenos relacionados con el ciclo de la vida
de las personas en contextos de salud-enfermedad, utilizando un razonamiento cientifico y
critico.

1.1.4. Integra factores y determinantes sociales que se presentan en los contextos de salud y
enfermedad.

1.1.5. Utiliza fuentes de informacidn validas, manejando las bases de datos de importancia en
biomedicina, psicologia y socioantropologia que permitan tener acceso e incorporar
informacion cientifica actualizada.

1.1.6. Distingue la informacion relevante para su disciplina y/o profesidn, en el contexto de
los avances del conocimiento provistos por las nuevas tecnologias y descubrimientos.

1.2. de Ciencias Basicas

Utiliza metodologias de investigacion coherentes con el estudio de fenédmenos propios de los
seres vivos, para identificar situaciones relacionadas con el proceso salud-enfermedad de las
personas y su entorno.

1.2.3. Relaciona los determinantes de la salud con los diversos problemas detectados en los
espacios en que se desempefia.
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Competencia 2.1. de Humanidades

ActUa en coherencia con los valores y principios éticos que fundamentan el ejercicio de su
profesidn, para la proteccién de la calidad de vida y salud de las personas, familias y
comunidades, considerando un enfoque de derecho y bases epistemolégicas.

2.1.1. Identifica las necesidades emergentes de la sociedad de la que es parte, para abordarlas
pertinentemente de acuerdo a su quehacer profesional. 2.1.2. Comprende bases
epistemoldgicas que fundamentan el respeto por la diversidad e inclusién de las personas.

Competencia 3.1. Genérica

Utiliza habilidades comunicacionales que facilitan la interaccion con las personas, familias,
comunidades y equipos de trabajo, aumentando la efectividad de su trabajo, y evitando o
resolviendo conflictos.

3.1.5. Construye documentos escritos, utilizando redaccién clara y lenguaje coherente.

Competencia 4.1 Profesional

Evidencia conocimientos, habilidades y actitudes profesionales para asumir las
responsabilidades que le competen respecto de la salud de las personas, familias y
comunidades, considerando sus dimensiones bioldgicas, psicoldgicas, sociales, culturales y
espirituales.

4.1.2. Sintetiza y aplica el conocimiento de las ciencias bioldgicas, médicas, humanas,
psicoldgicas, sociales, tecnoldgicas y ocupacionales para comprender la naturaleza
ocupacional de los seres humanos y su funcionamiento.

4.1.3. Evaltda los componentes del desempefio ocupacional: las cualidades personales (fisicas,
mentales, sociales y espirituales), las areas ocupacionales (autocuidado, juego/ esparcimiento
y trabajo/estudio) y las caracteristicas del contexto (fisicas, temporales, socioculturales,
econdmicas y politicas)

4.1.4. Comprende y conoce la interrelacién entre los conceptos de bienestar, salud,
ocupacion significativa, dignidad y participacion, asi como los factores determinantes de la
disfuncién ocupacional.

Competencia 4.2. Profesional

Contribuye al desarrollo de su profesién gestionando adecuadamente los recursos
disponibles y generando proyectos de investigacion disciplinaria con la finalidad de optimizar
condiciones de salud de las personas, familias y comunidades

4.2.1. Conoce, valora criticamente y sabe utilizar, preservando la confidencialidad de los
datos, las fuentes de informacidon para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacidn cientifica, sanitaria, socio-sanitaria y social relativa a la ocupacion significativa.

4.2.2. Reconoce las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su
competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de nuevos
conocimientos, técnicas ocupacionales y evaluacién de la calidad de los logros.
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4.2.3. Adquiere posicionamiento profesional en relacion a la ocupacidon humana y la terapia
ocupacional significativa.

Competencia 4.3. Profesional

Utiliza el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, determinando las disfunciones y
necesidades ocupacionales, planificando y estableciendo la intervencion a través del uso de
la actividad, con el consentimiento y la participacidn de las personas, familias y comunidad.
4.3.1. Conoce, selecciona y aplica las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos,
los modelos y métodos de practica de Terapia Ocupacional para proponer una ocupacion
significativa, segun las necesidades de salud de las personas, familias y comunidad

Propdsito general del curso

Este curso tiene por finalidad que los/las estudiantes visualicen la ocupacién como expresion
intersubjetiva y comunicativa, desde la valoracién integral del cliente, sus expectativas y
experiencias; en relacion con el contexto en el que se desarrolla y al proceso de construcciéon
de la identidad ocupacional que esta implica. Asi también, que analicen la relevancia de la
narrativa como sustrato para el ejercicio de la Terapia Ocupacional, relevando la cotidianidad
como expresion auténtica de la naturaleza ocupacional.

Resultados de Aprendizaje (RA)

RA1.- Reconocer los conceptos de narrativa y cotidianidad, vinculando elementos propios de
la ocupacién y la Terapia Ocupacional, desde una perspectiva constructivista.

RA2.- Identificar componentes centrales de la comunicacidn en el uso de la narrativa como
expresion de la identidad ocupacional, al integrar de manera pertinente conocimientos
disciplinares y no disciplinares de la formacién de Terapia Ocupacional en el discurso y
razonamiento profesional, presentando analisis claros, coherentes y cohesionados.

RA33.- Generar propuestas de valor desde la cotidianidad, contrastando enfoques desde la
problematizacién y el fortalecimiento del cliente (individual y colectivo)

RAA4.- Caracterizar y proyectar el uso de la terapia narrativa, relacionando la importancia del
autoconocimiento y habilidades del profesional que la usa.

Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad semanas
Unidad
RA1l
1
RA2 Fundamentos Conceptuales 5
Contenidos Indicadores de logro
Contenidos Minimos: e |dentifica las bases de la perspectiva constructivista
e Perspectiva vinculando la triada Persona-ambiente-ocupacion y es
constructivista PAO. capaz de aplicarlo en el andlisis de situaciones cotidianas.
e Conceptualizacién e logra caracterizar y definir en sus propias palabras los
tedrica de Narrativa, conceptos de narrativa, cotidianidad, identidad
Cotidianidad, ocupacional, dialéctica, intersubjetividad e

3
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Identidad Ocupacional,

intersubjetividad e
interseccionalidad.
Caracterizacion del

cliente desde lenguaje
pertinente, situado en
contexto.

Influencia del contexto
sociohistérico y
cultural en la
construccion de la
identidad ocupacional

interseccionalidad desde la perspectiva de terapia
ocupacional.

e Reconoce y analiza desde conceptualizaciones tedricas la
influencia del contexto en la construccién de la identidad
ocupacional y logra establecer encuadre y marco de
referencias claros para el analisis.

Numero RA al que Nombre de la Duracion en
contribuye la Unidad semanas
Unidad
2 22; Aplicacién Recursiva desde Terapia g
RA3 Ocupacional
Contenidos Indicadores de logro

Contenidos Minimos:

Razonamiento
Profesional
Herramientas
discursivas basadas en
el razonamiento
profesional de Terapia
Ocupacional.
Oportunidades y
desafios en el uso
terapéutico del yo,
desde un enfoque
sistémico.

e Demuestra  conocimientos, habilidades y actitudes
coherentes a la disciplina, definiendo los marcos de
referencia desde donde se proyectan.

e Incorpora elementos técnicos, éticos, actitudinales vy
valéricos de la profesion al momento de realizar el
razonamiento profesional, dando énfasis a las diferencias
entre personas y comunidades reconociendo un valor
intrinseco.

e Demuestra dominio de strategias de interpretacion vy
analisis de fendmenos socioculturales desde la éptica de
Terapia Ocupacional.

e Reconocey aprende herramientas discursivas basadas en la
TO, logrando identificar las adecuaciones necesarias segun
el contexto e intencién comunicativa.

Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad semanas
Unidad
RA1
RA2 LA P
3 RA3 Aplicaciones terapéuticas 5
RA4
Contenidos Indicadores de logro




LOH

Universidad
de O’Higgins

Contenidos Minimos:

Aplicacién terapéutica
de la narrativa: Uso de
recursos, gestion de la
informacién y
proyeccion de - la
intervencién en TO en
base al razonamiento

profesional
Oportunidades y
desafios en el wuso
terapéutico del yo,
desde un enfoque
sistémico.

Valor de lo cotidiano y
su rol en la identidad
ocupacional.

e Reconoce la narrativa como foco y herramienta terapéutica
de intervencién.

e Identifica y proyecta estrategias para el uso terapéutico del
yo, basado en un enfoque sistémico que promueva la
alianza terapéutica.

e Reflexiona sobre la importancia y el impacto de la narrativa
vital y profesional en el proceso de razonamiento
profesional y abordaje del contexto y caso a intervenir.

e Analiza el valor de la cotidianeidad y sus ocupaciones,
proyectando su relacién con Terapia Ocupacional.

Metodologias

Requisitos de Aprobacion y Evaluaciones del Curso

A fin de alcanzar los
aprendizajes esperados,

durante el curso se
realizaran actividades
participativas en
modalidad de.  clases
tedricas, actividades
practicas, trabajo de
analisis y revisiéon
bibliografica, redaccién

de ensayos, actividades
formativas (individual vy
grupal), ademds debates
y proyectos
audiovisuales, donde Is
estudiantes tendran Ia

oportunidad de
aproximarse a
contenidos y
herramientas gue
fortalezcan la

comprensiéon de estos
conceptos, como objeto
y medio de intervencién
de terapia ocupacional.

Prueba de Catedra (PC) 10%: Durante el curso se aplicard 1
pruebas de catedra, la que incluira preguntas de desarrollo.
Trabajo Grupal (TG) 25%: A lo largo del curso, Is estudiantes
trabajardn en grupos que irdn variando en cada actividad, a fin de
explorar estrategias que faciliten la colaboracién, comunicacién y
resolucidn de conflictos, asi como la autogestion.

@ Entrevista Narrativa (lwama) 10%

®Telesimulacion (TS) 10%

®Trabajo Intergeneracional (Tl) 5%

Debate (D) 45%: Ls estudiantes se dividirdn en grupos que
desarrollaran temas de interés disciplinar y contingentes para la
agenda publica, representando la posicién de actores relevantes;
durante las presentaciones se expondran antecedentes
recopilados desde una revision bibliografica y propuestas
argumentativas que aborden la problematica desde la Terapia
Ocupacional integrando los siguientes productos de evaluacion:

® Preparacion del Debate 10%

@ Desarrollo del Debate 10% (Evaluacion de pares)

@ Conclusiones y resultados 10%

@ Proyecto audiovisual (PA) 15%: Video tipo documental

gue aborde la tematica del debate, vinculdndolo a la

ocupacion y a la terapia ocupacional, y argumentando la

postura especifica de cada grupo, dando pie para la

argumentacion oral.
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Ensayo (E) 20%: Ls estudiantes deberan construir de manera
individual, un ensayo en base a su historia vocacional y formativa
respecto a terapia ocupacional, manifestando su trayectoria e
identidad ocupacional y proyectando el perfil profesional al que
aspira.

Bibliografia Fundamental

Blesedell, E., Boyt, B. y Cohn, E. (2005). Terapia Ocupacional, Teoria y Practica en Terapia
Ocupacional (102 ed.pp477-519).Madrid, Espafia: Editorial médica panamericana.

Lépez, B. P. (2004). Terapia ocupacional en discapacitados fisicos: teoria y practica. Ed.
Médica Panamericana.

Kielhofner, G. (2006). Fundamentos conceptuales de la terapia ocupacional. Ed. Médica
Panamericana.

Lépez, B. P. (2014). Terapia Ocupacional en la Infancia (eBook). Ed. Médica Panamericana.
Lépez, B. P. (2010). Terapia ocupacional aplicada al dafio cerebral adquirido. Ed. Médica
Panamericana.

Bibliografia Complementaria

Lépez, B. P. Uso de la actividad y la ocupacién en el tratamiento de personas con
disfunciones fisicas.




