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Docente(s) Felipe Varas

Ayudante(s) Rodrigo Roman
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Créditos SCT 5 Tiempo de trabajo sincronico semanal (hrs.) 3
Carga horaria semestral (hrs.) 135 Tiempo de trabajo asincronico semanal (hrs.) 45
Carga horaria semanal (hrs.) 75

Descripcion del curso

El proposito del curso es introducir al estudiantado a los procesos psicologicos basicos de la motivacion, la emocion y
el aprendizaje. Esto se llevara a cabo mediante una introduccidn a los conceptos basicos de los procesos
motivacionales en sus dimensiones fisiolégicas y psicolégicas, continuando con una descripcion del area de estudio
de las emociones, sus tipos y principales modelos tedricos, y culminando con procesos basicos de aprendizaje,
fundamentalmente aprendizaje asociativo y no asociativo, sus métodos de estudio, y principales aplicaciones fuera
del laboratorio. Esto se hara mediante catedras tedricas expositivas, lecturas obligatorias, y pasos practicos.

Tras el curso, se espera que el estudiantado dé cuenta y describa estos procesos psicologicos basicos, sus métodos
de estudio y caracteristicas, el rol que juegan en la plasticidad de la conducta humana y los mecanismos de cambio
conductual, particularmente mediante el aprendizaje como proceso fundamental en la adaptacion de animales
humanos y no humanos al ambiente, en conjunto con aspectos motivacionales y emocionales. El/la estudiante sera
capaz de reflexionar sobre el rol de los procesos de aprendizaje y motivacionales en la conducta de los organismos
considerando la evidencia cientifica, tanto en un nivel teérico como aplicado a ambientes fuera del laboratorio. Asi
mismo, sera capaz de relacionar los distintos procesos psicoldgicos entre si, y dar cuenta de su interaccién, y de los
resultados de esta en relacion con el cambio o permanencia de la conducta y potenciales aplicaciones a distintas
areas de la Psicologia.

Resultados de aprendizaje

Describe y caracteriza, en base a la evidencia cientifica, el impacto de los procesos psicoldgicos de la
motivacién, la emocién y el aprendizaje sobre la conducta humana y no humana y su plasticidad,
entendiendo esta como su cambio y permanencia, y los factores que afectan estos, en interaccion con
otros procesos psicolégicos.

RA1
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Reporta de manera critica, de forma oral y escrita, resultados de investigacion y la evidencia cientifica

RA2 pertinente a los procesos de la motivacion, emocion y aprendizaje, para asi dar cuenta de su validez,
limitaciones, y efectos en la conducta y su plasticidad.
Implementa de manera critica y autonoma disefios experimentales y estrategias de medicion pertinentes
RA3 de los procesos psicoldgicos de la emocion, motivacion y aprendizaje, en base a la evidencia cientifica,

para asi establecer su validez y limitaciones, y dar cuenta de la ocurrencia de estos en contextos de
laboratorio y externos a este.
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Unidad 03: Psicologia del Aprendizaje

Actividades de ensenanza y aprendizaje

: Actividades de _— ,
Semana Contenidos RA Sineréni PR evaluacién Bibliografia
incronico - ,
(trabajo autonomo)
Lectura: Pellén Suarez de Puga, R. (2015).
Repaso de las unidades de Motivacion Psicologia del aprendizaje. UNED -
17111 P Emoci y RA1 Clase Universidad Nacional de Educacion a N/A APR
mocion. . .
Distancia (Tema 1).
https://elibro.net/es/Ic/bibliouch/titulos/48751
_ o Prueba de catedra
24111 Prueba de unldade.s’de Motivacion y RA1 Evaluacion N/A 1, de desarrollo y NA
Emocion. seleccion miltiple
Aprendizaje no asociativo: habituacion y Lectura: Pellon Suarez de Puga, R. (2015).
sensibilizacion. Psicologia del aprendizaje. UNED -
0112 RA1 Clase Universidad Nacional de Educacion a N/A APR
Aprendizaje asociativo I: Introduccion al Distancia (Tema 2).
condicionamiento clasico. https://elibro.net/es/Ic/bibliouoh/titulos/48751
08/12 Feriado
. . o . Psicologia del aprendizaje. UNED - de pasos
16/12 Fenomenos y teorias del condicionamiento RAT, Clase Universidad Nacional de Educacion a réctri)cos de APR
clasico. RA2 . . P
Distancia (Tema 3). laboratorio
https://elibro.net/es/Ic/bibliouoh/titulos/48751
Aprendizaje asociativo II: condicionamiento Lectura: Pellon Suarez de Puga, R. (2015).
Universidad Nacional de Educacién a
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Distancia (Tema 4).

https://elibro.net/es/Ic/bibliouch/titulos/48751

29/12 Receso de navidad y afio nuevo
) ) o . Lectura: Pellén Suérez de Puga, R. (2015).
Fenomenos y teorias del condicionamiento Psicologia del aprendizaje. UNED -
05/01 instrumental. RA1 Clase Universidad Nacional de Educacion a N/A APR
Aprendizaje observacional e imitacion. _ Distancia (Tema 5-7).
https://elibro.net/es/Ic/bibliouch/titulos/48751
Prueba de catedra
12/01 Prueba de unidad de Aprendizaje RA1 Evaluacion N/A 2, de desarrolloy N/A
seleccion multiple
Presentacion de
resultados
17/01 Presentaciones de pasos practicos Eﬁ% Evaluacion N/A investigativos de N/A

pasos practicos
de laboratorio
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Evaluacion

Evaluaciones

1) Prueba de catedra 1 de desarrollo y seleccion mdltiple (25%).

2) Prueba de catedra 2 de desarrollo y seleccidén multiple (25%).

3) Informe de avance de pasos practicos de laboratorio (20%).

4) Presentacion de resultados investigativos de pasos practicos de laboratorio (30%).
Evaluaciones representativas de RA

1) RA1: Promedio de pruebas de catedra.
2) RA2-RA3: Promedio presentacion de resultados e informe de avance de pasos practicos.

En el caso que no se quiera o no se pueda eximir del examen final, la nota de presentacién a examen representara el
70% de la nota final del curso, siendo el otro 30% de la nota final del curso la nota del examen.

El rendimiento académico de las/los estudiantes sera expresado en la escala de 1,0 a 7,0 hasta con un decimal de
aproximacion. La nota minima de aprobacion sera el 4,0, con exigencia de un 60% en todas las evaluaciones.

Normativa del curso

- Esta asignatura se rige por los criterios establecidos en el documento “Condiciones de Aprobacion y Evaluacion
Asignaturas de 2do Semestre Ingreso 2023 Carrera de Psicologia UOH” que estan disponibles en UCampus.

- Esta asignatura no contempla asistencia obligatoria. El/la estudiante que no se presente a una evaluacién presencial
debera justificar ante la Direccion de Asuntos Estudiantiles (DAE) las razones de su inasistencia, a través del modulo
de UCampus asignado para ello. La documentacién entregada seré evaluada por la unidad mencionada, quien emitira
una resolucion, la cual permitira al estudiante solicitar al o la docente responsable de la asignatura Si la justificacion
no es entregada en este plazo a la direccion que corresponde (DAE) 0 no se constituye como una justificacion de la
ausencia a cualquier actividad evaluada, seré calificada automaticamente con la nota minima de la escala (1,0).

- De no cumplirse con alguno de los requisitos establecidos en el documento “Condiciones de Aprobacién y
Evaluacion Asignaturas de 2do Semestre Ingreso 2023 Carrera de Psicologia UOH” el/la estudiante entrara en causal
de reprobaci6n de la asignatura.

Integridad académica

Este curso se rige por las normativas internas de la Universidad tales como el Reglamento de Estudios de Pregrado,
Reglamento de Convivencia, entre otros. Se consideraran infracciones a la honestidad académica las siguientes
acciones:

e  Reproducir o facilitar la reproduccién de respuestas en cualquier tipo de evaluacion académica.

e Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas o trabajos
de investigacién, entre otros.




LD_I Universidad ECSo
de O’Higgins Escuela de

Ciencias Sociales

o Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacion en cualquier tipo de instrumento de
evaluacion.

e  Grabar las clases sin la autorizacion explicita del o la docente y el consentimiento del resto de estudiantes.

e  Eluso de softwares de Inteligencia Artificial sin reconocimiento (no informar/citar su utilizacién y/o no
describir los prop6sitos de su uso) y/o utilizarlos sin generar una creacién personal a partir de la informacion
que entrega el software.

Todo acto contrario a la honestidad académica realizado durante el desarrollo, presentacién o entrega de una
actividad académica del curso sujeta a evaluacion, sera sancionado con la suspension inmediata de la actividad y con
la aplicacion de la nota minima (1,0) asi también podrian evaluarse otras sanciones si corresponde.

Bibliografia

Referencia bibliografica Tipo de recurso Abreviatura

Palmero Cantero, F. Gémez ifiguez, C. & Guerrero Rodriguez, C. (2016).
Manual de teorias emocionales y motivacionales. Universitat Digital TEM
Jaume I. Servei de Comunicacio i Publicacions.

Pellén Suérez de Puga, R. (2015). Psicologia del aprendizaje. UNED - Digital APR
Universidad Nacional de Educacion a Distancia. 9




