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Carga horaria semanal i i
9 horas Tlgmp? c'ie trabajo 6 horas
asincrénico semanal

1. DESCRIPCION DEL CURSO

El curso de derecho procesal especial pretende acercar a los estudiantes a los nuevos
procedimientos declarativos orales en materia de derecho de Familia y Derecho laboral, revisando las
instituciones fundamentales de cada procedimiento en el marco de la litigacion oral, asi como los
procedimientos especiales que regula la ley 19.968 y el Codigo del Trabajo.

. RESULTADOS U OBIJETIVOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS ESTE SEMESTRE

Conocer los fundamentos del establecimiento de los tribunales especiales de familia y del trabajo, sus
i. intereses y bienes en conflicto en los procedimientos ante estos tribunales.

ii.  Comprender los principios juridicos en procesos de familia y del trabajo.

iii. Conocer el sistema de acciones que existen en los procedimientos de Familia y del Trabajo.

! Considere que 1 crédito SCT equivale a 30 horas de trabajo total (presencial/sincrénico y auténomo/asincronico) en el semestre.
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iv. Estudiar las reglas que regulan los procedimientos ordinario9s o de aplicacion general de los procesos especiales en
Familia y Trabajo.

v) Comprender las reglas que regulan los procedimientos especiales de los sistemas procesales de familia y del
trabajo.

vi) Aplicar las reglas que regulan los procedimientos de ejecucion de los sistemas procesales de familia y del
trabajo.

vii) Comprender el régimen de impugnacién en estos procedimientos.

vip Desarrollar habilidades de litigacién oral en los procedimientos especiales.
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UNIDAD 1: COMPETENCIA, PRINCIPIOS Y REGLAS COMUNES PROCEDIMIENTO LABORAL

Resultados de

Actividades de enseilanza y aprendizaje

Asincronico

Actividades de evaluacion

Semana Contenidos . 2 . . s . .
Aprendizaje Sincrénico (trabajo auténomo de/la estudiante | diagndstica, formativa y/o sumativa
con bibliografia sefialada por docente)
Estudiar el
concepto de
competencia, su
relevancia para el| Revision del material complementario No se consideran evaluaciones
) ordenamiento | disponible acorde al programay estudio diagnésticas, formativas o sumativas
8 Competencia y juridicoy las de los contenidos en relacion a los para esta clase, s6lo se evaluara
normas comunes icti i .
normas comunes distintos cuerpos normativos segun forma y fechas del programa.
del pertinentes a la unidad.
procedimiento
laboral.
Comprender los
principios
formativos del Revision del material complementario . .
. . . . No se consideran evaluaciones
L . procedimiento | disponible acorde al programa y estudio . . . .
Principios formativos . ., diagndsticas, formativas o sumativas
8 . laboral, sus de los contenidos en relacién con los , X i
del procedimiento . . . para esta clase, sélo se evaluard segun
razones de distintos cuerpos normativos pertinentes
. . . forma y fechas del programa.
existencia e a la unidad.
importancia
juridica.
Aprender a aplicar
mediante casos . . .
L s Revisién del material complementario . .
practicos, la . . . No se consideran evaluaciones
. " . disponible acorde al programa y estudio . . . .
Aplicacion practica de aplicacion de los . L diagndsticas, formativas o sumativas
9 de los contenidos en relacién a los

principios

principios
formativos del
procedimiento
laboral.

distintos cuerpos normativos pertinentes
a la unidad.

para esta clase, sélo se evaluard segun
forma y fechas del programa.
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UNIDAD 2: PROCEDIMIENTO DE APLICACION GENERAL LABORAL

Resultados de

Actividades de enseilanza y aprendizaje

Asincronico

Actividades de evaluacion

caracteristicas e

Semana Contenidos . . . . e . .
Aprendizaje Sincrénico (trabajo auténomo de/la estudiante | diagnéstica, formativa y/o sumativa
con bibliografia sefialada por docente)
Aprender a
aplicar mediante
casos pra’cticos’ la| Revisién del material complementarlo No se consideran evaluaciones
aplicacion de los | disponible acorde al programa y estudio diagndsticas, formativas o sumativas
Aplicacién practica incipi i ié . .
9 pde princ?pios . pr|nc.|p|oTj | de los contenidos en relacion a los para esta clase, s6lo se evaluara
ormativos de distintos cuerpos normativos segun forma y fechas del programa.
procedimiento pertinentes a la unidad.
laboral.
Conocer el
concepto de . . .
Revisién del material complementario . .
demanday . . . No se consideran evaluaciones
., disponible acorde al programa y estudio . . . .
Demanday contestacion en . ., diagndsticas, formativas o sumativas
10 ., de los contenidos en relacidn con los , . .
contestacion laboral sede laboral, sus | ;. .. . . para esta clase, sélo se evaluard segun
.. distintos cuerpos normativos pertinentes
requisitos, . forma y fechas del programa.
a la unidad.
elementos y
caracteristicas.
Estudiar la etapa
de audiencia Revisién del material complementario . .
. . . . No se consideran evaluaciones
L preparatoria, disponible acorde al programa y estudio . ‘. . .
La Audiencia . ., diagndsticas, formativas o sumativas
10 . elementos de la de los contenidos en relacién con los . . .
Preparatoria . . . . para esta clase, sélo se evaluard segun
misma e distintos cuerpos normativos pertinentes
. . . forma y fechas del programa.
importancia en el a la unidad.
procedimiento.
Estudiar la etapa | Revisién del material complementario . .
- . L . . . No se consideran evaluaciones
La audiencia de Juicio de audiencia de | disponible acorde al programa y estudio . . . .
C .. . ., diagndsticas, formativas o sumativas
11 juicio, sus de los contenidos en relacién con los , , ,
. . . para esta clase, sélo se evaluard segun
elementos, distintos cuerpos normativos pertinentes
forma y fechas del programa.

4 a la unidad.
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importancia para el
procedimiento.
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La Prueba y Sentencia

Analizar la prueba
en sede laboral,
conocer los
presupuestos
legales para la
prueba en sede
laboral y analizar el
concepto,
elementos y los
efectos de las
sentencias del

distintos cuerpos normativos pertinentes

proceso laboral.

Revisién del material complementario
disponible acorde al programa y estudio
de los contenidos en relacién con los

a la unidad.

para esta clase, sélo se evaluard segun

No se consideran evaluaciones
diagndsticas, formativas o sumativas

forma y fechas del programa.

UNIDAD 3: PROCEDIMIENTO DESPECIALES LABORALES EN EL CODIGO DEL TRABAJO.

Actividades de enseiianza y aprendizaje

Asincronico

Actividades de evaluacion

Semana e e Resultados . / .
de Sincrénico (trabajo auténomo de/la estudiante | diagnéstica, formativa y/o sumativa
Aprendizaj con bibliografia sefialada por docente)
e
Estudio de la
naturaleza de los
Procedimiento de procedimientos de
tutela de derechos tutela de derechos
fundsgcet?izlses ! Zl;?jjir:regr:a(;iz Revision del material complementario No se consideran evaluaciones
antisindicales y consisten las disponible acorde al programa y estudio | gjagnosticas, formativas o sumativas
12 desleales en practicas de l‘_)s Fontenldos en reIauoIn alos para esta clase, sélo se evaluara
proceso de antisindicales y dIStII"It(?S cuerpos normatlvos segdn forma y fechas del programa.
negociacion desleales en pertinentes a la unidad.
colectiva) negociacion

colectiva, analizar
elementos para su

(U]
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identificacion tedrica
y practica ante las
normas del derecho
laboral.

Procedimiento

Estudiar el
procedimiento
monitorio,
caracteristicas,
elementos, etapas, y
estudiar los recursos
de reposiciony

Revisién del material complementario
disponible acorde al programa y estudio

No se consideran evaluaciones
diagnésticas, formativas o sumativas

12 monitorio. Reposicidn . de los contenidos en relacidn con los . . .
L apelacion en sede . . . para esta clase, sélo se evaluard segln
y Apelacién . . distintos cuerpos normativos pertinentes
laboral, importanciay . forma y fechas del programa.
a la unidad.
efectos de la
interposicion y
resolucidn de los
recursos en sede
laboral..
Estudiar el
procedimiento de Revisién del material complementario . .
- . . . . No se consideran evaluaciones
Procedimiento de reclamaciéon de multas| disponible acorde al programa y estudio . . . .
., . ., diagndsticas, formativas o sumativas
13 Reclamacion de laborales, concepto, de los contenidos en relacién con los , X i
L e . . para esta clase, sélo se evaluard segun
Multas Laborales caracteristicas, etapas| distintos cuerpos normativos pertinentes
S . forma y fechas del programa.
y efectos juridicos del a la unidad.
procedimiento.
UNIDAD 4: ESTUDIO DE CASOS.
. P Tiempo asincrénico (trabajo auténomo del Actividades de evaluacion diagndstica
Semana Contenidos Sincroénico

o la estudiante)

6
O

formativa y/o sumativa
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Analisis de casos

Estudio de casos
practicos de
procedimiento
ordinario,
comprension de

Revisién del material complementario
disponible acorde al programa y estudio

No se consideran evaluaciones
diagndsticas, formativas o sumativas

13 procedimiento de los contenidos en relacidn con los , . .
. elementos, etapas, e . . para esta clase, sélo se evaluard segun
ordinario distintos cuerpos normativos pertinentes
naturaleza de los . forma y fechas del programa.
a la unidad.
procesos y
fundamentos de
resolucidn.
Analizar casos
practicos referidos a
procedimientos de Revisién del material complementario . .
e . . . . No se consideran evaluaciones
Andlisis de casos tutela, analizar disponible acorde al programa y estudio . .y . .
. ., , . ., diagndsticas, formativas o sumativas
14 procedimiento de también ademas la de los contenidos en relacion con los , . .
. e . . para esta clase, sélo se evaluard segun
tutela tramitacién de la | distintos cuerpos normativos pertinentes
. . forma y fechas del programa.
misma y comprender a la unidad.
los fundamentos de su
resolucidn.
Revisar sentencias
laborales, revisién real
de jurisprudencia Revisién del material complementario . .
. ) . . No se consideran evaluaciones
. pertinente a la disponible acorde al programa y estudio . . . .
Revision de . . . L, diagndsticas, formativas o sumativas
14 materia estudiada, de los contenidos en relacién con los

sentencias laborales

revisar atentamente
formas y razones del
juez para resolver.

distintos cuerpos normativos pertinentes
a la unidad.

para esta clase, sélo se evaluard segun
forma y fechas del programa.
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UNIDAD 5. INTRODUCCION AL DERECHO PROCESAL ESPECIAL DE FAMILIA 'Y SU COMPETENCIA

Actividades de ensefianza y aprendizaje

. Resultados de Asincronico Actividades de evaluacion
Semana Contenidos . . , . . . . . .
Aprendizaje Sincrénico (trabajo auténomo de/la estudiante | diagnéstica, formativa y/o sumativa
con bibliografia sefialada por docente)
Apertura del curso Conocer lafinalidad | Revision del material complementario . .
- . . . . No se consideran evaluaciones
— Finalidades de los gue persiguen los | disponible acorde al programa y estudio . L . .
. . . . ., diagndsticas, formativas o sumativas
1 tribunales tribunales especiales de los contenidos en relacion a los , . .
. - - . . para esta clase, sélo se evaluard segun
especiales y y finalidad del distintos cuerpos normativos pertinentes
. forma y fechas del programa.
del proceso proceso. a la unidad.
Conocer a cabalidad
o . el contenido de los | Revision del material complementario . .
Principios formativos L . . . . No se consideran evaluaciones
principios formativos| disponible acorde al programa y estudio . . . .
de los . . . diagnésticas, formativas o sumativas
1-2 . en materias de de los contenidos en relacion a los . . .
procedimientos en . - . ) para esta clase, sélo se evaluard segln
. . familia y los distintos cuerpos normativos pertinentes
materias de Familia . forma y fechas del programa.
elementos que lo a la unidad.
componen.
Conocer los Revisién del material complementario
. - tribunales de familia
1 Tribunales de Familia !

y sus caracteristicas

y la relevancia de las
caracteristicas de los
tribunales de familia.

disponible acorde al programa y estudio
de los contenidos en relacidn con los

distintos cuerpos normativos pertinentes

a la unidad.

No se consideran evaluaciones
diagndsticas, formativas o sumativas
para esta clase, sélo se evaluard segun
forma y fechas del programa.
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UNIDAD 6. PROCEDIMIENTO ORDINARIO EN MATERIA DE FAMILIA

Actividades de enseiianza y aprendizaje

. Resulta Asincronico Actividades de evaluacion
Semana Contenidos . . . . . . . .
dos de Sincrénico (trabajo auténomo de/la estudiante diagnéstica, formativa y/o sumativa
Apren con bibliografia sefialada por docente)
dizaje
Revisién del material complementario . . .
Comprender el concepto | . . . Se considerardn evaluaciones
de competenciay su disponible acorde al programa y estudio diagndsticas, formativas o sumativas
COMPETENCIA ] P ) y de los contenidos en relacién con los & ! i .,
importancia para el - . . para esta clase, ademas de evaluacién
. . distintos cuerpos normativos pertinentes ,
ordenamiento juridico. . segun forma y fechas del programa.
a la unidad.
Comprender el Revisién del material complementario . , .
rocedimiento ordinario a| disponible acorde al programa y estudio Se consideraran evaluaciones
ESQUEMA DE P diagndsticas, formativas o sumativas

PROCEDIMIENTO

través del estudio
esquematizado del
procedimiento ordinario.

de los contenidos en relacion con los
distintos cuerpos normativos pertinentes
a la unidad.

para esta clase, ademas de evaluacién
segln forma y fechas del programa

DEMANDA,
RESOLUCION QUE
PROVEE LA
DEMANDAY
NOTIFICACION

Conocer el concepto de
demanda en el proceso
laboral, asi como saber que
es la resolucién que provee
la demandayla
importancia juridica, asi
como la importancia de la
notificacion.

Revisién del material complementario
disponible acorde al programa y estudio
de los contenidos en relacién con los
distintos cuerpos normativos pertinentes
a la unidad.

Se considerardn evaluaciones
diagndsticas, formativas o sumativas
para esta clase, ademas de evaluacién
segln forma y fechas del programa
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ACTITUDES DEL
DEMANDADO

Conocer las diferentes
actitudes que puede
adoptar el demandado, asi
también, la relevancia
juridica y efectos de cada
una de las actitudes del
mismo.

Revisién del material complementario
disponible acorde al programa y estudio
de los contenidos en relacién con los
distintos cuerpos normativos pertinentes
a la unidad.

Se consideraran evaluaciones
diagndsticas, formativas o sumativas
para esta clase, ademas de evaluacién
segun forma y fechas del programa

AUDIENCIA
PREPARATORIA

Conocer la etapa de la
audiencia preparatoria,
contenido, naturaleza,
elementos y efectos
juridicos

Revisién del material complementario
disponible acorde al programa y estudio
de los contenidos en relacién con los
distintos cuerpos normativos pertinentes
a la unidad.

Se consideraran evaluaciones
diagndsticas, formativas o sumativas
para esta clase, ademads de evaluacion
segun forma y fechas del programa

NORMAS RELATIVAS
A LA PRUEBA

Conocer y estudiar las
normas relativas a la
prueba, conocer su
contenido tedricoy
utilidad practica en los
procedimientos de familia

Revisién del material complementario
disponible acorde al programa y estudio
de los contenidos en relacidn con los
distintos cuerpos normativos pertinentes
a la unidad.

Se considerardn evaluaciones
diagndsticas, formativas o sumativas
para esta clase, ademas de evaluacién
segun forma y fechas del programa

AUDIENCIA DE JUICIO

Conocer la etapa de la
audiencia de juicio,
contenido, naturaleza,
elementos y efectos
juridicos

Revisién del material complementario
disponible acorde al programa y estudio
de los contenidos en relacién con los
distintos cuerpos normativos pertinentes
a la unidad.

Se consideraran evaluaciones
diagndsticas, formativas o sumativas
para esta clase, ademas de evaluacién
segln forma y fechas del programa

1C
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UNIDAD 7. PROCEDIMIENTOS ESPECIALES: DIVORCIO, ALIMENTOS, MEDIDA DE PROTECCION, VIF.

Actividades de enseiianza y aprendizaje

Asincronico

Actividades de evaluacion

Semana Contenidos Resulta
dos de Sincrénico (trabajo auténomo de/la estudiante diagnéstica, formativa y/o sumativa
Apren con bibliografia sefialada por docente)
dizaje
Conocer el procedimiento | Revisién del material complementario . , .
. : . ) . Se consideraran evaluaciones
de divorcio, sus disponible acorde al programa y estudio . L ) .
L . ., diagndsticas, formativas o sumativas
DIVORCIO caracteristicas, etapas, de los contenidos en relacién con los , .,
- . . para esta clase, ademads de evaluacion
elementos, y efectos distintos cuerpos normativos pertinentes i
- ., . segun forma y fechas del programa
juridicos de su resolucidn. a la unidad.
Conocer el procedimiento | Revisidn del material complementario . , .
. ) ) . Se consideraran evaluaciones
de alimentos, sus disponible acorde al programa y estudio . . ) .
. . ., diagndsticas, formativas o sumativas
ALIMENTOS caracteristicas, etapas, de los contenidos en relacién con los , .,
- . . para esta clase, ademas de evaluacién
elementos, y efectos distintos cuerpos normativos pertinentes .
. s . segun forma y fechas del programa
juridicos de su resolucion. a la unidad.
Analizar el procedimiento | Revisién del material complementario . . .
. ., . . . Se consideraran evaluaciones
de medida de proteccién, | disponible acorde al programa y estudio . s ) .
MEDIDAS DE sus caracteristicas, etapas de los contenidos en relacién con los diagndsticas, formativas o sumativas
PROTECCION , €1apas, para esta clase, ademas de evaluacion

elementos, y efectos

juridicos de su resolucion.

distintos cuerpos normativos pertinentes
a la unidad.

segln forma y fechas del programa

11
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Estudiar el procedimiento | Revisién del material complementario . , .
de violencia intrafamiliar, | disponible acorde al programa y estudio Se consideraran evaluaciones
VIOLENCIA ! P Prog ¥ diagndsticas, formativas o sumativas

INTRAFAMILIAR

sus caracteristicas, etapas,
elementos, y efectos
juridicos de su resolucion.

de los contenidos en relacion con los
distintos cuerpos normativos pertinentes
a la unidad.

para esta clase, ademas de evaluacién
segun forma y fechas del programa

ANALISIS DE CASOS.

Revisidn del material complementario
disponible acorde al programa y estudio
de los contenidos en relacion con los
distintos cuerpos normativos pertinentes
a la unidad.

Se consideraran evaluaciones
diagndsticas, formativas o sumativas
para esta clase, ademads de evaluacion
segun forma y fechas del programa

UNIDAD 8. RECURSOS EN MATERIA DE FAMILIA

Semana

Contenidos

Actividades de enseiianza y aprendizaje

Resulta
dos de
Apren
dizaje

Sincrénico

Asincronico
(trabajo auténomo de/la estudiante
con bibliografia sefialada por docente)

Actividades de evaluacion
diagnéstica, formativa y/o sumativa

RESPOSICION,
APELACION Y
CASACION.

Conocer los recursos de
reposicion, apelaciény

casacion, las causales y

requisitos legales para su
interposicion y efectos

juridicos que conlleva la

resolucion de estos
recursos

Revisién del material complementario
disponible acorde al programa y estudio
de los contenidos en relacién a los
distintos cuerpos normativos pertinentes
a la unidad.

No se consideran evaluaciones
diagndsticas, formativas o sumativas
para esta clase, sélo se evaluard segun
forma y fechas del programa.

12
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V. EVALUACIONES

e  Se realizardn 2 evaluaciones parciales orales o escritas por cada asignatura (procesal laboral y
procesal familia), cada evaluacidn tendra una ponderacion del 30% de la nota final y un examen
(40% de la nota final), en las fechas fijadas en el calendario de evaluaciones de la carrera.

e la seccién de Procesal Familia, la evaluacién sera realizada en dos evaluaciones, un control y un
trabajo escrito, con ponderacion del 20 y 10% de la nota final del curso respectivamente.

e El examen sera realizado en forma oral o escrita, de acuerdo con el reglamento de evaluaciones de
la carrera.

e Complementariamente se podrdn llevar a cabo trabajos de ayudantia: ensayos breves, exposicién,
mapas conceptuales, ejercicios practicos, etc., que versen sobre las temdticas tratadas en la
respectiva unidad. Si bien la realizacidon de estas actividades es voluntaria, serd bonificada con
décimas que se agregaran al puntaje de las 2 primeras pruebas.

e El rendimiento académico serd expresado en la escala de notas de 1,0 a 7,0 hasta con un decimal
de aproximacion. Las centésimas inferiores 7al digito 5 no afectaran a la décima. Las centésimas

iguales o superiores al digito 5, se aproximaran a la décima superior.

e La nota minima de aprobacion sera 4,0, con exigencia de un 60%.

VI. NORMATIVA DEL CURSO

El/la estudiante que no se presente a una evaluacion presencial y/o una clase obligatoria  deberd
justificar ante la Direcciéon de Asuntos Estudiantiles (DAE) las razones de su inasistencia, a través del
madulo de asignado para ello. La documentacion entregada serd evaluada por la unidad mencionada,
quien emitird una resolucion, la cual permitird al estudiante solicitar al/la docente responsable de la
asignatura. Si la justificacién no es entregada en este plazo y a la direccion que corresponde (DAE) o no
se constituye como una justificacion de la ausencia a cualquier actividad evaluada, sera calificada
automaticamente con la nota minima de la escala (1,0).

Recomendacion General:

Los/as estudiantes tienen derecho a revision de su evaluacion en la modalidad que el curso establezca y
gue no se revisaran evaluaciones respondidas con lapiz mina o si se usé corrector




LD_' Universidad ECSO

de O'Higgins Escuela ¢

Caolaes

VII. INTEGRIDAD ACADEMICA

Este curso se rige por las normativas internas de la Universidad tales como el Reglamento de
Estudios de Pregrado, Reglamento de Convivencia, entre otros.

Se considerardn infracciones a la honestidad académica las siguientes acciones:

- Reproducir o facilitar la reproduccién de respuestas en cualquier tipo de evaluacién académica.
- Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas o
trabajos de investigacidn, entre otros. - Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacion en
cualquier tipo de instrumento de evaluacién. - Grabar las clases sin la autorizacidn explicita del o la
docente y el consentimiento del resto de estudiantes. Todo acto contrario a la honestidad académica
realizado durante el desarrollo, presentacidon o entrega de una actividad académica del curso sujeta a
evaluacidn, serd sancionado con la suspensién inmediata de la actividad y con la aplicacién de la nota
minima (1,0) asi también podrian evaluarse otras sanciones si corresponde

VIII. BIBLIOGRAFIA
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS TIPO DE RECURSO
LABORAL Cddigo del Trabajo
Cédigo de Procedimiento Civil
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